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как железнодорожная линия и автомобильная 
дорога находятся на одном уровне, и выглядит 
весьма впечатляюще с эстетической точки зре-
ния.

Из стали была изготовлена 1360-метровая часть 
1408-метрового центрального пролета моста 
Султана Селима Явуза. Высокопрочные листы 
резались, гнулись и сваривались на различных 
заводах по всей стране для создания стально-
го настила, который затем собирался на стро-
ительной площадке. Каждый из 59 сегментов 
стального настила весит 900 тонн. Сегменты, 
которые по отдельности доставлялись к месту 
строительства моста на судах с заводов, где из-
готавливались детали, поднимались на уровень 
настила с помощью специальных кранов на мо-
сту для создания дорожной платформы.

Мост Султана Селима Явуза имеет три вида 
тросов: основной, подвесной и несущий. Пу-
тем соединения высокопрочных стальных 
проволок на заводах были изготовлены тросы 
различного диаметра и длины. Общая длина 
стальных проволок, из которых состоят тросы, 
составляет 124.832 км, что эквивалентно трем 

обходам земного шара. Кроме того, при строи-
тельстве моста было использовано 229.500 куб. 
м железобетона, 74.400 т конструкционной ста-
ли и 42.500 т арматурной стали.

Своими современными, эстетически привле-
кательными и передовыми материалами и ин-
женерными решениями мост Султана Селима 
Явуза является одним из символических объ-
ектов, который увенчал новый век Турецкой 
Республики, столетний юбилей которой мы от-
метили в 2023 году.

�‡	 Аэродинамический дизайн

Для определения аэродинамических характеристик в аэродинамиче-
ских трубах Франции и Италии были проведены испытания моделей 
пилонов и вант, а также всех аэроупругих моделей. Для определения 
расчетной скорости ветра и аэродинамических параметров были 
проанализированы данные о ветре в регионе за предыдущие четы-
ре десятилетия. На основе данных, полученных от метеостанции в 
г. Пойразкёй и других близлежащих метеорологических станций, 
была определена расчетная скорость ветра и разработан аэродина-
мический расчет. 
�‡	 Сейсмическое проектирование

Для оценки возможных последствий землетрясений были изучены 
характеристика местных грунтов, разломы, имевшие место земле-
трясения и другие факторы, и на основе этих данных и в соответ-
ствии с национальными и международными требованиями был раз-
работан сейсмический проект.

ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ ЧТО?"

районами Гарипче и Пойразкёй в Стамбуле, 
где оба континенты видны как на ладони. Мост 
Султана Селима Явуза, представляющий собой 
сложное инженерное сооружение с точки зре-
ния конструкции, технологии строительства и 
материалов, безусловно, является вехой в исто-
рии мировой инженерии.

Мост Султана Селима Явуза, в котором собрано 
все самое лучшее, занимает достойное место 
среди инженерных сооружений мира благодаря 
решению своей несущей системы. Спроектиро-
ванный как гибрид висячего и вантового моста, 
этот мост состоит из главного троса, который 
является основным несущим элементом вися-
чего моста, и соединенных с ним подвесных 
тросов, а также вант, которые непосредственно 
соединены с пилонами, как в вантовых мостах. 
Такая конструкция, известная как висячий мост 
повышенной прочности или гибридный мост, и 
является исключительным примером в своей 
категории. Более того, международные рейтин-
говые организации удостоили наградой этот 
проект.

Мост Султана Селима Явуза имеет в общей 
сложности десять полос движения, включаю-
щих по четыре автомобильные полосы в обоих 
направлениях, а также две железнодорожные 
полосы, расположенные в середине автомо-
бильных платформ и предназначенные для дви-
жения скоростных и грузовых поездов. Таким 
образом, ширина моста достигает 59 м, что де-
лает его самым широким подвесным мостом в 
мире. Кроме того, площадь покрытия основно-
го пролета моста составляет 83.072 кв. м, что 
эквивалентно площади десяти больших фут-
больных полей.

Мост Султана Селима Явуза - самый длинный в 
мире подвесной мост с пилонами высотой 322 
м. Общая длина моста составляет 2.164 м, цен-
тральный пролет - 1.408 м, боковые пролеты - 
по 378 м.

В этом отношении мост Султана Селима Яву-
за является самым длинным в мире висячим 
мостом с железнодорожной линией. Мост Сул-
тана Селима Явуза является одноярусным, так 

Мост Явуза Султана Селима
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Мост “ЧАНАККАЛЕ – 1915” года был 
построен в рамках строительства ав-
тодороги Малкара-Чанаккале по схеме 

"Строительство-эксплуатация-передача".

"Автомагистраль Малкара-Чанаккале (включая 
мост Чанаккале 1915 года)" имеет общую про-
тяженность 101 км, из которых 89 км - автома-
гистраль, а 12 км - подъездная дорога. По про-
екту реализация строительства автомагистрали 
началась 16 марта 2018 года. Автомагистраль 
Малкара-Чанаккале и мост Чанаккале1915 
года, строительство которых было завершено в 
течение 4 лет, были введены в эксплуатацию 18 
марта 2022 года президентом страны Реджепом 
Тайипом Эрдоганом.

Такие проекты, как автомагистраль Малка-
ра-Чанаккале и мост Чанаккале 1915 года, бу-
дут служить вдохновением для будущих строи-
тельных проектов в стране и прививать чувство 
гордости, благодаря особенностям и качествам, 
которыми они обладают.

В рамках проекта строительства автомаги-
страли Малкара - Чанаккале были построены 
висячий мост, 2 подъездных виадука, 4 желе-
зобетонных виадука, 6 эстакад, 6 гидротехни-
ческих мостов, 43 путепровода (один из них 
экологический), 40 подземных путепроводов, 
236 водопропускных труб различных размеров, 

12 развязок (включая развязки на государствен-
ных дорогах), 4 объекта обслуживания автома-
гистрали, 2 центра эксплуатации и обслужива-
ния, 5 пунктов сбора платы за проезд.

Благодаря этой магистрали Чанаккале получил 
"замечательный объект", достойный как его 
славной истории, так и XXI века, увенчанный 
эстетичным и современным висячим мостом, 
соответствующим значению и динамике Ча-
наккале.

Автомагистраль, которой пользуются интен-
сивно и грузовые автомобили была построена 
с целью обеспечения безопасности дорожного 
движения, сохранности жизни и имущества 
людей, сокращения времени в пути, содействия 
развитию туризма и промышленности региона, 
создания новых инвестиционных площадей, 
необходимых для промышленности, обеспе-
чения интеграции портов, систем железнодо-
рожного и воздушного транспорта в регионе с 
проектами автомобильного транспорта. После 
завершения строительства и введения объекта 
в эксплуатацию и подключения к автостраде 
Гебзе-Измир путём объединения колец цепи ав-
томагистралей, окружающей Мраморное море 
была создана новая альтернатива имеющимся 
проездам через Босфор. 

МОСТ “ЧАНАККАЛЕ – 1915” И ТРАССА 
“МАЛКАРА-ЧАНАККАЛЕ”

 Мост «Чанаккале - 1915»
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Завершено строительство важного звена проек-
та "Один пояс - один путь". Инициатива Тур-
ции по созданию "Среднего коридора" в рамках 
проекта "Один пояс - один путь" позволит воз-
родить исторический Шелковый путь как часть 
проекта "Один пояс - один путь", целью кото-
рого является создание непрерывного торгово-
го маршрута от Пекина до Лондона.

Также завершение проекта строительства ав-
томагистрали Малкара-Чанаккале позволило 
сократить время в пути примерно на 40 км по 
сравнению с существующей государственной 
дорогой с раздельным движением. В то же вре-
мя, учитывая потери времени при переправе 
на пароме, удалось добиться более быстрого 
прохождения через Дарданеллы, что привело 
к сокращению времени в пути. Время ожида-
ния парома на переправе через Дарданеллы, 
которое в праздничные и выходные дни может 
занимать несколько часов, и время в пути, ко-
торое длится от 1,5 до 5 часов, сократилось до 
шести минут.

По оценкам, общая годовая экономия времени, 
топлива и экологических ресурсов в рамках 
проекта строительства автомагистрали Мал-
кара-Чанаккале составит 2.314 млрд. турецких 
лир в ценах 2022 года, в том числе; 

•	 1,244 млрд. турецких лир общей годовой 
экономии времени,

•	 1,044 млрд. турецких лир общей годовой 
экономии на потреблении топлива, включая 
налоги, 

•	 26 млн. турецких лир экономии на охране 
окружающей среды 

•	 Ежегодное влияние на занятость 60 тыс. че-
ловек.

Мост «Чанаккале - 1915»

Общая длина моста составляет 3.563 м, из ко-
торых 2.023 м приходится на главный пролет 
и 770 м - на боковые пролеты. Вместе с подъ-
ездными виадуками длиной 365 и 680 м общая 
длина объекта достигает 4.608 м. Висячий мост 
имеет по 3 полосы в каждом направлении. На-
стил моста имеет общую ширину 45,06 м и тол-
щину 3,5 м. Фундамент пилона висячего моста 
свободно размещен на закрепленном морском 
дне на глубине -45 м с азиатской стороны и -37 
м с европейской стороны. Высота стального 
пилона моста составляет 318 м. (После уста-
новки на пилон макета пушечного снаряда, ко-
торый одним поднял капрал Сейит, его высота 
достигнет 334 м).

Это 1-й по величине висячий мост в мире с 
точки зрения длины главного пролета, посколь-
ку величина висячих мостов определяются по 
длине их основного пролета.

 Мост «Чанаккале - 1915»

"ЗНАЕТЕ ЛИ ВЫ ЧТО?" 
Символы моста Чанаккале 1915 года:
•	 Красно-белый цвет пилонов символизирует турецкий Красный флаг. 
•	 2.023-метровый основной пролет между двумя стальными пилонами висячего 

моста знаменует 100-летие Турецкой Республики. 
•	 318-метровые стальные пилоны висячего моста символизируют победу в 

Чанаккале 18 марта 1915 года, имеющую огромное значение для турецкой и 
мировой истории. 

•	 Макет пушечного снаряда, который будет установлен на 318-метровых стальных 
пилонах, символизирует независимость турецкой нации и самый переломный 
момент сражений при Чанаккале, который также является одним из решающих 
событий в мировой истории. Высота пилонов достигнет 334 м. 

•	 Узоры на анкерных стяжках представляют собой турецко-исламские узоры. 
•	 Опоры виадука символизируют монумент павшим героям в Чанаккале.

Факты о мосте Чанаккале 1915 года 
•	 Это самый длинный висячий мост в мире, основной пролет которого 

составляет 2023 м. 
•	 Это висячий мост с самыми высокими в мире пилонами ( 318 метров). 
•	 Длина проволоки главного каната, составляющая 162.000 км, позволяет четыре 

раза обогнуть окружность Земли. 
•	 По площади кессоны пилонов моста Чанаккале 1915 года (74 м x 83,3 м = 6,2 

декара) эквивалентны одному футбольному полю. 
•	 Из 227 тыс. куб. м бетона, использованного для строительства моста Чанаккале 

1915 года, можно построить 5.900 квартир площадью 100 кв. м или создать 
район с населением 25 тыс. человек.

•	 Из 177 тыс. тонн стали, использованной для строительства моста Чанаккале 
1915 года, можно производить 177 тыс. легковых автомобилей. 

•	 Учитывая массу (155 т) и высоту (318 м), установка верхней анкерной балки 
пилона моста Чанаккале 1915 года стала крупнейшую в мире операцию по 
подъему конструкции. 

•	 Для уменьшения сейсмической опасности для фундаментов пилонов был 
установлен погружной фундамент кессонного типа, расположенный на грунте и 
усиленный стальными сваями. В рамках работ по укреплению грунта в районе 
расположения фундаментов башен было забито 165 стальных свай диаметром 
2,5 м в фундамент азиатского пилона и 203 стальные сваи того же диаметра в 
фундамент европейского пилона.

•	 Мост Чанаккале 1915 года был спроектирован с учетом любых экстремальных 
ветровых и сейсмических условий, чтобы исключить эти риски.

•	 Учитывая высокие скорости ветра в районе Чанаккале, при строительстве 
моста Чанаккале 1915 года был использован ортотропный сдвоенный стальной 
профнастил коробчатого сечения общей шириной 45,06 м с девятиметровой 
разделительной полосой.
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Тендер по проекту Аэропорта Стамбула 
был проведен 03 мая 2013 года по модели 
«строительство-эксплуатация-передача». 

Проект, строительство которого началось на 
черноморском побережье Стамбула на площа-
ди 76,5 млн м2, планировалось реализовать в 4 
этапа. Инвестиционный период проекта начал-
ся 1 мая 2015 года с передачи земельного участ-
ка, и первая фаза первого этапа проекта была 
введена в эксплуатацию 28 октября 2018 года 
на церемонии открытия президентом Реджепом 
Тайипом Эрдоганом. 14.06.2020 состоялось от-
крытие 3-й независимой параллельной взлет-
но-посадочной полосы, диспетчерской выш-
ки, государственного гостевого дома и мечети, 
внесших большой вклад в развитие аэропорта.

В Аэропорту Стамбула, находящемся в 35 км 
от центра города, есть 566 стоек регистрации 
и 228 пунктов паспортного контроля. Это спо-
собствует достижению цели по снижению ко-
личества времени, которое пассажиры должны 
потратить на необходимые предполетные про-
цедуры. Помимо этого, Стамбульский аэропорт 
отличается от других наличием 18 тысяч пар-
ковочных мест на крытых парковках и 22 тысяч 
– на открытых. 

Из Аэропорта Стамбула, откуда на сегодняш-
ний день можно улететь в более, чем 120 стран 
и 60 столиц, по более, чем 250 международным 
и 50 внутренним направлениям, в течение трёх 
часов возможно произвести вылеты в общей 
сложности в 146 точек, находящихся на различ-

ных континентах. 79 авиакомпаний выполняют 
полеты в и из Аэропорта Стамбула, и, после 
открытия его в эксплуатацию на полную мощ-
ность, будет организовано авиасообщение по 
более, чем 300 направлениям. 
С момента большого переезда 06 апреля 2019 
года до конца 2021 года на внутренних рейсах 
перевезено 30.521.074 человек, на международ-
ных - 81.752.236 человек, т.е., всего перевезено 
112.273.310 пассажиров.
По окончании всех этапов строительства будут 
открыты:
•	 Связанные между собой переходами и 

рельсовой транспортной системой здания 
терминалов общей площадью 2 млн кв.ме-
тров с годовой пропускной способностью в 
150-200 млн пассажиров;

•	 6 взлетно-посадочных полос;

•	 Параллельные рулежные дорожки;

•	 Перрон площадью примерно 6,5 млн.кв. 
метров;

•	 Здание для VIP;

•	 Терминалы для грузовой авиации и авиа-
ции общего назначения;

•	 Государственный гостевой дом;

•	 Обладающие достаточной вместимостью 
крытые и открытые автостоянки;

ПРОЕКТ АЭРОПОРТА - 
СТАМБУЛ
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Аэропорт, в котором есть отель, зоны обще-
ственного питания, магазины, музей, библиоте-
ка, мечеть и профессиональный лицей; прово-
дящий активные, инновационные, актуальные 
мероприятия, реализующий политику социаль-
ной ответственности; имеющий «Молодежный 
зал отдыха» и зоны для семейного и детского 
времяпрепровождения; обладающий мощной 
инфраструктурой, оснащенный самыми совре-
менными технологиями, предоставляющий ус-
луги перевозки на самом высоком уровне выхо-
дит за пределы понятия авиационного центра 
и становится чем-то большим, чем просто аэ-
ропорт. 

Аэропорт Стамбула, был признан достойным 
"Премии за достижения в области цифровой 
трансформации" в рамках 16-й премии ACI 
Europe Awards, присуждаемой Международ-
ным советом аэропортов (ACI Europe) и по-
лучил звание "Лучший аэропорт Европы» в 
области цифровой трансформации. На 17-й 
церемонии вручения наград ACI Europe Awards 
он получил званиия «Лучший аэропорт Евро-
пы» и «Доступный аэропорт» в категории аэ-
ропортов с объемом пассажирских перевозок 
более 40 миллионов.

Внимание привлекло то, что, начиная с эта-
па проектирования, реализуются положения 
концепции аэропорта без преград и культуры 
доступности. В терминалах как на земле, так 
и в воздухе организованы специальные точки 
обслуживания пассажиров, центры видеосвязи, 
звуковые ступени, комнаты для переодевания 
вхрослых и предоставление других специаль-
ных услуг. 

Аэропорт Стамбула два года подряд – в 2021 и 
2022 гг. – был удостоен звания «Аэропорт года» 
премии «Air Transport Awards», присуждаемой 
одним из наиболее престижных изданий авиа-
ционной отрасли.

Он занял второе место в рейтинге «10 луч-
ших аэропортов мира» по результатам опроса 

«World's Best Awards 2021», проводимого все-
мирно известным журналом Travel and Leisure 
Magazine, базирующимся в Нью-Йорке.

Издаваемый Conde Nast, одним из самых важ-
ных издательских домов мира, журнал о путе-
шествиях и стиле жизни Conde Nast Traveler, 
являющийся авторитом в области роскошных 
путешествий и путеводителем и источником 
вдохновения для любителей путешествовать, 
объявил Аэропорт Стамбула вторым лучшим 
аэропортом мира в рамках опроса «Выбор чи-
тателей». 

В 2020 году аэропорт Стамбула, которому был 
присвоен рейтинг “Пятизвездочный аэропорт” 
по результатам оценки Skytrax, одной из самых 
важных международных авиационных органи-
заций, благодаря мерам, принятым против пан-
демии, также получил пятизвездочный рейтинг 
по итогам аудита  мер по с предупреждению 
COVID-19, став одним из двух аэропортов в 
мире, получивших обе эти высших оценки од-
новременно.

Продолжая свою работу в соответствии с 
принципами устойчивого развития и между-
народными стандартами, Аэропорт Стамбула 
в 2020 успешно прошел оценку по стандартам 
ISO 9001 «Системы управления качеством», 
ISO 10002 «Системы управления удовлетво-
ренностью потребителей», ISO 14001 «Систе-
мы экологического менеджмента», ISO 27001 
«Системы управления информационной безо-
пасностью» и ISO 50001 «Системы энергети-
ческого менеджмента» и был сертифицирован 
международным сертификационным органом 
– Британским институтом стандартов (British 
Standards Institution). 

•	 Технические блоки и вышки;

•	 Все вспомогательные сооружения аэропор-
та: пожарная часть, гаражи, электростан-
ции, очистные сооружения и здания для 
сбора мусора;

•	 Больница, отель, места отправления культа, 
музей, залы для конференций и выставок и 
другие социальные объекты.

Выгоды от реализации проекта:

Авиационная отрасль получит в общем око-
ло 32.399.000.000 €, 10.247.000.000 € из ко-
торых составляют инвестиции в проект и 
22.152.000.000 € + НДС – стоимость аренды, 
которая будет выплачена администрации.

Помимо этого, обеспечиваются беспосадочные 
рейсы в страны Европы, Азии и Африки в ра-
диусе 3000 км из Стамбула, являющегося цен-
тром турецкой экономики, 

Стамбул с экономической точки зрении явля-
ется самым важным городом. Новый совре-

менный аэропорт, который будет построен в 
этом городе, обладающем наиболее развитым 
сектором услуг и обеспечивающем самое боль-
шое количество рабочих мест в стране, станет 
катализатором положительных изменений во 
всех отраслях прямо или косвенно связанных с 
авиационным сектором. 

Крупнейший аэропорт Европы, введенный в 
эксплуатацию в Стамбуле, обладает всеми не-
обходимыми для современного аэропорта объ-
ектами, обеспечивает самый высокий уровень 
комфорта в авиационной отрасли и является 
важным транспортным узлом.

Согласно проекту, аэропорт построен экологи-
чески чистым, безвредным для окружающей 
среды, безбарьерным, "зеленым", вырабатыва-
ющим собственную энергию.

Развитие способов сообщения с аэропортом 
(автомобильный, железнодорожный и морской 
транспорт) реализуется совместно с проектом 
аэропорта. 
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Турецкая национальная система образования, 
призванная удовлетворить образовательные 
потребности личности, состоит из двух основ-
ных частей: формального и неформального об-
разования.

Формальное образование

К сфере формального образования относятся 
учреждения дошкольного, начального, средне-
го и высшего образования. 

В 2020-2021 учебном году обучение проходили около 27,5 млн учащихся

Современное состояние сферы образования (2020-2021 уч.год)

Уровень образования Количество школ/
классов

Количество учеников Количество учителей

Дошкольное 
образование

30.978 1.225.981 95.049

Начальная школа 43.601 10.541.360 677.735
Средняя школа 12.972 6.318.602 382.109
ФОРМАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

87.551 18.085.943 1.154.893

НЕФОРМАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

18.092 9.250.777 92.742

ВСЕГО 105.643 27.336.720 1.247.635

Система Национального образования Турции 

Образование, являющееся одной из основных функций государства, осуществляется в Турции под 
контролем и надзором государства. Министерство национального образования (МНО) несет ответ-
ственность за предоставление образовательных услуг. Право на образование закреплено Конститу-
цией.

Система турецкого национального образования
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В 2020-2021 учебном году 1.225.981 ребенок 
проходил обучение в 30.987 учреждениях до-
школьного образования, с детьми работали 
95.049 учителей.

Начальное образование

Учреждения начального образования занима-
ются обучением детей в возрасте 6-14 лет. Это 
образование является обязательным для всех 
граждан и дается бесплатно в государственных 
школах. Учреждения начального образования 
состоят из начальных школ с 4-х летним обу-
чением и школ среднего звена с 4-х летним об-
учением. 

В 2020-2021 учебном годы 5.328.391 ученик 
обучался и 306.937 учителей работали в 24.576 
начальных школах. 

В 2020-2021 учебном году 5.212.969 учени-
ков обучались и 370.798 учителей работали в 
19.025 школах среднего звена. 

Учащимся государственных учреждений на-
чального образования учебники предоставля-
ются государством бесплатно.  

 Районные школы-интернаты среднего звена 
(РШИ) были открыты с целью предоставления 
образовательных услуг детям средних клас-
сов средней школы, проживающим в деревнях 
и сельских поселениях, в которых нет своих 
школ, и нет возможности добраться до образо-
вательного учреждения. Все расходы учащихся 
РШИ покрываются государством. В 2020-2021 
учебном году 57.050 учащихся получали обра-
зование в 286 районных школах-интернатах. 

Дошкольное образование

Дошкольное образование является первой сту-
пенью формального образования и является 
обучением детей, не достигших возраста обяза-
тельного образования. Несмотря на то, что это 
не обязательный этап образования, поставлена 
цель поступления детей в начальную школу 
после посещения подготовительной школы в 
течение, как минимум, одного года. Учрежде-
ния дошкольного образования могут организо-
вываться как самостоятельные подготовитель-
ные школы, а также в виде подготовительных 
классов, открытых в рамках учреждений фор-
мального образования и непрерывного обуче-
ния, и практических классов в рамках средних 
профессионально-технических учебных заве-
дений. 

Цели и задачи дошкольного образования, сфор-
мулированные в соответствии с общими целя-
ми и основными принципами национального 
образования, таковы:

1.	 Способствовать физическому, умственному 
и эмоциональному развитию детей и при-
обретению положительных привычек;

2.	 Подготовить их к начальной школе;

3.	 Создать условия для совместного воспи-
тания детей из неблагополучных семей и 
окружения;

4.	 Способствовать тому, чтобы дети говорили 
по-турецки красиво и правильно.

В 2020-2021 учебном году обучение проходили около 27,5 млн учащихся



ДРУГИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ ДРУГИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ

600 601

В 2020-2021 учебном году 6.318.602 учащихся 
получали образование в 12.972 учреждениях 
среднего образования под руководством 382.109 
учителей. 

В рамках Проекта реструктуризации среднего 
образования в 2020-2021 учебном году продол-
жается бесплатная выдача учебников. Помимо 
этого, с 2021-2022 учебного года учащимся про-
фессиональных и технических лицеев учебники 
также выдаются безвозмездно. 

Тем, кто не смог продолжить обучение, дается 
возможность получить среднее образование по-
средством дистанционного обучения, которое 
предоставляют Лицей открытого образования, 
Профессиональный лицей открытого образова-
ния и Технический лицей открытого образова-
ния. В 2020-2021 учебном году 1.452.331 чело-
века обучались в лицеях открытого образования

 Специальное образование

Лица, нуждающиеся в специальном образова-
нии, могут получать образование, начиная от 
обязательной подготовки к школе, и заканчивая 
средним образованием. Права лиц, нуждаю-
щихся в специальном образовании, защищены, 
в первую очередь, Конституцией, а также раз-
личными международными соглашениями и за-
конами. 

В школах и учреждениях специального обра-
зования образовательные услуги предоставля-
ются учащимся с нарушениями зрения, слуха, 
наличием физических недостатков, умственной 
отсталости или расстройств аутистического 
спектра, а также учащимся с особыми способ-
ностями.

Человек с особыми образовательными потреб-
ностями - это человек, который по разным 
причинам значительно отличается от уровня, 
ожидаемого от его сверстников, с точки зрения 
индивидуальных характеристик и характери-
стик развития, а также образовательных компе-
тенций.

В нашей стране считается важным, чтобы лица с 
особыми образовательными потребностями про-
должали обучение всех типов и уровней прежде 
всего посредством инклюзивности/интеграции 

вместе со своими сверстниками, либо проводя 
полный день в одном классе, либо неполный 
день в классах специального образования.

В 2020-2021учебном году 425.816 учащихся по-
лучали образование и 16.671 учитель работал в 
1.517 учреждениях специального образования. 
Помимо этого инклюзивное образование полу-
чали 49.194 инвалида в спецклассах и 319.881 
инвалид в стенах других школ. В организован-
ных при 150 школах специального образования 
подготовительных классах обучается 1.249 уча-
щихся. 

Консультационно-исследовательский центр

Деятельность и процедуры по образователь-
ной оценке и диагностике лиц с особыми об-
разовательными потребностями выполняются 
в консультационно-исследовательских центрах 
(КИЦ). В общей сложности в этой сфере рабо-
тают 277 консультационно-исследовательских 
центров. 

Центры науки и искусства

В нашей стране работа с особо талантливыми 
детьми осуществляется через Центры науки и 
искусства, Центр исследований, развития, об-
учения и практики, а также вспомогательные 
учебные кабинеты. Центры науки и искусства – 
работающие на проектной основе независимые 
вспомогательные образовательные учреждения, 
целью работы которых является помошь в осоз-
нании учащимся с особыми способностями их 
таланта, его развитии и максимально эффектив-
ном использовании. В этих центрах учащим-
ся предлагается расширенная образовательная 
программа, сформированная в соответствии с 
интересами и школьной программой, в таких 
областях как изящные искусства, креативное 
письмо, драма, программирование, иностран-
ные языки, лидерство, мехатроника, астрономия 
и космические науки, возобновляемая и устой-
чивая энергетика, авиация, интеллектуальные 
игры, умение размышлять, археология, город-
ская культура и др. Данные занятия можно посе-
щать во внеучебное время. В 340 центрах науки 
и искусства, работающих во всех провинциях 
Турции, обучаются 67 375 одаренных учащихся 
младшего, среднего и старшего школьного воз-
раста.

С целью создания более качественных образо-
вательных возможностей для детей младшего 
школьного возраста, живущих в малонаселен-
ных или разбросанных на большой площади 
поселениях, или там, где нет школы, и учащих-
ся, занимающихся в объединенных классах, ис-
пользуется практика перевозного образования. 
В 2020-2021 учебном году 722.119 учащихся из 
41.845 школ и поселений, где нет школы, были 
на день перевезены в 12.085 школ. 

Для того, чтобы обеспечить равные возмож-
ности в образовании и поддержать начальное 
образование, предоставляется услуга дистан-
ционного образования. Наиболее ярким при-
мером этого является практика «Открытой на-
чальной школы»; это образовательная система, 
которая предоставляет возможность получить 
8-летнее начальное среднее образование всем 
гражданам, проживающим в стране или за ру-
бежом, которые ранее окончили начальную 
ступень, но по какой-либо причине не смогли 
посещать занятия в среднем звене. В 2020-2021 
учебном году 128.433 человека обучались в от-
крытой начальной школе. 

Среднее образование

Среднее образование охватывает все учреж-
дения общего, профессионального и техниче-
ского образования и центры профессиональ-
ного образования, которые предоставляют 
четырехлетнее обязательное формальное или 
неформальное образование на основе началь-
ного образования. Учреждения среднего обра-
зования – это лицеи, реализующие различные 
программы. Каждый учащийся, закончивший 
начальную ступень и получивший право про-
должать свое обучение, может продолжать 
учиться и пользоваться всеми возможностями, 
предоставляемыми сферой среднего образова-
ния. 

Общее среднее образование предоставляют 
анатолийские лицеи, а также лицеи естествен-
ных наук и социальных наук. К учреждениям 
профессионального и технического среднего 
образования относятся профессиональные и 
технические анатолийские лицеи, многопро-
фильные анатолийские лицеи и центры про-
фессионального образования. 

С целью поддержки образования в средних школах проводятся практические занятия
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прошли 9 250 777 человек. Эти курсы были ор-
ганизованы в 18 092 учебных заведениях, обуче-
ние проводили 92 742 преподавателя.

Народное образование

В 81 провинции Турции работают 998 центров 
народного образования, как минимум по одному 
в каждом районе; 24 института взросления, 1022 
учреждения неформального образования и 5 от-
крытых школ разного типа и уровня. 

Центры народного образования организуют бес-
платные курсы в профессиональной, социаль-
ной, общественной, экономической, спортивной 
и культурной сферах, отвечающие интересам, 
желаниям, способностям и ожиданиям каждо-
го гражданина в городах, районах и деревнях, 
а также в тюрьмах и следственных изоляторах, 
реабилитационных центрах, больницах, госу-
дарственных и частных компаниях, в зданиях, 
принадлежащих учреждениям формального об-
разования и вне них в любом месте, где суще-
ствует потребность в обучении.

Имеющие глубокие исторические корни Ин-
ституты взросления, работающие под эгидой 
Министерства народного образования, - это 
образовательные учреждения, которые иссле-
дуют культурные ценности и традиционное 

искусство, развивают их, не нарушая их харак-
теристик, создают архивы, передают будущим 
поколениям и продвигают на национальном и 
международном уровнях. В институтах взро-
сления, имеющих отделы образования, иссле-
дования, дизайна и производства, а также про-
движения и маркетинга, помимо образования с 
художественным уклоном и производства, огр-
ганизуются курсовые программы и программы 
эквивалентности, подходящие для всех видов 
горизонтальных и вертикальных переводов.

Учреждения открытого образования - это шко-
лы, предоставляющие дистанционные обра-
зовательные услуги формального образования 
гражданам, вышедшим из возраста получения 
формального образования в обычных учебных 
заведениях, а также гражданам, которые не мо-
гут продолжить обучение по таким причинам, 
как инвалидность, заключение под стражу, бо-
лезнь и отсутствие школы в месте проживания. 

Частное образование

Частные школы всех уровней и типов, частные 
образовательные курсы, частные курсы вожде-
ния, различные специальные курсы, специаль-
ные образовательные и реабилитационные цен-
тры относятся к сфере частного образования.

Частные образовательные учреждения, в по-
следние годы демонстрирующие рост как с точ-
ки зрения количества, так и в области качества 
услуг, осуществляют свою деятельность с це-
лью содействия предоставлению качественных 
образовательных услуг в рамках турецкой си-
стемы образования. Если в 2012-2013 учебном 
году соотношение числа учащихся, зарегистри-
рованных в частных школах, к общему коли-
честву учащихся на различных ступенях фор-
мального образования составляло 3,31%, то в 
2020-2021 учебном году этот показатель соста-
вил 7,9% (без учета открытого образования). 
Отношение количества частных школ, предо-
ставляющих услуги формального образования, 
к общему количеству школ составляет 20,1%. 
В 2020-2021 учебном году в 30 116 частных об-
разовательных учреждениях, работающих как 

в области формального, так и неформального 
образования, получали образование 3 785 654 
учащихся/учащихся курсов и работало 239 487 
преподавателей.

Неформальное образование (государственное 
и частное)

Неформальное образование охватывает все 
виды образовательной деятельности, никогда 
не входившие в сферу формального образова-
ния, находящиеся на какой-либо из ступеней 
формального образования или отделившиеся 
от одной из них, а также образовательные ус-
луги по сферам интересов или потребностей, 
предоставляемые наряду или вне формального 
образования. 

Деятельность в рамках неформального образо-
вания осуществляется по 73 направлениям, где 
реализуется 3.811 программ образовательных 
курсов неформального образования, 1.040 из 
которых носит общий характер, а 2.771 явля-
ются профессионально-техническими. По со-
стоянию на конец 2020-2021 учебного года на 
курсах неформального образования обучение 

В центрах народного образования предоставляются образовательные услуги людям различного 
возраста с разным уровнем образования 
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Tурецкий фонд “Маариф” 
(ТФМ) – это некоммерче-
ский общественный фонд, 

созданный на основании Закона 
№ 6721, принятого Великим На-
циональным Собранием Турции 
17 июня 2016 года. Не являясь аффилирован-
ной, связанной или относящейся к какому-либо 
государственному органу структурой, ТФМ яв-
ляется учреждением с автономным управлени-
ем. Доходы фонда состоят из ассигнований из 
государственного бюджета, доходов от образо-
вательной деятельности и пожертвований.

У ТФМ есть три основных органа. Главный 
орган, принимающий решения, Попечитель-
ский совет, состоит в общей сложности из две-
надцати членов, семь из которых назначаются 
президентом, а остальные пять определяются 
соответствующими учреждениями и совета-
ми. Двое этих пяти членов Совета выбираются 
Министерством национального образования, 
а остальные - Министерством иностранных 
дел, Министерством казначейства и финансов 
и Советом высшего образования. Исполни-
тельный орган ТФМ состоит из семи человек, 
включая председателя, которые выбираются 
Попечительским советом. Наблюдательный со-
вет, который контролирует деятельность и сче-
та ТФМ, состоит из пяти членов, в том числе 
представителей Министерства образования и 
Министерства финансов. Помимо этих основ-

ных органов, деятельность ТФМ 
осуществляется через подразде-
ления штаб-квартиры и предста-
вительства в странах, где ведется 
образовательная деятельность.

Цели ТФМ перечислены в статье 
1 Закона № 6721 следующим образом: предо-
ставлять и развивать услуги формального и 
неформального образования за рубежом на 
основе общеизвестных знаний и ценностей 
человечества и с этой целью предоставлять 
стипендии во всех образовательных процессах 
от дошкольного до университетского образо-
вания; открывать такие учреждения, как шко-
лы, учебные заведения и общежития; обучать 
преподавателей, которые могут работать в этих 
учреждениях, в том числе внутри страны; про-
водить научные исследования и осуществлять 
научно-практические разработки; выпускать 
публикации и разрабатывать методы; а также 
осуществлять другую образовательную дея-
тельность в соответствии с законодательством 
страны, в которой он работает. 

ТФМ осуществляет деятельность в рамках 
своего видения «быть новаторским и заслу-
живающим доверия учебным заведением в 
своей области, воспитывающим добродетель-
ных людей, которые будут использовать свои 
знания и мудрость во имя мира и спокойствия 
человечества» и миссии «вести компетентную 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 
ТУРЕЦКОГО ФОНДА “МААРИФ”
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ния в области образовательных методов и 
подходов, а также разработки программ; за-
нимается НИОКР; разрабатывает образова-
тельные программы и материалы, выпуска-
ет научные публикации в просветительских 
целях. ”Программа и учебный план по пре-
подаванию турецкого языка как иностран-
ного" уже подготовлены TФМ; в настоящее 
время ведется разработка собственной ори-
гинальной программы обучения и аккреди-
тации, носящей название Международная 
программа “Maarif” (МПМ). 

-- Поддержка образовательной деятельности: 
TФМ поддерживает образовательную дея-
тельность, проводимую в учебных заведе-
ниях, открытых им за рубежом, с помощью 
дополнительных подразделений, таких как 
библиотеки, лаборатории, художественные 
и спортивные учреждения. Нуждающимся 
учащимся также предоставляются необхо-
димые для получения образования инстру-
менты и принадлежности.

-- Стипендии и жилье: ТФМ дает стипенлии 
учащимся, демонстрирующим успехи в 
учебе. Фонд также строит такие объекты, 
как студенческие и рабочие общежития и 
апартаменты с целью удовлетворения по-
требности в жилье как учащихся, так и со-
трудников. 

Образовательные учреждения ТФМ

Согласно закону №6721, Турецкий фонд “Ма-
ариф” ведет образовательную деятельность в 
сфере как неформального, так и формального 
образования. Формальное образование предо-
ставляется посредством школ “Маариф” и уни-
верситета; неформальное – через деятельность 
образовательных центров. Школы “Маариф”, 
университет и центры образования это образо-
вательные учреждения ТФМ. 

Школы “Маариф” — это международные плат-
ные школы, которые открываются ТФМ на 
основании международного соглашения на 
основании двустороннего соглашения со стра-
ной, в которой фонд ведет свою деятельность; 
имеющие лицензию на предоставление образо-
вательных услуг, работающие в рамках законо-
дательства на национальном и международном 
уровнях.  

В школах “Маариф” обучаются граждане стра-
ны, где находится школа, и граждане других 
стран, а также турки, живущие за рубежом. Во 
многих странах для получения права учиться в 
школах “Маариф”, учащиеся должны успешно 
сдать вступительный экзамен в школу “Маа-
риф” (MAGIS), организуемый ТФМ.

Учебная программа, которая будет использо-
ваться в той или иной школе “Маариф”, со-
гласовывается с Министерством образования 

образовательную деятельность, основанную на 
общемировых знаниях человечества и древней 
традиции знаний Анатолии». Миссия и видение 
ТФМ, который предоставляет услуги формаль-
ного и неформального образования за рубежом 
от имени Турецкой Республики, взяв за основу 
анатолийские традиции знаний и общие знания 
и ценности человечества, соответствуют поло-
жению «качественное образование для устой-
чивого развития», декларируемому в «Повестке 
ООН 2030», и согласуется с целями, изложенны-
ми в документе ОЭСР “Образование и развитие 
навыков: Образование 2030”, касающемся при-
обретения навыков, необходимых в XXI веке. 

По состоянию на май 2022 года ТФМ установи-
ла официальные контакты со 104 странами по 
всему миру и осуществляет деятельность в 67 
странах через свои представительства в 55 стра-
нах. В 49 из этих 67 стран услуги формального 
и неформального образования предоставляются 
в учебных заведениях, которые открыл фонд. Из 
этих учебных заведений 405 это школы, предо-
ставляющие дошкольное, начальное и среднее 
образование (K-12), одно – университет, осталь-

ные 21- образовательные центры, предоставля-
ющие услуги неформального образования. В об-
щей сложности 234 из 427 учебных заведений, 
ранее связанных с FETO, были закрыты в ре-
зультате дипломатических переговоров ТФМ с 
соответствующими странами, а затем переданы 
в ведение Фонда.

Сферы деятельности ТФМ

Сферы деятельности TФМ, определенные Зако-
ном № 6721, следующие:

-- Образование: ТФМ ведет образовательную 
деятельность в рамках формального и не-
формального образования. Фонд открыва-
ет подготовительные, начальные и средние 
школы и вузы для предоставления услуг 
формального образования. Для предостав-
ления услуг неформального образования ор-
ганизуются курсы и открываются учебные и 
культурно-образовательные центры. 

-- Издательская деятельность и разработка 
программ: ТФМ проводит научные изыска-

Страны, с которыми 
официально 

установлен контакт

Страны, в которых есть 
учреждения 
образования

Заключенные 
протоколы

Страны, где ведется 
деятельность

Учреждения 
образования

Общежития ученики

Турецкий фонд “Маариф” в мире
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и их учащихся, стало возможным сообщать и 
отслеживать количество студентов, финансо-
вую информацию о студентах и различные дан-
ные, касающиеся взаимодействия учащихся и 
школы, в рамках единой системы. Учащиеся, 
окончившие школы “Маариф”, также получа-
ют поддержку в планировании своей карьеры 
после окончания учебы с помощью системы 
отслеживания выпускников ТФМ. Фонд пред-
лагает своим учащимся консультационную и 
методическую поддержку при поступлении в 
высшие учебные заведения и в начале профес-
сиональной деятельности. Благодаря оказывае-
мой поддержке и созданному ТФМ «Агентству 
Маариф», количество выпускников, отдавших 
предпочтение турецким вузам, превысило три 
тысячи. Посредством организуемых за рубе-
жом образовательных ярмарок, «Агентство 
Маариф» стремится достигнуть того, чтобы 
не только студенты, окончившие школы “Маа-

риф”, но и другие иностранные студенты пред-
почитали Турцию в качестве места для получе-
ния высшего образования 

По состоянию на май 2022 года из 405 школ 
Маарифа, открытых ТФМ в 49 странах, 97 яв-
ляются дошкольными учреждениями, 97 ра-
ботают на уровне начальной школы, 103 — на 
уровне среднего звена и еще 108 — это лицеи.

Что касается высшего образования, у ТФМ уже 
есть университет. С 2018-2019 учебного года 
ТФМ начала предоставлять услуги высшего 
образования в Нью-Йоркском университете в 
Тиране, первом частном университете Алба-
нии. 750 студентов, магистрантов и аспирантов 
обучаются на факультетах и в институтах права 
и социальных наук, экономики и бизнеса, ин-
женерии и архитектуры университета. Помимо 
этого, в университете был создан Центр бал-
канских исследований. 

ТФМ также открывает «Центры исследований 
Турции» в университетских кампусах на ос-
нове соглашений о сотрудничестве с наиболее 
престижными университетами соответствую-
щих стран.

Целью данных Центров является: оказание 
поддержки международным академическим 
исследованиям Турции; организация прове-
дения сравнительных междисциплинарных 
исследований Турции;  оказание содействия 
исследованиям в политической, социальной, 
экономической, исторической и культурной об-
ластях; выстраивание отношений между Тур-
цией и другими странами в области высшего 

соответствующей страны. Обычно в основу 
учебной программы ложится национальная 
учебная программа страны, где ведется дея-
тельность, при необходимости и с согласия 
местного Министерства образования приме-
няются международные программы, такие как, 
например, Международный бакалавриат или 
Кембриджская программа. С другой стороны, 
наш Фонд также уделяет особое внимание на-
учно-исследовательской деятельности и созда-
ет собственную уникальную международную 
учебную программу и программу аккредита-
ции под названием «Международный Маариф» 
(МФ). Вместе с тем, ТФМ вносит обновления, 
частичные изменения и дополнения в местные 
и международные программы, во все програм-
мы обязательно включаются уроки турецкого 
языка.

Местные, международные программы или 
программы МФ, реализуемые в школах “Маа-
риф”, построены на пяти основных принципах: 
современные науки, социальные науки, ин-
формационные технологии, владение языком, 
местная культура и ценности. Первые три из 
этих пяти принципов являются обязательны-
ми в учебной программе всех школ междуна-
родного масштаба. Однако четвертый и пятый 
принципы отличают ТФМ от остальных подоб-
ных учебных учреждений. В школах “Маариф” 
придается важное значение хорошему уровню 
изучения языка, и их целью является то, чтобы 
учащиеся сначала изучали свои местные языки 
и турецкий язык, а также дополнительно изуча-
ли иностранный язык. Учащиеся учебных за-
ведений “Маариф” должны, в первую очередь, 
хорошо изучить свой национальный язык. Та-
ким образом, мы способствуем воспитанию по-
колений, которые могут принести пользу сво-
ей стране, не забывая о своих национальных 
ценностях. Учащиеся также совершенствуют 
свои знания турецкого и других иностранных 
языков. Уроки местной культуры и ценностей, 
согласно пятому принципу, преподаются в шко-
лах “Маариф” местными учителями. В школах 
“Маариф”, уроки местной культуры и ценно-
стей считаются необходимыми для развития 
учащихся, как и знание родного языка на вы-
соком уровне. Таким образом, цель состоит в 
том, чтобы сохранить право учеников на вос-
питание в соответствии с ценностями страны, 
к которой они принадлежат.

Во время пандемии коронавируса обучение в 
школах “Маариф” продолжалось беспрерывно. 
С момента своего создания ТФМ вложил зна-
чительные средства в инфраструктуру систем 
образования и обучения, а также обладает се-
рьезными возможностями и опытом в области 
дистанционного обучения и систем управле-
ния образованием. ТФМ предоставлял услуги 
дистанционного образования в школах “Ма-
ариф” с помощью 13 различных приложений 
и 500 виртуальных классов в соответствии с 
инфраструктурой стран, в которых он работал 
в период эпидемии. Помимо этого, ТФМ по 
запросу Министерств образования некоторых 
стран предоставлял поддержку дистанцион-
ного образования. Например, в Афганистане, 
ТФМ не только предоставлял образовательные 
услуги посредством дистанционного обучения 
в школах “Маариф”, но и обеспечил серьезную 
поддержку Министерству образования Афга-
нистана, сняв около 3 тысяч образовательных 
видео для системы дистанционного обучения 
в стране.В школах “Маариф” особое внимание 
уделяется преподаванию турецкого языка.

Фонд, который использовал учебные комплек-
ты по турецкому языку Института Юнуса Эмре 
в первые годы работы школ Маариф, также 
разработал собственную программу обучения 
турецкому и создал «Программу и учебный 
план обучения турецкому языку как иностран-
ному». Согласно этой программе, созданной 
для применения на всех уровнях образования, 
от дошкольного до старших классов средней 
школы, преподавание турецкого языка ведется 
в соответствии с международными языковыми 
стандартами, и целью является владение ту-
рецким языком выпускниками школ “Маариф” 
как минимум на уровне B2. Эта программа, для 
которой были подготовлены руководство по ис-
пользованию и учебные комплекты, была одо-
брена, в том числе, Советом по образованию и 
дисциплине Министерства национального об-
разования, и получила признание в националь-
ной и международной практике преподавания 
языков. Турецкий Фонд Маариф осуществля-
ет мониторинг учебных заведений Маариф, 
расположенных по всему миру, с помощью 
созданной им “Системы e-Maarif”. Благодаря 
системе e-Maarif, запущенной в марте 2018 
года для управления различными процессами и 
информацией об учебных заведениях Маариф 
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аккредитации, была запущена серия междуна-
родных конференций Стамбульского образова-
тельного саммита, призваная следить за теку-
щими дискуссиями в области международного 
образования и обсуждать на академическом 
уровне такие вопросы, как новые тенденции 
в образовании, будущее образования, между-
народные учебные программы, цифровизация 
образования, образование и социальная спра-
ведливость. Саммит, который впервые состоял-
ся в ноябре 2021 года, планируется проводить 
регулярно каждый год. Кроме того, с целью вы-
нести на повестку дня национальных и между-
народных научных кругов события и дискуссии 
в области международного образования, четы-
ре раза в год публикуется журнал International 
Maarif Magazinе. Внимательно следя за разви-
тием событий в области международного об-
разования с помощью научных исследований и 
разработок, а также серии международных кон-

ференций и публикаций, TФM ставит целью с 
каждым днем повышать уровень качества обра-
зования в своих учебных заведениях.

образования, разработка совместные проектов 
и поощрение программ академического обме-
на; внесение вклада в стратегию интернацио-
нализации образования в Турции. В этих це-
лях в 2021 году Фонд создал Центры турецких 
исследований в Национальном университете 
Колумбии, Университете Юнде-II в Камеру-
не и Университете Феликса Уфуне-Буаньи в 
Кот-д’Ивуаре. Центры занимаются преподава-
нием таких курсов, как турецкий язык, история 
Турции и внешняя политика Турции в качестве 
курсов по выбору в рамках программ бакалав-
риата и магистратуры этих университетов. В 
центрах также планируется публиковать науч-
ные статьи о Турции и стране, где ведется дея-
тельность Фонда, а также проводить междуна-
родные конференции. Фонд также направляет 
в эти центры преподавателей в соответствии с 
протоколами о сотрудничестве, подписанными 
с университетами Турции.

Помимо формального образования, Турецкий 
фонд “Маариф” также осуществляет деятель-
ность в области неформального образования 
посредством открытых им образовательных 
центров. По состоянию на май 2022 года в 
двенадцати странах функционировал двадцать 

один учебный центр. Такие мероприятия, как 
вечерние школы, курсы выходного дня, кур-
сы подготовки к поступлению в университет, 
курсы турецкого языка, культурные события и 
художественные мастер-классы, проводятся в 
наших образовательных центрах ТФМ специ-
ально для наших граждан и соотечественников 
в Европе. Турецкий фонд “Маариф” стремит-
ся воспитать новые поколения, способные от-
слеживать глобальные события, хорошо обра-
зованы и конкурентоспособны на глобальном 
уровне, изучили и усвоили свои национальные 
ценности, знают родную культуру и традиции, 
изучили Турцию и турецкий язык из правиль-
ных источников и поддерживают Турцию. 

Движемый этой целью ТФМ, которому всего 
шесть лет, смог составить конкуренцию меж-
дународным образовательных учреждениям 
на глобальном уровне. Упор на научно-иссле-
довательские разработки, сделанный Фондом, 
оказал большое влияние на его способность 
конкурировать с международными школьными 
сетями с пятидесятилетней или даже столетней 
историей. Помимо управления такими слож-
ными процессами, как создание учебных про-
грамм и разработка программ международной 
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Система высшего образования Турции дает 
возможность школьникам, окончившим 
среднюю школу, получить профессио-

нальные и академические навыки, продолжив 
обучение на уровне высшего образования. Сту-
денты принимаются на программы младшего 
специалитета и бакалавриата в высших учебных 
заведениях по результатам экзаменов, проводи-
мых один раз в год Центром измерения, отбора и 
размещения (ÖSYM).

По состоянию на 2021-2022 учебный год в Тур-
ции насчитывается в общей сложности 208 
высших учебных заведений, в том числе 129 
государственных, 75 фондовых университетов 
и 4 независимых фондовых профессиональных 
высших школы. В 2021-2022 учебном году об-
щее количество студентов, получивших высшее 
образование, включая открытое образование, со-
ставило 8 296 959 человек, а общее количество 
преподавателей - 184 702 человека.

Высшее образование

Это система образования, основанная на среднем 
образовании, которая обеспечивает образование 
на уровне младшего специалитета, бакалаври-
ата, магистратуры и аспирантуры, и направле-
на на подготовку высококвалифицированных 
специалистов и кадров для сферы научных ис-
следований. В системе вышего образования ре-
ализуется подготовка по программам младшего 
специалитета, бакалавриата, магистратуры и 
аспирантуры.

Учреждения высшего образования 

К учреждениям высшего образования относятся 
университеты и аффилированные с ними факуль-

теты, высшие школы, консерватории, высшие 
профессиональные школы, институты и центры 
прикладных исследований, а также высшие про-
фессиональные школы, созданные фондами, без 
привязки к университету или институту высоких 
технологий и при условии, что они не преследу-
ют получение прибыли.

Младший специалитет

Это степень, присуждаемая после получения 
среднего образования и завершения программы 
длительностью не менее четырех семестров. Это 
тип программы, целью которой является подго-
товка квалифицированных кадров для опреде-
ленных профессий, также доступна дистанцион-
ная форма обучения.

Бакалавриат

Это степень, присуждаемая после получения 
среднего образования по завершении восьми 
семестров обучения. Продолжительность обуче-
ния на факультетах стоматологии, ветеринарии и 
фармации составляет десять семестров, а на ме-
дицинском факультете - двенадцать семестров. 
Компетенции, полученные в этих четырех обла-
стях, эквивалентны степени магистра.

Программы последипломного образования

Последипломное образование включает в себя 
специальную подготовку и академические ис-
следования на уровнях магистратуры, аспиран-
туры, мастерства в области искусств, медицины, 
стоматологии, фармации и ветеринарии. Оно 
разделено на следующие уровни в соответствии 
с процедурами, принципами и периодами обуче-
ния:

СИСТЕМА НАЦИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ ТУРЦИИ
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соответствующим учреждением, где обучение 
проводится в соответствии с определенными 
принципами; направленная на приобретение 
особых квалификаций и компетенций в соот-
ветствующих областях.

Учреждения высшего образования и 
академические подразделения

Университет

Это высшее учебное заведение, состоящее из 
факультетов, институтов, высших шко	 л 
и аналогичных организаций и подразделений, 
предоставляющее высшее образование, зани-
мающееся научными исследованиями, публи-
кациями и консультированием, обладающее на-
учной автономией и публичным юридическим 
лицом.

Факультет

Организация в сфере высшего образования, 
занимающаяся образованием, научными иссле-
дованиями и публикациями, к которой могут 
быть присоединены различные подразделения.  

Институт

Это высшее учебное заведение, которое зани-
мается аспирантурой, обучением, научными и 
прикладными исследованиями в нескольких 
аналогичных и смежных областях науки в уни-
верситетах и на факультетах. Институты при-
суждают степени магистра, доктора и мастера 
искусств.

Высшая школа

Это высшее учебное заведение, которое специ-
ализируется на подготовке к определенной 
профессии.

Центр прикладных и научных исследований

Это учреждение высшего образования, которое 
ведет образовательную, прикладную и иссле-
довательскую деятельность с целью поддерж-
ки образовательного процесса в организациях 
высшего образования, удовлетворения потреб-
ности некоторых областей профессионального 
обучения в практике, подготовке и поддержи-
ваюших мероприятиях. 

Консерватория

Это высшее учебное заведение, готовящее ар-
тистов в области музыки и исполнительского 
искусства.

Совет по высшему образованию

Совет по высшему образованию (YÖK), был 
создан согласно Закону о высшем образования 
№ 2547 от 6 ноября 1981 года. В соответствии 
с этим законом была проведена академическая, 
институциональная и административная ре-
структуризация высшего образования, и все 
высшие учебные заведения в нашей стране 
были объединены под эгидой YÖK. Академии 
были преобразованы в университеты, педа-
гогические институты были преобразованы в 
педагогические факультеты, а консерватории и 
профессиональные училища были присоедине-
ны к университетам. 

В соответствии со 130-й и 131-й статьями Кон-
ституции обязанности и полномочия в отноше-
нии высших учебных заведений были переданы 
YÖK, который имеет публичное юридическое 
лицо. YÖK по сути действует как организация, 
ответственная за стратегическое планирование 
в сфере высшего образования, межвузовскую 
координацию и за высшие учебные заведения 
с точки зрения планирования и согласования.

Согласно Закону о высшем образовании, це-
лью YÖK является определение целей и прин-

Магистратура

Четырехсеместровая программа, на которую 
можно поступить после бакалавриата, по окон-
чании которой присуждается степерь магистра 
в области социальных или естественных наук. 
Существует два типа программ: с написанием 
диссертации и без оного. В то время как маги-
стерские программы с написанием диссертации 
ориентированы на то, чтобы студент научился 
находить, компилировать, интерпретировать и 
оценивать информацию с использованием ме-
тодов научного исследования, магистерские 
программы без написания диссертации ори-
ентированы на то, чтобы студент получал зна-
ния по профессиональным предметам и более 
эффективно использовал существующие зна-
ния на практике. Для завершения программы с 
написанием диссертации необходимо набрать 
минимум 120 кредитных часов и защитить дис-
сертацию, тогда как для завершения програм-
мы без написания диссертации нужно набрать 
90 кредитных часов и представить выпускной 
проект.

Аспирантура

Это программа высшего образования, на ко-
торую можно поступить после получения сте-

пени бакалавра или магистра, направленная 
на то, чтобы предоставить студентам необхо-
димые навыки для проведения независимых 
исследований, широкого и глубокого анализа 
научных проблем и данных, их интерпретации, 
анализа и достижения синтеза нового знания. 
Обычно длится 8 семестров. Для получения 
степени PhD необходимо набрать 180-240 кре-
дитных часов, затем сдать квалификационный 
экзамен и устно защитить свою диссертацию 
перед диссертационной комиссией.  

Мастер искусств 

Это степень высшего образования, которую 
можно получить после окончания обучения в 
бакалавриате или магистратуре, эквивалентная 
докторской степени, целью которой является 
улучшение практики и творческих способно-
стей в области музыки и исполнительского ис-
кусства посредством создания оригинального 
произведения искусства.

Программы специализации (Специализация в 
медицине, фармации, стоматологии и ветери-
нарии)

Это степень высшего образования, эквива-
лентная докторской степени, присуждаемая 
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Стипендия YÖK в области тюркологии

Это стипендиальная программа для студентов 
бакалавриата, являющихся гражданами стра-
ны, в которой они проживают, и обучающихся 
по программам турецкого языка и литературы, 
тюркологии и турецкого языка в странах и выс-
ших учебных заведениях за рубежом, которые 
определяются YÖK, при этом приоритет отда-
ется странам, с которыми YÖK подписал мемо-
рандум о сотрудничестве и/или меморандум о 
взаимопонимании.

Программа дифференциации и специализации 
миссий 

В рамках этой программы была впервые иници-
ирована ориентированная на региональное раз-
витие Программа дифференциации и специа-
лизации миссий, которая нацелена на то, чтобы 
университеты, созданные в 2006 году и позже, 
играли активную роль в региональном разви-
тии посредством проводимых ими в провинции 
/ регионе местонахождения мероприятий. С 
другой стороны, программа исследовательских 
университетов, которая является вторым эта-
пом работы по дифференциации и специали-
зации миссий, предназначена для того, чтобы 
хорошо зарекомендовавшие себя университеты 
приобрели более конкурентоспособную струк-
туру в глобальном масштабе за счет дифферен-
циации своих миссий в области исследований.

Премия университетам без барьеров

Совет по высшему образованию в целях поощ-
рения исследований и проектов по решению 
образовательных, социальных и культурных 
проблем инвалидов, а также проблем, возни-
кающих в области здравоохранения и ухода, 
провел в 2018 году вручение Премии универ-
ситетам без барьеров, ставшей стимулом сде-
лать наши университеты доступными в рам-
ках физического пространства, образовании и 
социально-культурной деятельности, и многие 
из наших университетов ускорили свою работу 
в этом направлении, создав ссоответствующие 
комиссии.

Премия за выдающиеся достижения

С целью поощрения соответствующих мис-
сии высшего образования оригинальных, но-
ваторских, высококачественных исследований 

и работ любого типа, а также научных меро-
приятий, исследований и практики, связанных 
с поддерживаемыми и/или рализуемыми про-
ектами научных исследований и разработок, 
YÖK вручает премии за выдающиеся достиже-
ния в номинациях «Человек», «Организация» и 
«Сфера деятельности». 

Программа обучения созданию научных тек-
стов на иностранном языке для молодых иссле-
дователей с докторской степенью

Эта программа, имеющая целью сделать на-
учные исследования, проводимые в Турции, 
более заметными на международном уровне, 
направлена на улучшение навыков молодых 
ученых по подготовке публикаций на ино-
странном языке для международных журналов, 
а также на улучшение навыков академического 
письма на иностранном языке у наших препо-
давателей,. 

Проект больших данных в высшем образова-
нии

Проект больших данных был запущен в мае 
2022 года с целью придать значительный им-
пульс турецкому высшему образованию на 
национальном и международном уровнях. В 
качестве 8 пилотных университетов для реа-
лизации проекта были выбраны Стамбульский 
технический университет, Ближневосточный 
технический университет, Университет Ата-
тюрка, Измирский университет им. Катипа 
Челеби, Университет Сабанджи, Евфратский 
университет, Университет Сакарьи и Универ-
ситет Трабзона. В университетах планируется 
провести продвинутый этап проекта цифровой 
трансформации, который начал реализовывать-
ся в Турции.

Проект академической мобильности

Проект был разработан Советом по высшему 
образованию в первую очередь для оказания 
поддержки преподавателям в университетах, 
созданных после 2006 года, а также для повы-
шения межуниверситетской мобильности пре-
подавателей и знакомства студентов с препода-
вателями из разных университетов. 

ципов, касающихся системы высшего обра-
зования, а также комплексное регулирование 
вопросов организации, функционирования, 
задач, полномочий и ответственности высших 
учебных заведений, и процессов образования, 
исследований, публикаций, работы препода-
вателей, студентов и другого персонала. YÖK 
разрабатывает краткосрочные и долгосрочные 
планы по созданию и развитию высших учеб-
ных заведений, а также подготовке препода-
вателей, в которых есть потребность, внутри 
страны и за рубежом, контролирует эти сферы 
деятельности и обеспечивает сотрудничество 
и координацию между высшими учебными 
заведениями. YÖK является учреждением, об-
ладающим автономией и статусом публично-
го юридического лица в рамках обязанностей 
и полномочий, предоставленных ему законом, 
регулирующим всю сферу высшего образова-
ния и координирующим деятельность высших 
учебных заведений. В его состав входит 21 
член, четырнадцать из которых назначаются 
напрямую Президентом, и еще семь избирают-
ся Межвузовским советом и затем назначаются 
Президентом.

Президент избирает председателя из числа чле-
нов Совета сроком на четыре года. Председа-
тель, в соответствии с положениями законов и 
постановлений отвечает за выполнение реше-
ний Генерального совета и Исполнительного 
совета высшего образования, также представ-
ляет Совет и осуществляет назначение акаде-
мического персонала и других лиц, выбор кото-

рых возложен на Совет. Исполнительный совет 
состоит из 9 человек, включая председателя. 
Один из двух заместителей председателя, кото-
рые войдут в состав Исполнительного совета и 
избираются среди членов Генерального Совета, 
назначается председателем YÖK, другой изби-
рается Генеральным Советом. Председатель 
председательствует на заседаниях Генерально-
го совета высшего образования и Исполнитель-
ного совета.

Некоторые текущие программы и проекты, реа-
лизуемые Советом высшего образования

Стипендия поддержки YÖK (бакалавриат)

Начиная с 2016-2017 учебного года, стипен-
дии поддержки предоставляются студентам, 
вошедшим в тройку лучших и зачисленным на 
программы бакалавриата в государственных 
университетах, приоритет отдается областям, 
важным для экономического и социального 
развития и благосостояния страны.

Стипендия YÖK для аспирантов 100/2000

Чтобы удовлетворить потребность в кадрах 
с докторской степенью в приоритетных обла-
стях, с весеннего семестра 2016-2017 учебного 
года была запущена программа стипендий YÖK 
для аспирантов 100/2000. В рамках программы 
студенты, обучающиеся в аспирантуре государ-
ственных университетов по 100 приоритетным 
тематическим направлениям, определяемым/
пересматриваемым нашим учреждением в каж-
дый период приема, получают стипендию.

Стипендиальные программы для иностранных 
студентов

В рамках стипендии YÖK, предоставляемой 
иностранным студентам, обучающимся в го-
сударственных высших учебных заведениях 
зарубежным студентам родом из стран, под-
писавших протокол о сотрудничестве и /или 
меморандум о взаимопонимании с Турцией, 
покрываются расходы на обучение в бакалав-
риате и аспирантуре, обучение турецкому язы-
ку, взносы на общее медицинское страхование, 
проживание в общежитии и/ или выдается сти-
пендия.
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Программа отбора и размещения студентов, 
отправляемых за границу для получения по-
следипломного образования (YLSY)

YLSY - это стипендиальная программа по-
следипломного образования (магистратуры и 
докторантуры) за рубежом, проводимая Мини-
стерством национального образования с целью 
удовлетворения потребности нашей страны в 
квалифицированных кадрах.

Помимо стипендии, предоставляемой студен-
там Министерством национального образова-
ния, также покрываются расходы на обучение, 
медицинские расходы, транспортные расходы, 
плата за экзамены и канцелярские расходы.

Программа, по сути, охватывает процессы от-
правки студентов за границу для обучения на 
программах последипломного образования от 
имени государственных учреждений и органи-
заций в областях, где есть потребность в кадрах 
в нашей стране, и их трудоустройства в высших 
учебных заведениях и государственных учреж-
дениях на период, вдвое превышающий время, 
которое студенты, окончившие обучение, про-
вели за границей в качестве стипендиатов.

В настоящее время по этой программе в 51 
стране мира обучаются в общей сложности 
4160 студентов из 125 университетов и 39 раз-
личных государственных учреждений.

Услуги образования и обучения за рубежом

Принимаются меры для защиты национальной 
и культурной самобытности наших граждан и 
их детей за рубежом, обеспечения их гармонии 
с обществом, в котором они живут, и повыше-
ния их образовательного уровня; при необхо-
димости в зарубежных странах открываются 
школы, исходя из потребностей наших граждан 
за рубежом; с целью планирования, осущест-
вления и поддержки социальных и культурных 
мероприятий, а также распространения турец-
кого языка и турецкой культуры для школ за ру-
бежом открываются турецкие учебные центры.

По состоянию на 2021-2022 учебный год в 14 
странах мира действуют 63 школы и 2 турецких 
образовательных центра. Всего в наших шко-
лах/учреждениях обучается 8437 учащихся. В 
странах, где у нас есть школы и учреждения 
за рубежом, и в странах, где у нас нет школ / 
учреждений, т.е. всего в 51 стране, уроки ту-

ОБРАЗОВАНИЕ ЗА 
РУБЕЖОМ
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рецкого языка и турецкой культуры преподают 
1405 преподавателей и 111 преподавателей на 
кафедрах тюркологии зарубежных университе-
тов.

Зарубежные образовательные организации и 
отношения в сфере образования с тюркски-
ми республиками 

Министерство национального образования 
(MEB) создало зарубежные организации с це-
лью предоставления образовательных и учеб-
ных услуг, связанных с защитой, продвижени-
ем и распространением турецкой культуры в 
зарубежных странах.

Для оказания услуг образования и подготовки 
гражданам Турции, проживающим за грани-
цей, а также для осуществления мероприятий 
по продвижению и сохранению турецкой куль-
туры за рубежом, Министерство националь-
ного образования имеет 60 образовательных 
консультантов и 31 атташе по вопросам обра-
зования в 63 странах и в настоящее время си-
лами 46 образовательных консультантов и 29 
атташе по вопросам образования в 49 странах 
осуществляет данную деятельность.

В сотрудничестве с MEB в учебных заведе-
ниях, открытых в Азербайджане, Казахстане, 
Кыргызстане, Узбекистане, Туркменистане, 
Таджикистане, Румынии и Молдове, работают 
в общей сложности 228 учителей различных 
специальностей.

Международное сотрудничество

Деятельность в сфере образования таких орга-
низаций и образований как Организация Объ-
единенных Наций (ООН), Организация ООН 
по вопросам образования, науки и культуры 
(ЮНЕСКО), Совет Европы (ЕС), Организация 
экономического сотрудничества и развития 
(ОЭСР), Организация экономического сотруд-
ничества (ОЭС), Организация Черноморского 
экономического сотрудничества (ЧЭС), Орга-
низация исламского сотрудничества (ОИС), 
Всемирный банк, Тюркский совет, Междуна-
родная организация по оценке достижений 
в области образования (IEA) и Европейский 

Союз внимательно отслеживается. В школах 
реализуются программы «Школы САШ» и 
«Клубы ЮНЕСКО». 

Министерство национального образования ак-
тивно участвует в работе Комитета по образо-
вательной политике ОЭСР, который входит в 
состав Директората по образованию и навыкам 
Центра образовательных исследований и ин-
новаций (CERI), Программы международной 
оценки учащихся (PISA), Международного ис-
следования преподавания и обучения (TALIS) 
и Показателей международных систем обра-
зования (INES). Министерство национального 
образования представлено в делегации EDPC 
Турции, совете директоров CERI, совете дирек-
торов PISA и совете директоров TALIS.

Еще одна платформа, где происходит обмен 
образовательными практиками, это G20. Когда 
образование было впервые включено в повест-
ку дня Большой 20-ки под председательством 
Аргентины в 2018 году, Турция вошла в рабо-
чие группы по образованию, созданные в рам-
ках G20, и в соответствии с повесткой дня рабо-
чих групп наш опыт в области образования был 
изложен и передан другим странам во время 
встреч и в рамках подготовленных документов.

Организация экономического сотрудниче-
ства

В рамках ОЭС функционируют три специали-
зированные организации: Институт культуры 
(Иран / Тегеран), Научный фонд (Пакистан / 
Исламабад) и Институт образования (Турция / 
Анкара).

Институт образования ОЭС

Документ об учреждении Института, являю-
щийся наиболее важным юридическим доку-
ментом Учебного института ОЭС, был подпи-
сан Афганистаном, Азербайджаном, Ираном, 
Казахстаном, Кыргызстаном, Пакистаном и 
Таджикистаном, а также нашей страной. Про-
цесс ратифицикации документа завершен в 
Турции, Афганистане, Иране, Кыргызстане, 
Азербайджане, Пакистане и Таджикистане. 

Институт образования ОЭС (EİTEE) располо-
жен в Анкаре, а высшим директивным органом 
института является Попечительский совет. В 
состав Попечительского совета Института об-
разования ОЭС входят президент института, 
генеральный секретарь ОЭС и министры об-
разования стран-членов; первое заседание По-
печительского совета Института образования 
ОЭС состоялось в 2012 г.,  второе заседание 
состоялось в Стамбуле в 2017 году, третье за-
седание Попечительского совета состоялось в 
Турции 12 августа 2020 года онлайн в связи с 
эпидемическими условиями.

«Соглашение с принимающей страной о пра-
вах, привилегиях и иммунитетах EİTEE», ко-
торое было подготовлено для регулирования 

взаимных обязанностей и ответственности на-
шей страны как приинимающей и Института 
образования ОЭС в отношении процесса ин-
ституционализации Института, было подписа-
но 23 июля 2020 года. «Закон об утверждении 
Соглашения с принимающей страно о правах, 
привилегиях и иммунитетах EİTEE между 
Правительством Турецкой Республики и Ин-
ститутом образования Организации экономи-
ческого сотрудничества (EİTEE)» был опубли-
кован в Официальном бюллетене номер 31796 
от 1 апреля 2022 года. 
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В связи с увеличением числа университе-
тов, исследовательских центров и уче-
ных, а также интернационализацией в 

последнее время в нашей стране происходят 
серьезные изменения в сфере высшего образо-
вания. По причине расширения движения меж-
дународной студенческой мобильности во всем 
мире, количество принимаемых иностранных 
студентов значительно увеличилось.

Усилия Турции по интернационализации выс-
шего образования в основном основаны на 4 
принципах:

•	 Академическое развитие и взаимодействие

•	 Социальное и культурное взаимодействие

•	 Экономическое развитие и солидарность

•	 Развитие политических и дипломатических 
отношений

Одним из важных элементов, способствующих 
интернационализации высшего образования, 
являются стипендии, предоставляемые нашей 
страной. Первая системная стипендиальная 
программа для зарубежных студентов - “Боль-
шой студенческий проект”, запущенная в 1992 

году, была реструктурирована YTB в соответ-
ствии с потребностями времени, и решением 
Совета по оценке иностранных студентов от 11 
января 2012 года началась реализация програм-
мы “Стипендии Турции”. 

В рамках стипендий Турции на долгосрочной 
основе предусмотрены программы ”Стипендия 
для студентов“ и ”Стипендиальная программа 
для получателей последипломного образова-
ния“; на краткосрочной основе - программы 
”Успех“, ”Исследования“ и ”Программа ком-
муникации на турецком языке (KATİP) для 
государственных служащих и ученых". «Сти-
пендия за успешную учебу» предназначена 
демонстрирующим успехи иностранным сту-
дентам, обучающихся в турецких университе-
тах за свой счет и нуждающихся в поддержке; 
"Исследовательская стипендия“ предназначена 
для поддержки признанных важными диссер-
таций или исследований иностранных аспи-
рантов, получающих образование в универси-
тетах Турции; а "KATİP" был создан с целью 
поддержки являющихся гражданами другой 
страны государственных служащих и ученых, 
которые хотят изучать турецкий язык. Помимо 
краткосрочных программ, в сотрудничестве с 
различными международными организациями 

МЕЖДУНАРОДНАЯ 
СТУДЕНЧЕСКАЯ МОБИЛЬНОСТЬ 
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и учреждениям также реализуются совместные 
стипендиальные программы. 

 Более миллиона заявок из более чем 170 стран 
было подано на все стипендиальные програм-
мы в рамках стипендий Турции за десятилет-
ний период их существования. Иностранным 
студентам, получающим стипендию по про-
грамме стипендий Турции, обеспечиваются 
“прямое поступление в университет, оплата 
обучения, ежемесячная стипендия, обучение 
турецкому языку, жилье, общая медицинская 
страховка, авиабилеты туда и обратно, а так-
же бесплатное участие в академических, соци-
альных и культурных программах”. Заявки на 
стипендии Турции, которые можно подать че-
рез онлайн-систему на восьми языках, оцени-
ваются исходя из академической успеваемости 
кандидата, внеучебной деятельности и других 
профессиональных компетенций, также учи-

тываются соответствие кандидатов критери-
ям программы, на которую они претендуют и 
их академические и социальные достижения. 
Процесс оценки и отбора заявок на участие 
в программе состоит из четырех этапов, это 
предварительная проверка, экспертная оценка, 
собеседование и этап принятия окончательного 
решения.

•	 Большой вклад в мобильность иностранных 
студентов в рамках Программы стипендий 
Турции основан на следующих принципах:

•	 Оценка кандидатов по одинаковым для всех 
объективным критериям и следование кон-
цепции присуждения стипендии за успехи;

•	 Направленность на обеспечение культурно-
го, социального и экономического взаимо-
действия как на индивидуальном, так и на 
социальном уровне.

•	 Развитие способностей и навыков студен-
тов-стипендиатов, чтобы они могли внести 
свой вклад в развитие своих стран. 

•	 Нацеленность на то, чтобы выпускники, 
которые завершают свое образование и воз-
вращаются в свою страну, вносили вклад в 
развитие академических, культурных, со-
циальных, политических и экономических 
отношений, существующих между их роди-
ной и Турцией.

•	 Ожидается, что студенты, особенно полу-
чившие стипендию на получение последи-
пломного образования, внесут свой вклад в 

мир науки и литературы своими исследова-
ниями и работами.

•	 Кроме того, студенты из наименее разви-
тых стран или стран, где существует гума-
нитарная кризисная ситуация, лишенные 
возможности продолжать обучение, полу-
чают стипендию в соответстви и с принци-
пом заслуг.

“Международная студенческая академия” 
была создана в сотрудничестве с институтами 
гражданского общества с целью внести вклад 
в укрепление академического, социального и 
культурного потенциала студентов, получа-
ющих стипендии в Турции и продолжающих 
свое образование в нашей стране; поддержать 
их академическую и внеучебную работу, а 
также предоставить им возможность взаимо-
действия с писателями, идейными деятелями 
и людьми искусства, и, в особенности, с уче-
ными, работающими в тех областях, в которых 
они получают образования. Тысячи стипендиа-
тов приняли участие в мероприятиях академии, 
организуемых по трем направлениям: «Вво-
дные семинары», «Программы специализации» 
и «Программы турецкого спорта и искусства». 

Тот факт, что каждый студент, получивший 
стипендию в рамках Турецкой стипендиальной 
программы, один год бесплатно изучает турец-
кий язык, рассматривается как важный шаг на 
пути к распространению турецкого языка, в 
частности, как языка образования и науки. То, 
что учащиеся, имеющие высокую академиче-
скую успеваемость в своих странах, пройдя 
тщательную оценку, попадают в турецкие уч-
реждения высшего образования, очень важно, 
как и понимание того, какой многогранный 
вклад вносят стипендиаты программы Стипен-
дии Турции в академическую литературу, об-
щественную и культурную жизнь.
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молодое население 
(возрастная груп-
па 15-29 лет) со-
ставляет 23% на-
селения Турции. В 

нашей стране, где проживает 
около 20 миллионов моло-
дых людей, в сотрудничестве с соответствую-
щими фондами, ассоциациями, национальными 
и международными учреждениями, организа-
циями и университетами проводится работа по 
выявлению интересов, потребностей, желаний 
и проблем молодежи, разработке и реализации 
эффективной политики в отношении молоде-
жи. Ниже представлены проекты и программы, 
ориентированные на молодежь.

Молодежное волонтерство

Придавая особое значение волонтерству для 
устойчивого развития страны, Турция, в кото-
рой проживает самое большое и наиболее ди-
намичное молодое население в Европе, насчи-
тывающее около 20 миллионов человек, ставит 
целью привить молодым людям свою сильную 
культуру филантропии и волонтерства. Множе-
ство учреждений и организаций ведут работу 
в этом направлении. В 11-м в истории Респу-
блики плане развития (2019-2023гг.) определе-

ны важные цели и политика 
в отношении волонтерства, в 
особенности, молодежного.  
После перехода на новую 
государственную систему 
Указом Президента № 1 о 
президентской организации 

Министерству молодежи и спорта (GSB) была 
поручена “деятельность по повышению ос-
ведомленности и поощрению молодежи к во-
лонтерству”. Наличие правовой основы дало 
импульс работе в этом направлении, и 2019 
год был объявлен “Годом волонтерства” с це-
лью начала мобилизации волонтеров в стране 
при полном участии всех заинтересованных 
сторон. Был опубликован Стратегический до-
кумент Года волонтерства - 2019, и в соответ-
ствии с ним были подписаны “Протоколы о 
сотрудничестве в области волонтерства” с Ми-
нистерством юстиции, Министерством сель-
ского и лесного хозяйства, YÖK, университета-
ми, Министерством семьи и социальных служб, 
Союзом муниципалитетов Турции и многими 
муниципалитетами. В этом контексте при уча-
стии 12 различных учреждений и организаций, 
представленных в Высшем совете по борьбе с 
зависимостями был разработан и принят к ре-
ализации План действий в сфере волонтерства, 
который планируется обновлять каждый год, 
чтобы задавать направления волонтерской де-

МОЛОДЕЖЬ
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ятельности. Также в рамках сотрудничества с 
YÖK, начиная с 2020-2021 уч.года в качестве 
факультатива началось преподавание урока 
«Исследования волонтерства».

Следуя мысли, что волонтерство является од-
ним из наиболее важных инструментов для 
личного, социального и профессионального 
развития молодых людей, Министерство моло-
дежи и спорта в 2015 году создало платформу 
«GönüllüyüzBİZ (МЫ-волонтеры)», которая 
начала функционировать посредством сайта 
www.gonulluyuzbiz.gov.tr. С целью популяри-
зировать культуру волонтерства в стране, ра-
ботающая под девизом "Ты тоже отдай свое 
сердце!" платформа объединяет организации и 
учреждения, ищущие добровольцев, и тех, кто 
хочет стать волонтерами, в одном месте, пред-

лагая сотни возможностей для  волонтерства в 
шести различных категориях. 

По состоянию на май 2022 года количество 
волонтеров на платформе GönüllüyüzBİZ со-
ставляет 286 201 человек, количество корпора-
тивных членов — 3 045, количество опублико-
ванных объявлений — 29 000. 

Система документирует волонтерскую дея-
тельность, в которой участвуют молодые люди, 
что позволяет им, подавая заявки на работу и 
стипендии в будущем, указывать ее в резю-
ме. Таким образом, молодые люди, которые, 
с одной стороны, посредством волонтерской 
деятельности развивают свои личные и соци-
альные навыки, служа обществу и не ожидая 
вознаграждения, с другой стороны, получают 
важные рекомендации для реализации своих 
карьерных планов.

Программа поддержки молодежных проектов 
(GPDP)

В рамках Программы поддержки молодежных 
проектов помощь предоставляется молодеж-
ным группам, молодежным сообществам, фи-
зическим и юридическим лицам. С 2012 по 
2022 год были поддержаны 5114 проекта в та-
ких категориях как: волонтерство, личностное 
развитие, физическая активность и спорт, окру-
жающая среда, защита животных, здоровый 
образ жизни и спорт, борьба с зависимостью, 
культура и искусство, новаторские идеи, со-
циальная адаптация, кофе-книга и мобильный 
молодежный центр, общая сумма поддержки 
составила 331 311 968 турецких лир. 

Проект модуля обучения жизненным 
навыкам

Претворенный в жизнь «Проект модуля обу-
чения жизненным навыкам», направленный 
на развитие у молодых людей навыков чтения, 
понимания и мышления, а также лидерских ка-
честв; популяризацию видов деятельности, ко-
торые поддерживают физическое, социальное, 
художественное, спортивное, познавательное и 
культурное развитие молодых людей, дабы по-
следние имели возможность эффективно и ре-
зультативно проводить свое свободное время; и 
реализацию программ, которые будут способ-
ствовать их личному, социальному развитию 

и планированию карьеры ставит своей целью 
обеспечение молодых людей качествами, не-
обходимыми в наше время, чтобы они могли 
стать счастливыми, успешными, эффективны-
ми и продуктивными во всех сферах жизни.

Реализованный с идеей, что хорошо знающие 
себя, обладающие развитыми навыками меж-
личностного общения, имеющие качества, не-
обходимые для ведения трудовой деятельно-
сти, обладающие универсальными ценностями 
молодые люди станут лучшим проводником 
в будущее для нашей страны “Проект модуля 
обучения жизненным навыкам”, в рамках соз-
дания которого были изучены и распределены 
по 10 категориям все актуальные в 21 веке жиз-
ненные навыки, предлагает молодым людям 
развить эти навыки, выбрав в зависимости от 
типа навыка очный, дистанционный, приклад-
ной и другие способы прохождения 120-часо-
вой программы. Привлекая к работе 100 ин-
структоров, планируется охватывать 500 тысяч 
молодых людей в год, а также предполагается, 
что каждый участник программы проработает 
10 часов в качестве волонтера.  
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Ц елями Министерства молодежи и спорта, 
в качестве представителя молодежи-ли-
дера изменений и развития, являются 

создание условий для появления молодежи и 
спорта соответствующих духу времени, гото-
вых к сложностям в будушем, понимающих 
местные ценности, но в то же время уважаю-
щих универсальные культурные ценности; а 
также обеспечение достойного представитель-
ства Турции в сфере молодежи и спорта на 
международной врене. В соответствии с заяв-
ленными целями, проводится ряд различных 
мероприятий по работе с молодежью.

Молодежные центры - это учреждения, ко-
торые организуют различные мероприятия с 
целью оказания помощи молодым людям в 
продуктивном использовании своего свобод-
ного времени, привлечения их к социальной, 
культурной, художественной, научной и спор-
тивной деятельности, содействия их развитию, 
предоставления рекомендаций и консультаций, 
повышения осведомленности о вредных при-
вычках и зависимостях всех видов, а также 
проведения профилактических и защитных ме-
роприятий. По состоянию на конец 2021 года в 
81 провинции насчитывалось 2 665 329 членов 
397 молодежных центров.

Деятельность молодежных центров сгруппи-
рована в двух основных направлениях: это 
«Академия молодежных центров» и «Клубы 
молодежных центров». Академия молодеж-
ных центров предлагает молодежи практико-
направленные семинары, на которых дается, 

в том числе и теоретическая подготовка по 
определенной программе, такие как семинар 
личностного развития, семинар по инноваци-
ям, семинар по изящным искусствам, семинар 
по ценностям, семинар по социальным наукам, 
семинар по языковой подготовке, семинар по 
религиозным наукам, семинар по здоровому 
образму жизни и спорту.

Клубы Молодежного центра являются площад-
ками гражданской инициативы, где молодые 
люди лично планируют и проводят всевозмож-
ные мероприятия (театральные постановки, 
концерты, шоу, выставки, турниры, фестивали 
и т. д.). Фунционируют клуб общественно-куль-
турной деятельности/мой центр везде, клуб 
изобразительного искусства, клуб науки и тех-
нологий, клуб здорового образа жизни и спор-
та, клуб волонтерства.

Офисы, связанные с Молодежным центром, 
создаются в школах, университетах, общежи-
тиях, спортивных залах и микрорайонах в со-
ответствии с конкретными требованиями с це-
лью организации мероприятий и расширения 
предоставляемых услуг в местах присутствия 
молодежи. Молодежные офисы были впервые 
открыты в январе 2019 года.

По состоянию на конец 2021 года, 

•	 Количество молодежных офисов в универ-
ситетах составляет 95,

•	 Количество молодежных офисов в общежи-
тиях составляет 71,

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 
УСЛУГИ ДЛЯ МОЛОДЕЖИ 
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•	 Количество молодежных офисов Мини-
стерства национального образования - 80,

•	 Количество районных молодежных офисов 
составляет 30,

•	 Количество молодежных отделений в 
спортзалах составляет 17, а общее количе-
ство молодежных офисов составляет 293.

•	 В 2021 году было открыто 137 молодежных 
офисов.

Молодежные лагеря — это организации, орга-
низованные для того, чтобы внести разнообраз-
ный вклад в развитие наших молодых людей, 
поддержать их в укреплении чувства уверенно-
сти в себе и умении планировать жизнь, а также 
повысить осведомленность молодых людей о 
национальных, духовных, этических и общече-
ловеческих ценностях. В 43 лагерях молодым 
людям предоставляется возможность самосо-
вершенствоваться и общаться друг с другом. В 
2021 году наши молодежные лагеря посетили 
75 000 молодых людей. Стандартный возраст-
ной диапазон наших молодежных лагерей «12-
22 года» расширен до 12-25 лет в соответствии 
с указанием нашего Президента.

Каждый год 19 мая по всей стране отмечаются 
День памяти Ататюрка и праздник молодежи и 
спорта, а также проходит Молодежная неделя, 
в которой принимают участие представители 
нашей молодежи из 81 провинции и ТРСК.

В рамках международных молодежных меро-
приятий организуются международные моло-
дежные/ экспертные обмены, исторические и 
культурные программы, а также участие в меж-
дународных встречах, конференциях, фестива-
лях и других мероприятиях.

Каждый год с целью популяризации обмена 
знаниями среди молодежи, привития молоде-
жи культуры соревнования и воспитания мо-

лодежи, которая исследует, читает и учится 
проводятся «Молодежные конкурсы знаний»; 
с целью сохранить музыку, поэзию и театр, 
которые являются одними из наших традици-
онных сфер искусства со времен Центральной 
Азии, живыми благодаря нашей молодежи, а 
также создать платформу для демонстрации 
талантов молодых людей, добившихся успеха 
в этих областях организуются «Конкурс голоса 
и музыки среди молодежи», «Конкурс поэзии 
среди молодежи», «Театральный конкурс сре-
ди молодежи»; для того, чтобы способствовать 
развитию способности наших молодых людей 
точно и систематически выражать свои чувства 
и мысли, расширять их знания по многим пред-
метам, от спорта до искусства, от истории до 
науки и техники, а также повысить эффектив-
ности их участия в общественной жизни прово-
дятся «Соревнования Турецкой лиги дебатов». 

Помимо этого, в важные дни и недели также 
проводятся различные мероприятия с участием 
нашей молодежи.

Услуги общежития

В рамках обязанностей Главного управления 
кредитов и общежитий, действующего при Ми-
нистерстве, по состоянию на 05.05.2022 по всей 

Турции в 81 провинции и 251 районе студентам 
вузов, получающим формальное образование, 
предоставляют услуги в общей сложности 778 
общежитий с вместимостью 746 507 коек, в 
том числе, 5 в ТРСК.

Кроме того, согласно «Закону о внесении из-
менений в некоторые законы и указы-законы», 
опубликованному в Официальном вестнике под 
номером 30822 от 5 июля 2019 года, регулиро-
вание деятельности, касающейся открытия, 
функционирования и надзора за студенчески-
ми общежитиями для студентов учреждений 
высшего образования с питанием и без пита-
ния и тому подобными учреждениями закре-
плено за Министерством молодежи и спорта. 
По состоянию на 11.05.2022 в 1983 учреждени-
ях, оказывающих услуги частного проживания 
студентам высших учебных заведений, разме-
щено 175 129 студентов. 
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Образование студентов, социальные, куль-
турные и спортивные мероприятия

Главным управлением кредитов и общежитий 
в рамках концепции непрерывного обучения и 
в целях содействия национальному, духовному 
и личностному развитию студентов, прожива-
ющих в общежитиях, проводятся мероприятия, 
направленные на то, чтобы студенты исполь-
зовали внеучебное время на участие в обра-
зовательных, социальных, культурных и спор-
тивных мероприятиях; обеспечение участия 
студентов в проектах социальной ответствен-
ности и волонтерской деятельности, а также с 
целью помочь учащимся в пополнении багажа 
культурных и цивилизационных знаний.

 В дирекциях общежитий организуются языко-
вые курсы, ателье турецко-исламского искус-
ства, ремесел, музыкального и изобразитель-
ного искусства, мероприятия по воспитанию 
ценностей, международные студенческие про-
екты и курсы повышения квалификации. Всего 
в курсах, организованных в 2021-2022 учебный 
год (сентябрь-май), приняли участие 87 994 мо-
лодых человека. 

В дирекциях общежитий организуются семина-
ры на темы взаимодействия человека и обще-
ства, религии и литературы. В организованных 
семинарах приняли участие 38 863 молодых 
человека.

1500 молодых людей приняли участие в те-
матических зимних лагерях, проведенных в 
2021-2022 учебном году (сентябрь-май). Всего 
в программах путешествий и лагерей приняли 
участие 15 667 молодых людей.

Организуются различные мероприятия, направ-
ленные на повышение уровня участия молоде-
жи, проживающей в общежитиях, в проектах 
социальной ответственности и волонтерской 
деятельности. Всего в мероприятиях, органи-
зованных за период 2021-2022 академического 
года (сентябрь-май), приняли участие 111 600 
молодых людей.

Для студентов, проживающих в общежитиях, 
управлением общежитий организуются со-
ревнования внутри и между общежитиями, а 
также межрегиональные турниры. Всего в тур-
нирах, проведенных в 2021-2022 учебном году 
(сентябрь-май), приняли участие 30 792 моло-
дых человека.

 Для студентов, проживающих в общежитиях, 
открываются спортивные курсы и курсы эт-
носпорта. Всего в таких курсах, проведенных в 
2021-2022 учебном году (сентябрь-май), приня-
ли участие 38 926 молодых людей. 

С целью защиты молодежи, проживающей в 
общежитиях, от вредных привычек, проводят-
ся конференции по борьбе с зависимостью. В 

информационных конференциях, проведенных 
в 2021-2022 учебном году (сентябрь-май), при-
няли участие 74 263 молодых человека.

Предоставление стипендий и кредитов

Наше министерство, в соответствии со статьей 
42 Конституции Турецкой Республики, которая 
гласит: "Государство предоставляет стипендии 
и другие средства помощи, позволяющие до-
стойным студентам, не имеющим финансовых 
средств, продолжить свое образование", и по-
ложениями пункта (h) статьи 184 Президент-
ского указа №. 1 о президентской организации,

с 2004 года предоставляет молодежи, получа-
ющей высшее образование, стипендии в соот-
ветствии с Законом № 5102 о предоставлении 
стипендий и займов студентам высших учеб-
ных заведений.

Кредиты на образование в соответствии с Зако-
ном о студенческих займах и стипендиальных 
услугах для высшего образования, предостав-
ляемые молодежи в высших учебных заведени-
ях с 1962 года, и

взносы на образовательные кредиты в соответ-
ствии с Законом № 2547 о высшем образова-
нии, выдаваемые с 1985 года, были отменены 
(в связи с отменой студенческих взносов в 2012 
году). 

Кроме того, начиная с 2011-2012 учебного года, 
в соответствии с положениями Закона № 6082 и 
Закона № 351 стипендии / кредиты на обучение 
предоставляются студентам-гражданам Турец-
кой Республики, получающим высшее образо-
вание за рубежом.

Законом № 5102, вступившим в силу 6 марта 
2004 г. полномочия других учреждений и орга-
низаций по предоставлению стипендий и ссуд 
были отменены.  Министерство наделено ис-
ключительными полномочиями по предостав-
лению стипендий и ссуд. Таким образом, пре-
дотвращается дублирование полномочий, что 
дает возможность большему количеству сту-
дентов получить больший объем помощи.
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министерство молодежи и спорта, с це-
лью повысить эффективность Турции 
с области спортивной дипломатии и 

внести свой вклад в ее международный имидж, 
постоянно развивает отношения с международ-
ными организациями, являющимися важной 
движущей силой в международных партнер-
ствах, посредством усиления работы в сфере 
представительства и эффективности, а также 
проактивному подходу. В связи с этим Мини-
стерство прилагает усилия для открытия новых 
областей и площадок для международного со-
трудничества и создания условий, в которых 
потенциал нашей страны в области молоде-
жи и спорта может быть продемонстрирован 
в глобальном масштабе. Турция участвует во 
встречах и различных мероприятиях между-
народных организаций в сфере молодежи и 
спорта, в первую очередь, ООН, Совета Евро-
пы, Всемирного антидопингового агентства, 
Организации тюркских государств и Организа-
ции исламского сотрудничества, с максимально 
высоким возможным уровенем представитель-
ства, а также проводит на своей территории не-
которые важные мероприятия международных 
организаций.

Министр молодежи и спорта Д. Мехмет Му-
харрем Касапоглу был избран членом Попечи-
тельского совета Всемирного антидопингового 
агентства (WADA) на 2022-2024 годы, в каче-
стве представителя Совета Европы. Междуна-
родные встречи, которые составляют важную 

повестку дня в области борьбы с допингом 
(Конференция государств-участников Между-
народной конвенции против допинга в спор-
те (COP), организуемая ЮНЕСКО, заседание 
Специального европейского комитета Всемир-
ного антидопингового агентства (CAHAMA), 
проводимое под эгидой Совета Европы и т.д.) 
внимательно отслеживаются в сотрудничестве 
с Национальной антидопинговой комиссией. 
Целью здесь является быть активной стороной, 
принимающей решения, а не пассивно следо-
вать решениям в вопросах, касающихся спор-
тивных соревнований и менеджмента в мире.

Двусторонние и институциональные контак-
ты Министерства с членами “Организации 
тюркских государств” (Республика Азербайд-
жан, Республика Казахстан, Кыргызская Ре-
спублика, Республика Узбекистан) и страна-
ми-наблюдателями (Венгрия, Туркменистан) 
постоянно поддерживаются. С 2016 года стра-
ны ежегодно поочередно проводят встречи ми-
нистров молодежи и спорта, на которых обсуж-
даются совместные мероприятия, проведенные 
в предыдущем году, и обсуждаются планы на 
следующий год. Мероприятия в различных 
областях, таких как программы обмена в мо-
лодежной сфере с Турецкими республиками, 
лагеря, фестивали, форумы молодых лидеров, 
молодежная платформа, обучение волонтер-
ству, форум молодых предпринимателей, еже-
годно проводятся в разных странах согласно 
очереди в алфавитном порядке. В 2022 году в 

СПОРТИВНАЯ ДИПЛОМАТИЯ: 
МЕЖДУНАРОДНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ И ОРГАНИЗАЦИИ
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нашей стране впервые планируется реализо-
вать Многостороннюю программу молодеж-
ных обменов и Программу обучения молодых 
добровольцев.

Кроме того, в честь 100-летия основания и не-
зависимости нашей Республики, в 2023 году 
в Турции будут организованы Программа Мо-
лодежной столицы Тюркского мира и Второй 
форум молодых предпринимателей. Шестая 
встреча министров молодежи и спорта Орга-
низации состоится в Изнике, Бурса, в рамках 
“Четвертых Всемирных игр кочевников”, кото-
рые пройдут в Турции в конце сентября. 

Традиционные виды спорта, демонстрирую-
щие культуру сосуществования между страна-
ми, способствуют укреплению солидарности, 
уделяя особое внимание джентльменству и тер-
пимости. В качестве примера можно привести 
«Всемирные игры кочевников», которые были 
организованы с целью пролить свет на жизнь и 
цивилизацию тюркских племен, а также возро-
дить культуру кочевой цивилизации, иницииро-
ванные в Кыргызской Республике при участии 
Организации тюркских государств. Первые три 
игры прошли в кыргызском городе Чолпан-А-
та, который расположен на берегу озера Ис-
сык-куль. По решению Шестого саммита Орга-
низации тюркских государств, состоявшегося 3 
сентября 2018 года, с 29 сентября по 2 октября 
2022 года в Бурсе (Изник), объявленной куль-
турной столицей тюркского мира на 2022 год 
пройдут Четвертые Всемирные игры кочевни-
ков. Мероприятие, организуемое на принципах 
традиций, уважения, солидарности и мира, при-
мет более 2000 спортсменов и менеджеров из 
более чем семидесяти стран и тысячи граждан, 
тем самым способствуя продвижению традици-
онных видов спорта среди молодежи и народа 
в целом. Кроме того, мы продолжаем тесное 
сотрудничество с Организацией исламского 
сотрудничества (ОИС) и ее дочерними органи-
зациями, отвечающими за молодежь и спорт: 
Молодежным форумом исламского сотрудни-
чества (IIGF) в Стамбуле и Спортивной федера-
цией исламской солидарности (ISSF) в Эр-Рия-
де. На основании Протокола о сотрудничестве, 
подписанного с IIGF в марте 2019 года, путем 
ежегодного согласования Программ сотрудни-
чества планируются и реализуются различные 
мероприятия для развития и расширения прав 

и возможностей молодежи исламского мира. 
Среди них выделяются международные моло-
дежные лагеря, которые мы проводим в рамках 
направлений волонтерства и средств массовой 
информации. Помимо Форума IIGF, ежегодно 
проводятся международные молодежные ла-
геря по различным темам в рамках сотрудни-
чества с различными учреждениями и органи-
зациями, такими как Организация тюркских 
государств и Управление по делам турок за 
рубежом и родственных сообществ. В рамках 
мероприятий Года волонтерства в 2019 году со-
вместно с IIGF в 2019-2020 годах был органи-
зован Международный конкурс фотографии. В 
конкурсе приняли участие более тысячи (1122) 
молодых людей из разных стран мира, предста-
вивших более трех тысяч (3186) фотографий. 
Победителей конкурса определяло жюри, в со-
став которого вошли такие уважаемые имена в 
мире фотографии, как Иззет Керибар, Дженгиз 
Карлыова, Сами Тюркай, Хилане Махмуди и 
Мурат Гюр. Открытие выставки и церемония 
награждения конкурса состоялись в Научном 
центре Ускюдар в рамках программы Дня мо-
лодежи ОИС, организованной İIGF в сентябре 
2020 года.

Пятые "Игры исламской солидарности", самое 
значимое мероприятие ISSF, пройдут в Конье с 
9 по 18 августа 2022 года под девизом "Един-
ство - сила". Внеочередная Генеральная ассам-
блея ISSF, состоявшаяся в апреле 2019 года в 
Джидде, Саудовская Аравия, приняла реше-
ние о проведении Игр в Турции. Соглашение 
о стране-организаторе Игр было подписано 
на грандиозном мероприятии, проведенном 
в декабре 2019 года в Конгресс-центре Конья 
Сельджуклу, во время которого также был про-
демонстрирован логотип игр. Ожидается, что в 
Играх, в которых будут представлены 24 дис-
циплины, включая традиционные и паралим-
пийские виды спорта, примут участие более 
3000 спортсменов и менеджеров из 56 стран 
- членов ОИС. Многочисленные спортивные, 
художественные и культурные мероприятия бу-
дут организованы в Конье в 2022 году в целях 
продвижения нашей нации и укрепления един-
ства и братства между государствами - членами 
ОИС. 

Министерство молодежи и спорта придает 
большое значение использованию спортивной 

дипломатии для укрепления своих связей с бал-
канскими странами. В дополнение к двусторон-
ним соглашениям, в рамках председательства в 
Процессе сотрудничества в Юго-Восточной Ев-
ропе (ПСЮВЕ), охватывающего период с июля 
2020 по июль 2021 года, Министерство моло-
дежи и спорта пригласило министров, ответ-
ственных за молодежь и спорт тринадцати бал-
канских стран, на первую встречу министров, 
ответственных за молодежь и спорт в рамках 
темы "Соседи познаются в спорте ". Встреча 
состоялась в Стамбуле 9 июня 2021 года. По 
случаю встречи, на которой было обнародова-
но совместное заявление о формировании об-
щих политических подходов в сфере молодежи 
и спорта, дипломатии с балканскими странами 
был придан новый импульс благодаря созда-
нию эффективных каналов коммуникации.

Наша страна придерживается стандартов мо-
лодежной политики Совета Европы и Евро-
пейского союза и участвует в разработке этой 
политики и связанных с ней инициатив. Наше 
партнерство с Советом Европы, которое расши-
рилось в последние годы, особенно в области 
спорта, принесло положительные результаты 
для обеих сторон. Наше членство в Расширен-
ном частичном соглашении по спорту (EPAS) 
Совета Европы, которое играет важную роль в 
том, чтобы сделать спорт более справедливым, 
безопасным и этичным в европейском масшта-
бе, началось 1 января 2020 года. За время наше-
го членства было налажено отличное партнер-
ство с Советом Европы в различных областях 
деятельности, включая пересмотр Европейской 
спортивной хартии. В нашем связанном со 
спортом сотрудничестве с Советом Европы без-
опасность в спорте и борьба с допингом имеют 
приоритетное значение. Наша деятельность 

в рамках "Конвенции Совета Европы о ком-
плексном подходе к обеспечению безопасно-
сти и сервисного обслуживания на футбольных 
матчах и других спортивных мероприятиях", 
участником которой мы являемся с июля 2020 
года, направлена на закрепление прогресса, до-
стигнутого в нашей стране за последние годы в 
борьбе с беспорядками и насилием в спорте в 
соответствии с международными стандартами. 
Активная позиция, которую мы заняли, прини-
мая участие в работе соответствующих советов 
и комитетов в рамках этой Конвенции, также 
твердо поддерживается в рамках деятельности 
по реализации положений Антидопинговой 
конвенции, которую мы подписали с 11 марта 
1993 года.

Проведение 25-27 октября 2022 года под эгидой 
Совета Европы 17-й Конференции министров, 
ответственных за спорт, в Анталии, Турция,  
будет способствовать прогрессу в партнерских 
отношениях нашей страны с Советом Европы 
в области спорта. Предполагается, что в этой 
конференции примут участие министры спорта 
из 50 стран - участниц Европейской культурной 
конвенции и руководители примерно 30 между-
народных спортивных организаций. Надеемся, 
что конференция приведет к практическим ша-
гам в реальном мире, которые выйдут за рамки 
теоретических подходов и позволят вовлечь в 
спорт большие массы, и сделать спорт доступ-
ным гораздо большему числу людей.
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Молодежные и спортивные сооружения

Цель Министерства молодежи и спорта, 
эффективно используя ресурсы нашей 
страны, обеспечить гражданам воз-

можность заниматься спортом и добиваться 
устойчивого спортивного успеха, посредством 
строительства молодежных и спортивных соо-
ружений, обогащая страну объектами с высо-
кой добавленной стоимостью. По всей стране 
без ущерба качеству возводятся стадионы, бас-
сейны, футбольные поля, молодежные центры, 
спортивные залы, легкоатлетические трассы и 
другие молодежные и спортивные объекты, а 
также производится техническое обслужива-
ние, ремонт и модернизация существующих 
объектов; строятся сооружения с целью ис-
пользования в организации различных между-
народных спортивных мероприятий. 

Ставится цель возводить объекты, предостав-
ляющие услуги 24/7 на уровнях микрорайонов, 
которые обеспечат оптимальный уровень по-
лезности и, благодаря планированию на мест-
ном уровне, будут удовлетворять потребности 
района и, обеспечивая простоту доступа, при-
влекать как можно больше людей; с учетом 
плотности населения, климата и демографиче-
ской структуры, а также интересов, желаний и 
потребностей жителей, спортивного потенциа-
ла региона (активные спортивные клубы и фи-
лиалы), а также социально-культурных потреб-
ностей.

В то время как до 2002 года в нашей стране на-
считывалось 1575 молодежных и спортивных 

сооружений, за последние 20 лет был достиг-
нут значительный прорыв в строительстве, и 
после 2002 года молодежи страны было пере-
дано еще 2552 объекта, в результате чего общее 
количество молодежных и спортивных соору-
жений достигло 4127.

Благодаря политике, проводимой при строи-
тельстве сооружений, цель распространения 
спорта среди широких масс была в значитель-
ной степени достигнута, а также внесен боль-
шой вклад в обеспечение непрерывности меж-
дународных спортивных достижений Турции.

Центры подготовки спортсменов

По состоянию на 2021 год в Центрах подго-
товки спортсменов ведется подготовка в рам-
ках 16 олимпийских видов спорта, включая 
стрельбу, легкую атлетику, бадминтон, бокс, 
гимнастику, альпинизм, фехтование, борьбу, 
тяжелую атлетику, дзюдо, греблю на каноэ, кая-
кинг, академическую реблю, теннис, парусный 
спорт и плавание. В общей сложности 1901 сту-
дент-спортсмен тренируется в центрах, в том 
числе 1471 в дневном режиме и 430 в режиме 
пансионата. Количество тренеров по всей стра-
не достигает 273 542. В 2021 году на междуна-
родных соревнованиях было завоевано в общей 
сложности 3780 медалей, в том числе 1164 зо-
лотые, 1111 серебряных и 1505 бронзовых.

Спортсменам, которые готовятся к Олимпий-
ским играм, Паралимпийским играм, чемпи-
онатам Европы и мира, предоставляется ме-
дицинская и научная поддержка, проводятся 
периодический контроль состояния здоровья 
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и результатов работы, организуются тренин-
ги, а также выполняются обязательства нашей 
страны, вытекающие из международных анти-
допинговых конвенций. Всего в Турции 10 913 
906 лицензированных спортсменов.

Спортивные клубы 

По состоянию на конец 2021 года в Министер-
стве молодежи и спорта зарегистрировано 19 
169 спортивных клубов и 2043 школьных спор-
тивных клуба.

Национальные проекты в сфере спорта

BВ рамках Министерства реализуются нацио-
нальные проекты в сфере спорта, нацеленные 
на внедрение занятий спортом во все слои об-
щества, распространению интереса к спорту 
среди населения, формированию спортивной 
культуры и превращению спорта в образ жизни 
людей.

Реализуемые на данный момент проекты вклю-
чают в себя: "Не должно остаться ни одного, 
кто не умел бы плавать", "Лига звезд Анато-
лии", "Наши улицы", "Султанши своего дома", 
"Беги, пока можешь", спортивные школы ММС 
и безбарьерные спортивные школы ММС, спор-
тивный проект для детей, проживающих в Цен-
трах социального обслуживания, и спортивный 
проект для детей, посещающих летние курсы 
по изучению Корана Управления по делам ре-
лигий, а также проект "Счастливая среда".

Не должно остаться ни одного, кто не умел 
бы плавать: Наш проект, который охватывает 
всех наших граждан, направлен на обучение 
плаванию каждого человека старше 4 лет. С 
этой целью в общественных бассейнах Мини-
стерства и частных бассейнах организуются 
бесплатные курсы плавания. С момента запу-
ска проекта в 2019 году, им воспользовались 3 
220 000 граждан.

Лига звезд Анатолии: проект направлен на 
проведение большего количества соревнова-
ний, создание инфраструктуры для клубов и 
национальных сборных, привлечение в спорт 
талантливых спортсменов, которые не могут 
присоединиться к высшей группе по резуль-

татам местных мероприятий в провинциях, 
создание устойчивой системы отслеживания 
талантов на национальном уровне, обеспече-
ние того, чтобы все заинтересованные стороны 
сотрудничали в области развития спорта. Про-
ект осуществляется в 27 видах спорта. С сезо-
на 2013-2014 годов проектом воспользовались 
в общей сложности 36 500 наших граждан.

Наши улицы: основная цель этого спортивного 
проекта - не оставлять наших детей и молодежь 
наедине с опасностями, которые могут возник-
нуть на улицах, возродить культуру района и 
дать людям возможность заниматься спортом. 
Проект начат в 2019 году, на сегодняшний день 
им воспользовались 33 500 наших граждан.

Султанши своего дома: основная цель проек-
та – предоставить женщинам возможность за-
ниматься спортом. Проектом, реализуемым с 
2019 года, воспользовались 33 тысячи граждан.  

Беги, пока можешь: Проект, охватывающий 
всю Турцию, направлен на популяризацию 
спортивной культуры в нашей стране и стре-
мится внести свой вклад в поддержание и 
укрепление здоровья населения путем приви-
тия привычки заниматься спортом для поддер-
жания здорового образа жизни людям всех воз-
растов под руководством тренеров. Проектом, 
запущенным в 2012 году, на сегодняшний день 
воспользовались в общей сложности 3 885 000 
наших граждан. 

Спортивные школы: проект направлен на по-
пуляризацию спорта среди детей и молодежи в 
возрасте от 5 до 18 лет, вовлечение их в спорт, 
создание ресурсов для спортивных клубов, 
обеспечение того, чтобы участники проекта 
сфокусировались хотя бы в одном виде спор-
та и чтобы этот вид спорта распространялся 
среди более широкой аудитории. Дети-спор-
тсмены, которые выделяются своими таланта-
ми, направляются в «Лигу звезд Анатолии» и 
привлекаются к участию в школьных спортив-
ных мероприятиях. Проект начат в 2001 году, 
на данный момент в нем принято участие более 
15 миллионов человек. 

Безбарьерные спортивные школы ММС: В 
рамках проекта, который начался с обучения 
одной группы тренеров, 1800 тренеров завер-
шили подготовку в рамках сотрудничества с 
управлением Федерации людей с ограничен-
ными физическими возможностями, Федера-
ции людей с нарушениями зрения, Федера-
ции людей с нарушениями слуха и Федерации 
спортсменов с особенностями развития и при-
ступили к работе с людьми с ограниченными 
возможностями. Таким образом, цель состоит 
в том, чтобы облегчить доступ людей с огра-
ниченными возможностями к спорту, ускорить 
их интеграцию в общество и позволить людям 
с ограниченными возможностями с высоким 
потенциалом стать клубными спортсменами. В 
рамках проекта, принятого к реализации в 2014 
году, оказаны услуги 32 000 наших граждан.

Спортивный проект для детей, проживаю-
щих в Центрах социального обслуживания: 
призван обеспечить более активное участие 
детей и граждан с ограниченными возможно-
стями, получающих услуги Центров социаль-
ного обслуживания, в общественной жизни и 
расширить их доступ к играм, спорту и физи-
ческим занятиям. В рамках проекта, начавшего 
работу в 2013 году, оказана поддержка 255 000 
наших граждан.

Спортивный проект для детей, посещающих 
летние курсы по изучению Корана: Он направ-
лен на популяризацию спорта среди молодежи, 
посещающей летние курсы изучения Корана 
и курсы изучения Корана в группах A-B-C; на 
содействие ее развитию через вовлечение в фи-
зическую и социальную деятельность. Начиная 
с 2013 года проектом воспользовались 496 000 
наших граждан.

Счастливая среда: С целью обеспечения того, 
чтобы наши граждане с особым статусом мог-
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ли заниматься физическими упражнениями и 
вести здоровый образ жизни, разработан про-
ект “Счастливые среды”. Он помогает людям с 
ограниченными возможностями адаптировать-
ся к жизни в обществе и проводится каждую 
среду с участием наших граждан с особым ста-
тусом, проживающих в провинциях, чтобы они 
могли заниматься спортом для поддержания 
здорового образа жизни и более активно уча-
ствовать в общественной жизни, а также чув-
ствовать себя частью общества. Проектом, на-
чатым в 2019 году, до сих пор воспользовались 
22 300 наших граждан.

Спортивные мероприятия в школах 

Понятие «школьного спорта» относится ко 
всем мероприятиям, в которых учащиеся-спор-
тсмены, представляющие свои школы в различ-
ных видах спорта и игр, участвуют в рамках 
принципа честной игры под лозунгом «От шко-
лы к Олимпийским играм» в различных сорев-
нованиях с представителями своих возрастных 
групп, с целью добиться успеха, разделить чув-
ства, общаться и адаптироваться, социализиро-
ваться и оставаться здоровым человеком

С 2010-2011 учебного года подобную дея-
тельность координирует Главное управление 
спортивных услуг, а организуют региональные 
управления молодежи и спорта.

Начиная с 2010-2011 учебного года школьные 
спортивные мероприятия были организованы в 
общей сложности в 21 виде спорта, представ-
ляемом 19 спортивными федерациями, однако, 
с того времени, пройдя через множество этапов 
развития, на данный момент организуются в 76 
дисциплинах, представляемых 54 спортивны-
ми федерациями. 

Школьные спортивные мероприятия организу-
ются на уровне начальной, средней и старшей 
школы на уровнях местных, групповых, полу-
финальных соревнований и чемпионатов Тур-
ции.

В 2021-2022 учебном и учебном году в рамках 
школьных спортивных мероприятий планиру-
ется провести 437 групповых, 60 полуфиналь-
ных этапов и 175 первенств Турции, в которых 
примут участие 1 500 000 учащихся-спортсме-
нов.

Стипендия отечественных спортсменов

соглашению, подписанному между Министер-
ством и базовыми университетами, успешные 
спортсмены получили возможность учиться в 
75 фондовых университетах со 100% оплатой 
расходов на образование.

Соответственно, в 2020 году 76 национальных 
спортсменов из 18 федераций были зачислены 
в 26 фондовых университетов, а в 2021 году 67 
национальных спортсменов из 20 федераций 
были зачислены в 22 фондовых университета 
и получили возможность получить 100% сти-
пендию на покрытие расходов на образование. 

Министерство работает в координации с наши-
ми подразделениями, федерациями и универси-
тетами, чтобы гарантировать, что еще больше 
наших спортсменов, чьи заявки будут сочтены 
подходящими и отвечающими необходимым 
условиям, смогут учиться в фондовых универ-
ситетах.

Протоколы, составленные с частными обра-
зовательными учреждениями

29.12.2020 года с Министерством и учебными 
заведениями, входящими в Özder (Ассоциация 
частного образования), подписан «Протокол о 
сотрудничестве в области образования спор-
тсменов», который позволит успешным спор-
тсменам учиться со стопроцентной стипенди-
ей. 

Благодаря программе спортивных стипендий 
частных учебных заведений, которая началась 
с вышеупомянутого протокола и расширилась 
протоколами и обязательствами различных 
частных школ и колледжей, студенты-спор-
тсмены, сертифицированные Министерством 
как завоевавшие золотые, серебряные или 
бронзовые медали в соответствующих олим-
пийских и паралимпийских спортивных орга-
низациях в течение последних двух лет, полу-
чают право на образовательную стипендию со 
100% покрытием расходов на обучение.

По состоянию на 11.05.2022 г. сформирована 
квота на получение стипендии на обучение для 
4561 человека из 81 провинции, и 544 студента 
уже получили эту стипендию.

Программа поиска спортивных талантов и 
спортивной ориентации в Турции

В рамках программы отбора спортивных та-
лантов и спортивной ориентации Турции, ко-
торая была запущена в 2018 году в сотрудни-
честве ММС с Министерством национального 
образования, были проведены научные тесты 
и измерения среди 2 миллионов 344 тысяч 755 
учащихся 3-х классов, в целях выявления де-
тей, склонных к занятиям спортом в раннем 
возрасте и развития спортивной культуры. 
По результатам тестирования и измерений на 
базовую спортивную подготовку под ответ-
ственность ММС были приглашены 146 тысяч 
учащихся, которые оказались склонными к за-
нятиям спортом. 

28 977 студентов, прошедших все тесты и изме-
нения и завершивших спортивную подготовку, 
были направлены в различные спортивные сек-
ции. Исследования по спортивной подготовке 

и классификации продолжают способствовать 
социализации примерно 3593 учащихся-инва-
лидов, прошедших скрининг в рамках програм-
мы, и людей с ограниченными возможностями, 
которые будут участвовать в будущих скринин-
гах посредством занятий спортом, а также име-
ют целью подготовить их к паралимпийским 
видам спорта путем специальной подготовки 
для их спортсменов инвалидов.

 Мероприятия по проверке, обучению и кон-
сультированию, начатые в качестве проекта в 
2018 году, продолжают реализовываться каж-
дый год.
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Турецкие центры олимпийской подготовки 
(TOHM)

Центры были создан для отбора, подготовки и 
улучшения результатов спортсменов, которые 
будут или могут участвовать в Олимпийских 
играх, а также для обеспечения стандартной 
практики их тренировок и социального разви-
тия. Они начали свою деятельность 23 ноября 
2013 года со 164 (108 на пансионе и 56 днев-
ных) спортсменов в 13 провинциях. 

Сегодня  турецкие центры олимпийской под-
готовки продолжают свою деятельность с 1119 
спортсменами (476 на пансионе и 643 дневных) 
в 21 филиале в 24 провинциях.

СТИПЕНДИЯ ДЛЯ НАЦИОНАЛЬНЫХ 
СПОРТСМЕНОВ 
100% ПОДДЕРЖКА ОБРАЗОВАНИЯ

ПРОВИНЦИИ, ГДЕ ФУНКЦИОНИРУЮТ TOHM (24 ПРОВИНЦИИ)

АНКАРА ДЫЙЯРБАКЫР КОНЬЯ

АФЬОН ЭДИРНЕ МАЛАТЬЯ

АКСАРАЙ ЭРЗУРУМ MАНИСА

АДАНА ГАЗИАНТЕП МЕРСИН

АНТАЛЬЯ ИЗМИР РИЗЕ

АРТВИН КАХРАМАНМАРАШ САКАРЬЯ

БОЛУ КАЙСЕРИ САМСУН

БУРСА КОДЖАЭЛИ ТРАБЗОН

21 ОЛИМПИЙСКАЯ СПОРТИВНАЯ ДИСЦИПЛИНА

СТРЕЛЬБА БОРЬБА ТЕННИС

АТЛЕТИКА ТЯЖЕЛАЯ АТЛЕТИКА ТРИАТЛОН

ВЕЛОСПОРТ ДЗЮДО СТРЕЛЬБА ИЗ ЛУКА

БОКС ГРЕБЛЯ НА КАНОЭ ПАРУСНЫЙ СПОРТ

ФИГУРНОЕ КАТАНИЕ КАЯКИНГ ПЛАВАНИЕ

ГИМНАСТИКА АКАДЕМИЧЕСКАЯ ГРЕБЛЯ

КЁРЛИНГ СОВРЕМЕННОЕ ПЯТИБОРЬЕ

ФЕХТОВАНИЕ ТХЭЕКВОНДО

После начала деятельности TOHM 259 спор-
тсменов, которые в них занимаются, получили 
право войти в резерв олимпийских спортсме-
нов, созданный для Олимпийских игр.

В общей сложности 32 спортсмена, которые ра-
ботали в ТОНМ и попали оттуда в пул участни-
ков Олимпийских игр в Токио в 2020 году, по-
лучили квоты и выиграли в общей сложности 4 
медали, 1 золотую и 3 бронзовые.

В Средиземноморских играх 2018 года приня-
ли участие в общей сложности 52 спортсмена, 
которые попали из ТОНМ в пул олимпийских 
спортсменов и завоевали в общей сложности 

28 медалей, в том числе 12 золотых, 5 серебря-
ных и 11 бронзовых.

Во Вторых Европейских играх приняли уча-
стие 37 спортсменов, которые попали из ТОНМ 
олимпийский резерв, и завоевали 1 серебряную 
и 2 бронзовые медали.

43 спортсмена из TOHM соревновались в EYOF 
- 2019 и завоевали в общей сложности 16 меда-
лей, в том числе 8 золотых, 3 серебряных и 5 
бронзовых.

Спортсмены, продолжающие тренировки в на-
ших центрах, завоевали 1518 медалей на между-
народных соревнованиях.
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Это были Олимпийские игры, в которых мы 
участвовали с наибольшим количеством 
спортсменов после Олимпийских игр 2012 

года в Лондоне.

Олимпийские и Паралимпийские игры, заплани-
рованные на 2020 год в Токио, были отложены из-
за пандемии COVID-19 и были проведены в 2021 
году.

В общей сложности 108 спортсменов, 50 женщин 
и 58 мужчин, представляли нашу страну на Олим-
пийских играх 2020 года в Токио в 18 дисципли-
нах.

На Олимпийских играх 2020 года в Токио наши 
спортсмены завоевали в общей сложности 13 ме-
далей, в том числе 2 золотые, 2 серебряные и 9 
бронзовых. Это были Олимпийские игры, на ко-
торых мы завоевали наибольшее количество ме-
далей в истории Игр.

Токио-2020 стал Олимпийскими играми, на кото-
рых наша страна, получив 13 медалей, выиграла 

наибольшее количество медалей в наибольшем 
количестве видов спорта, после 12 медалей, заво-
еванных в Лондоне в 1948 году.

Турция, которая ранее завоевывала олимпийские 
медали в 6 дисциплинах, в Токио 2020 добавила 
к ним 3 новые: турецкие спортсмены впервые вы-
играли олимпийские медали в стрельбе из лука, 
гимнастике и карате.

ДОСТИЖЕНИЯ В 
МЕЖДУНАРОДНОМ
СПОРТИВНОМ 
СООБЩЕСТВЕ 
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Спортсмены, завоевавшие медали:  

Стрельба из лука – Мете Газоз - Золото

Бокс – Бусеназ Сюрменели - Золото

Бокс – Бусеназ Чакыроглу- Серебро

Карате – Эрай Шамдан - Серебро

Гимнастика – Ферхат Арыджан- Бронза

Карате – Али Софоглу- Бронза

Карате – Мерве Чобан- Бронза

Карате – Угур Акташ- Бронза

Борьба- Рыза Каяалп- Бронза

Борьба- Таха Акгюль- Бронза

Борьба- Ясемин Адар - Бронза

Тхэквондо – Хатидже Кюбра Ильгюн - Бронза

Тхэквондо – Хакан Речбер - Бронза

Турция, ранее завоевывавшая медали макси-
мум в 4 дисциплинах в рамках одной Олимпиа-
ды (2000-2004 и 2016 годы), в 2020 году ва То-
кио добилась успеха в 6 дисциплинах (стрельба 
из лука, бокс, каратэ, гимнастика, тхэквондо, 
борьба).

В то время общее количество спортсменок, за-
воевавших медали перед Олимпийскими игра-
ми 2020 года в Токио, составляло 5 человек; 
в Токио-2020 5 наших спортсменок завоевали 
медали.

Это были Паралимпийские игры, в которых мы 
участвовали с наибольшим количеством спор-
тсменов после Паралимпиады 2016 года в Рио.

Всего на Паралимпийских играх Токио-2020 
нашу страну в 13 видах представляли 87 спор-
тсменов, 44 женщины и 43 мужчины. 

На Паралимпийских играх 2020 года в Токио 
наши спортсмены завоевали в общей сложности 
15 медалей, в том числе 2 золотые, 4 серебря-
ные и 9 бронзовых. Это были Паралимпийские 

игры, на которых мы завоевали наибольшее ко-
личество медалей в истории Игр.

Спортсмены, завоевавшие медали:

Абдуллах Озтюрк - Золото

Женская сборная по голболу- Золото

Нихат Тюркменоглу- Серебро

Айшегюль Пехливанлар- Серебро

Ознур Джуре – Бюлент Коркмаз (Смешанная 
команда ) - Серебро

Мерьем Бетюль Чавдар - Серебро

Бесра Думан - Бронза

Несим Туран - Бронза

Реджеп Чифтчи -Бронза

Али Озтюрк - Бронза

Кюбра Коркут - Бронза

Зейнеп Челик - Бронза

Севилай Озтюрк - Бронза

Бахаттин Хекимоглу - Бронза

Махмут Бозтеке - Бронза

Токио-2020 стали Паралимпийскими играми, 
на которых наша страна выиграла наибольшее 
количество медалей - 15, что больше 10 меда-
лей, выигранных в Лондоне в 2012 году, в наи-
большем количество дисциплин (8 видов спор-
та). Турция, которая ранее завоевывала медали 
Паралимпийских игр в 7 дисциплинах, добави-
ла к ним 2 новые в Токио- 2020. Турецкие атле-
ты впервые выиграли паралимпийские медали 
в плавании и паратхэквондо. Ранее выигрывав-
шая на предыдущих Играх медали максимум 
в 6 лисциплинх Турция на Паралимпийских 
играх в Токио 2020 года завоевала 15 медалей 
в 8 видах, побив свой собственный рекорд. В 
Паралимпийских играх 2020 года в Токио при-
няли участие 87 спортсменов, в том числе 44 
женщины и 43 мужчины. Впервые в истории 

Паралимпийских игр количество спортсменок 
превысило количество спортсменов 

Сегодня в рамках Министерства молодежи и 
спорта действуют 67 автономных (37 олимпий-
ских, 3 паралимпийских, 1 сурдлимпийская, 26 
неолимпийских) спортивных федераций.

Атлетика

Федерация легкой атлетики Турции, успех ко-
торой на международных чемпионатах особен-
но вырос в 2000-х годах, отметила свое 90-ле-
тие в 2012 году, и в том же году в Стамбуле был 
организован чемпионат мира по легкой атлети-
ке в закрытых помещениях. Это мероприятие, 
в котором приняли участие атлеты из 171 стра-
ны, побило рекорд по количеству участвующих 
стран и стало первым чемпионатом мира по 
легкой атлетике, организованным Турцией.

В 2016 году Ясмани Копелло принес третью 
олимпийскую медаль в истории национальной 
сборной. Ясмани, пробежавший дистанцию 
400 метров с барьерами в финале Олимпийских 
игр в Рио за 47,92 секунд, завоевал бронзовую 
медаль и побил рекорд Турции.

Турция, которая в 2016 году впервые в истории 
заняла первое место в медальном зачете в евро-

пейском кроссе и заняла первое место на всех 
балканских чемпионатах, стала важной лагко-
атлетической державой в своем регионе.

В 2017 году в Лондоне Рамилю Гулиеву уда-
лось стать первым в истории турецкой легкой 
атлетики обладателем титула чемпиона мира 
среди взрослых. В том же году Гулиев также 
выиграл Игры исламской солидарности, годом 
позже Средиземноморские игры и чемпионат 
Европы в Берлине. Благодаря растущему в по-
следние годы числу международных медалей и 
звездных спортсменов Турция стала одной из 
ведущих легкоатлетических стран Европы.

В последние годы молодежные турецкие ко-
манды по легкой атлетике также добились 
больших успехов. Эмель Дерели выиграла чем-
пионат мира по толканию ядра среди спортсме-
нов младше 18 лет в 2013 году, Мизгин Ай  - бег 
на дистанцию 100 метров в 2017 году, Мерьем 
Бекмез стала второй в мире в ходьбе как среди 
тех, кому меньше 18 лет, так и между спортсме-
нами младше 20 лет. В 2021 году Берке Акчам 
выиграл чемпионат мира среди юношей до 20 
лет в беге на 400 метров с барьерами, что при-
несло Турции вторую золотую медаль в этой 
категории в ее истории. Что касается чемпи-
оната Европы среди спортсменов младше 20 
лет, то в 2019 году спортсмены молодежной 
национальной сборной, завоевавшие 10 меда-
лей, провели самый успешный свой чемпионат 
в истории. На последних Олимпийских играх 
в Токио национальные спортсмены вошли в 
первую восьмерку в четырех дисциплинах, и, 
выступив в 6 финалах, провели свою самую 
успешную Олимпиаду. Отмечаюшая в этом 
году свое 100-летие, Турецкая федерация лег-
кой атлетики обслуживает более 180 тысяч ли-
цензированных спортсменов и более 1000 клу-
бов по легкой атлетике, являющейся одним из 
самых популярных видов спорта в нашей стра-
не. Календарь Федерации легкой атлетики Тур-
ции включает более 200 мероприятий каждый 
год, в том числе девять различных соревнова-
ний лиги и десятки международных встреч. За 
прошедшие 100 лет турецкие спортсмены за-
воевали 1 серебряную, 2 бронзовые медали на 
Олимпийских играх, 1 золотую, 3 серебряных 
медали на Чемпионатах мира по легкой атле-
тике; 11 золотых, 8 серебряных, 9 бронзовых 
медалей на Чемпионатах Европы по легкой ат-
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летике; 23 золотые, 31 серебряную и 39 брон-
зовых медалей на Средиземноморских играх. С 
учетом чемпионатов мира и Европы в младших 
возрастных группах и региональных меропри-
ятий, таких как, чемпионаты Балкан и Игры 
исламской солидарности, Турецкая федерация 
легкой атлетики завоевала более 1700 медалей, 
достойно представляя флаг своей страны.

Стрельба

Стрелковый спорт зародился в 1923 году под 
эгидой Турецких учебных обществ.

Федерация стрельбы, созданная в 1923 году, 
действует автономно с 21 сентября 2006 года. 
Есть 2 основных подразделения: стендовая 
стрельба и стрельба из пневматического и ог-
нестрельного оружия. 

Шевваль Илайда Тархан, представлявшая нашу 
страну в категории юниоров по стрельбе из 
пневматического пистолета 10 М на чемпио-
нате Европы по пневматическому оружию, ко-
торый проходил 16-25 марта 2019 года, побила 
европейский юниорский рекорд Европы и заво-
евала золотую медаль. 

Мурат Ильбилги, выступавший в категории 
трэп среди юниоров на чемпионате Европы 
по стендовой стрельбе, проходившем с 3 по 17 
сентября 2019 года, повторил свое достижение 
два года подряд и побил европейский рекорд 
среди юниоров, вернувшись в страну с золотой 
медалью чемпионата Европы.

Наши национальные спортсмены Юсуф Дикеч, 
Явуз Кескин и Мурат Кылыч, принимавшие 
участие в чемпионате Европы по огнестрельно-
му оружию, проходившем с 12 по 23 сентября 
2019 года, благодаря набранным командным 
очкам завоевали золотую медаль в командном 
зачете по стрельбе из пистолета стандарта 25 
М.

Наш национальный спортсмен Огузхан Тюзюн, 
который представлял нашу страну в категории 
трэпменов на Кубке мира по стендовой стрель-
бе, проходившем на Кипре с 8 по 19 марта 2022 
года, завоевал золотую медаль в матче за ме-
дали, проходившем в день 101-й годовщины 
принятия нашего Государственного гимна, и 
размахивал нашим государственным флагом в 
сопровождении нашего Государственного гим-
на.

Смешанная команда в составе Мурата Иль-
билги и Рюмейсы Пелин Кая, представлявшая 
нашу страну на чемпионате мира по стендовой 
стрельбе, проходившем в на Кипре с 8 по 19 
марта 2022 года, завоевала золотую медаль.

Велоспорт

Первые велогонки во времена османской им-
перии были проведены в Салониках. Видя, что 
эти гонки приносят хороший доход, частный 
предприниматель Леон Эфенди и его партнер 
Папазян, занимавшиеся импортом велосипе-
дов, в 1910-1912 годах организовали первые 
велогонки. Федерация велоспорта, созданная 
после создания Альянса спортивных обществ 
в 1923 году и принятая в члены FIAC в том же 
году, сыграла важную роль в развитии велоси-
педного спорта по всей стране. С созданием 
специализированных клубов велоспорт наби-
рает обороты с каждым днем. Первым велоси-
педным клубом в Турции был Стамбульский 
специализированный велосипедный клуб, ос-
нованный в 1968 году.

Эрол Кючукбакырджи выиграл шоссейную 
гонку на чемпионате Балкан по велоспорту, 
проходившем в Стамбуле. В 1980 году Хасан 
Джан стал первым на Международной велогон-
ке Ататюрка, а Ибрагим Пеккан завоевал сере-
бряную медаль на чемпионате Балкан, прохо-
дившем в Румынии.

В 1991 году Федерация велоспорта впервые 
организовала соревнования по маунтинбайку; 
в том же году на чемпионате Балкан, проходив-
шем на Родосе, юниорская сборная заняла 3-е 
место. В 1994 году количество клубов увели-
чилось до 26, увеличилось также количество 
тренеров и судей, спортсменов и, собственно, 
велосипедов.

В 1995 году мотоспорт, который становится все 
более популярным, была отделен от Федерации 
велоспорта и присоединен к Федерации авто-
мобильного спорта. В том же году название 
федерации было изменено на Федерация вело-
спорта и триатлона.

Федерация велоспорта, которая вновь была ре-
организована в 2007 году, начала проявляться 
на международной арене, развивая свои систе-
мы исследований и разработок. Начало этому 
положило проведение в нашей стране чемпио-

ната Европы по маунтинбайку, который состо-
ялся в 2007 году. Действительно, Президент-
ский велотур, представляющий собой важное 
мероприятие международного уровня, в 2008 
году поднял свою категорию с 2,2 до 2,1, бла-
годаря многолетней тцательной организации. 
После успешного проведения велотура в 2008 
и 2009 годах, Президентскому велотуру 2010 
присвоена категория 2.0, что является большим 
достижением, с учетом краткости срока дости-
жения.

Добавив к этим успехам новый, Федерация 
добилась проведения чемпионата Европы по 
шоссейным гонкам 2010 года в нашей стране. 

Успех турецких спортсменов на чемпионате 
Европы по велоспорту среди юношей и деву-
шек до 23 лет, проходившем в Португалии с 
26 по 31 июля 2011 года, порадовал. Впервые 
в истории турецкого велоспорта, Ахмет Оркен 
(18 лет) стал чемпионом Европы среди юнио-
ров в категории «Омниум», которая представ-
ляет собой комплексное соревнование по вело-
спорту на треке и состоит из 6 дисциплин.

Бридж

Турция является родиной бриджа, игры, при-
думанной совместно британскими солдатами 
и турками, прибывшими в Стамбул во время 
Крымской войны в 1856 году. Первые правила 
игры были установлены в 1871 году.

Первый турнир по бриджу в нашей стране был 
организован в 1954 году, а наша первая нацио-
нальная команда выступала в Осло в 1969 году.

 Федерация бриджа Турции была основана в 
1997 году и подчиняется Министерству спорта.

Первая Олимпиада по бриджу была органи-
зована в 1960 году Всемирной федерацией 
бриджа, основанной в 1958 году. В 2004 году в 
Стамбуле прошла 12-я Олимпиада по бриджу, 
в которой приняли участие 83 страны и 3000 
человек.

2006 Чемпион мира

2006 Чемпион Европы в категории «взрослые»
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2008 Чемпион Европы в категории «взрослые»

2009 3 титула чемпиона мира в рамках Миро-
вых интеллектуальных игр. 

2010 Чемпион Европы в смешанном парном 
разряде

2019 Чемпион Европы в категории «взрослые»

Бочче, боулинг, дартс

Федерация, получившая автономный статус 22 
января 2006 года, имеет представительства и 
организует мероприятия в 81 провинции; в на-
стоящее время ведется работа по 4 субдисци-
плинам бочче (раффа, петанк, воло и боулинг 
на лужайке), системам дартс со стальными 
наконечниками и электронными дротиками, а 
также системам боулинга с десятью кеглями, 
наиболее распространенной форме современ-
ного боулинга. 

Наши национальные команды участвуют в 
чемпионатах Европы и мира во всех категори-
ях бочче, а также представляют нашу страну 
в мультиспортивных организациях, таких как 
Средиземноморские игры, Гимназиада и Все-
мирные игры. Наши сборные добились значи-
тельных успехов в этих направлениях, завоевав 
золотые медали на Средиземноморских играх 
2013 и 2018 годов, а также добившись очень 
важного результата: завоевав титул чемпионов 
на последнем чемпионате мира по бочче среди 
женщин.

За прошедшие годы Федерация провела в на-
шей стране 2 чемпионата Европы, 2 Кубка Сре-
диземноморья и 2 отдельных международных 
рейтинговых турнира, которые проводятся уже 
в течение многих лет. Наконец, в 2019 году на 
Кубке Средиземноморья, в котором приняли 
участие 18 стран, сборная Турции добилась 
исторического успеха, став чемпионом по ре-
зультатам общего зачета.

Начиная с 2007 года, федерация проводит 
международный турнир Turkish Open, санкци-
онированный Всемирной федерацией, затем 
к нему добавился турнир Turkish Masters, а в 
2016 году - турнир Mediterranean Open. Кроме 
того, за прошлые годы силами федерации в на-

шей стране был проведен 1 чемпионат мира, 4 
чемпионата Европы, 1 Кубок Средиземноморья 
и 1 чемпионат Европы по электронному дартсу.

Бокс

Турецкая федерация бокса (TBF) была основа-
на в 1924 году и была принята в члены Меж-
дународной ассоциации любительского бокса 
(AIBA) в 1927 году. Эшреф Шефик был на-
значен главой Федерации бокса. Федерация, 
которая допускает только любительский бокс, 
организовала индивидуальные и межклуб-
ные чемпионаты Турции и Международный 
Босфорский турнир по боксу. Первая нацио-
нальная сборная Турции по боксу была создана 
в 1928 году, и в том же году наш первый меж-
дународный успех был достигнут в СССР (Со-
юзе Советских Социалистических Республик). 
Мелих Ачба, открывший новую эру в турецком 
боксе и выигравший 358 из 359 поединков, в 
которых он участвовал, занял первое место на 
чемпионате «Золотая перчатка», проходившем 
в Америке в 1938 году. Кроме того, на чемпи-
онате Европы по боксу, который впервые со-
стоялся в 1946 году, Вурал Инан был признан 
“Самым техничным боксером”, а Халит Эрге-
нюль был вызван в Европейскую смешанную 
команду. Бокс, который на короткое время был 
присоединен к Федерации борьбы, получил 
собственную независимую федерацию в 1942 
году. Наша страна представляется нашими бок-
серами на международных чемпионатах с 1946 
года.

На Олимпийских играх 2021 года в Токио в ка-
тегории взрослых Бузеназ Сурменели заняла 
первое место в весе 75 кг, а Бузе Наз Чакироглу 
- второе в весе 51 кг. 

На чемпионате мира, проходившем в России в 
2019 году, Бусеназ Сюрменели заняла первое 
место в категории взрослых женщин с весом 69 
кг.

Бюшра Ишылдар заняла первое место в кате-
гории до 81 кг среди девушек на чемпионате 
мира, который состоялся в Польше в 2021 году.

Гимнастика 

В 1957 году усилиями г-на Эсата Казанджи 
была создана независимая Федерация гимна-
стики Турции, однако, название ее звучало как 

«Федерация гимнастики и скаутинга». В 1960 
году она вышла из Скаутской федерации и ее 
название было изменено на Турецкую федера-
цию гимнастики.

Особо значительный вклад в развитие отрасли 
внесли международные успехи, достигнутые 
благодаря работе, которая ведется на протяже-
нии последних 10 лет.

Первый спортсмен, отправившийся на Олим-
пийские игры, Гёксу Учташ Шанлы, участво-
вал в Олимпийских играх 2012 года в Лондоне.

Ибрагим Чолак завоевал золотую медаль в 
упражнениях на кольцах на первом Чемпиона-
те мира по спортивной гимнастике в 2019 году.

В 2020 году национальная сборная завоевала 
золотую медаль Чемпионата Европы по худо-
жественной гимнастике.

Юмит Шамилоглу завоевал бронзовую медаль 
в упражнениях на перекладине на чемпионате 
Европы по спортивной гимнастике в 2008 году.

Айше Бегюм ОНБАШИ завоевала золотую ме-
даль на чемпионате мира по спортивной аэро-
бике в 2021 году. 

Ферхат Арычан завоевал бронзовую медаль 
в упражнениях на паралельных брусьях на 
Олимпийских играх 2020 года в Токио.

Кёрлинг

Отделение керлинга, которое осуществляет 
свою деятельность под эгидой Федерации конь-
кобежного спорта Турции с 2011 года, было уч-
реждено как дочерняя федерация под названи-
ем «Управление Федерации керлинга Турции» 
на основании разрешения Министерства от 20 
января 2015 года за номером 78.

Молодые люди, которые начали заниматься 
керлингом, вошедшим в нашу жизнь в Турции 
в 2009 году, сегодня с гордостью несут имя и 
флаг Турции в Европе и мире.

Турция добилась своего первого международ-
ного успеха в 2010 году, завоевав серебряную 
медаль на чемпионате Европы по керлингу в 
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группе C. За этим достижением женской коман-
ды последовала мужская команда в 2011 году, 
которая на том же чемпионате завоевала брон-
зовую медаль.

В 2012 году и мужская, и женская команды 
вместе соревновались на чемпионате Европы 
по керлингу в группе C; мужская команда при-
несла нашей стране золотую, а женская - сере-
бряную медаль.

В 2015 году на чемпионате Европы среди юни-
оров мужская юниорская команда завоевала 
бронзовую медаль, а женская юниорская ко-
манда - серебряную медаль. Благодаря этому 
успеху юношеские сборные впервые в нашей 
истории приняли участие в зимних юношеских 
Олимпийских играх 2016 года и заняли 8-е ме-
сто в смешанной командной категории.

На чемпионате мира по керлингу среди юнио-
ров в группе B, в котором мы приняли участие 
в 2017 году, как женская, так и с мужская ко-
манда завоевали серебряные медали.

Турция, которая участвовала в чемпионате мира 
по смешанным единоборствам в 2017 году вме-
сте с 35 другими странами, заняла в чемпиона-
те 5-е место. В том же году наша женская ко-
манда, участвовавшая в чемпионате Европы по 
керлингу группы B, проходившем в Эстонии, 
завоевала бронзовую медаль, заняв 3-е место.

В 2018 году наши команды завоевали в общей 
сложности 4 медали на европейском и мировом 
этапах.

Наша мужская сборная заняла первое место и 
завоевала золотую медаль на чемпионате Евро-
пы по керлингу в группе B, который состоялся 
в Норвегии в 2021 году. Благодаря этим дости-
жениям они попали в группу А.

Киберспорт

Киберспорт охватывает все виды деятельности, 
в которых участники участвуют с помощью 
электронного устройства как индивидуально, 
так и в команде, онлайн или оффлайн. 

Управление Федерации киберспорта Турции 
было создано 24 апреля 2018 года.

В 2017 году была основана Европейская фе-
дерация киберспорта в качестве члена учре-
дительного совета, получив голоса 19 стран 
из 24. Кроме того, TESFED продолжает свою 
международную деятельность в качестве пол-
ноправного члена Международной федерации 
киберспорта (IESF) и члена-основателя Гло-
бальной федерации киберспорта (GEF). В 2022 
году Всемирные киберспортивные игры, знако-
вое событие Глобальной федерации киберспор-
та, были перенесены в Стамбул благодаря ди-
пломатическим инициативам и планам принять 
около 100 стран.

1- На Кубке европейских наций 2021 года Тур-
ция обыграла своих соперников на турнире 
PES, проходившем в Украине, и стала 2-ой в 
Европе. 

2- NBA 2K20 - Открытый чемпионат Европы по 
баскетболу FIBA Esports

3- NBA 2K 21 - Открытый чемпионат Европы 
по баскетболу FIBA Esports

В 2020 и 2021 годах наша страна 2 года подряд 
становилась чемпионами чемпионата Европы 
по баскетболу и киберспорту под названием 
FIBA Esports Open.

4- IESF 2020 EILAT2020 12-й чемпионат мира 
по киберспорту 

Сборная Турции по DOTA2 заняла 3-е место в 
Европе в европейской квалификации к чемпи-
онату мира.

Фехтование

Фехтование было впервые организовано под 
эгидой федерации в 1923 году. К 2000-м го-
дам в турецком фехтовании начался процесс 
значительных      изменений и преобразова-
ний. С 2007 года фехтование, которое раньше 
существовало в гораздо меньшем количестве 
городов, начало быстро распространяться в 
провинциях Анатолии и стало признанным 
видом спорта. Увеличилось количество актив-
ных спортсменов и клубов; за последние 10 лет 
99-летней истории турецкого фехтования были 
завоеваны очень важные международные ме-
дали, которые не выигрывались в предыдущие 
годы. В 2016 году впервые в результате квали-
фикационных соревнований было обеспечено 
участие команды в Олимпийских играх в Рио, 
а в 2021 году была получена прямая квота на 
Олимпийские игры в Токио, что стало очень 
важным достижением.

Ибрагим Ахмед Аджар - золотая медаль юни-
орского чемпионата Европы и мира 2017 года в 
категории сабли среди мужчин (первое чемпи-
онство Европы и мира) 

Нисанур Эрбиль - завоевала золотую медаль на 
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юношеском чемпионате Европы 2019 года в ка-
тегории юниорок.

Женская сборная по сабле - 2017 - золотая ме-
даль чемпионата Европы среди юниоров до 23 
лет (первый чемпионат Европы в нашей исто-
рии в командном зачете).

Виды спорта для инвалидов по зрению 

Спорт для слабовидящих в нашей стране дей-
ствовал под эгидой Турецкой федерации ин-
валидов в период с 1990 по 2000 год, затем 
получил статус независимой спортивной фе-
дерации согласно резолюции Министерства от 
07.12.2000 под номером 5812. В рамках феде-
рации ведется работа в таких видах спорта, ках 
голбол, футбол для слепых, мини-футбол для 
слабовидящих, легкая атлетика, шахматы. тя-
желая атлетика, дзюдо, плавание и велоспорта. 
На чемпионате мира, проходившем в Майами в 
2009 году, Омер Галип Кесим, став победите-
лем, принес нашей стране первое чемпионство 
в видах спорта для слабовидящих. 

На чемпионате Европы по легкой атлетике, 
проходившем в Уэльсе в 2014 году, Семих Де-
низ и Мехмет Несим Онер завоевали по одной 
золотой медали, а Ознур Йылмазер - 3 золотые 
медали.

В 2015 году мы впервые стали чемпионами Ев-
ропы на чемпионате Европы по футболу для 
слепых в Херефорде, Англия. 

И мужская, и женская сборная Турции выигра-
ли чемпионат Европы по голболу в Каунасе, 
Литва, в 2015 году, что было первым подобным 
случаем в Европе.

Наша женская национальная сборная по голбо-
лу стала чемпионом, завоевав золотую медаль 
на Паралимпийских играх в Рио-де-Жанейро 
в 2016 году в Бразилии. Этот чемпионат име-
ет историческое значение, поскольку это пер-
вая победа Турции в командных видах спорта в 
олимпийской истории.

На чемпионате Европы по пара-легкой атлети-
ке, проходившем в Гроссетто, Италия, в 2015 
году, Ознур Аланур выиграла золотую медаль 
на дистанции 1500 м, Семих Дениз выиграл зо-
лотую медаль на дистанции 1500 м с результа-

том 4.11.97 (побив европейский рекорд), а Ха-
сан Хусейн Качар выиграл золотая медаль на 
дистанции 5000 м. 

Зейнеп Челик стала чемпионкой Европы среди 
женщин на чемпионате Европы по пара-дзюдо 
2014 года, проходившем в Уолсолле, Англия.

На чемпионате мира по пара-дзюдо, проходив-
шем в Португалии в 2018 году, Зейнеп Челик 
впервые в истории сборных Турции выиграла 
чемпионат мира.

Наша женская сборная стала чемпионкой Евро-
пы на чемпионате Европы по голболу, прохо-
дившем в немецком Ростоке в 2019 году. Наша 
спортсменка Севда Алтынолук стала лучшим 
бомбардиром чемпионата, забив 39 голов, и 
этот рекорд до сих пор не побит.

На чемпионате Европы по пара-легкой атлети-
ке 2020 года, проходившем в Польше, Бюшра-
нур Тырыклы, выиграв метание диска, а Огуз 
Акбулут, победив в беге на дистанции 400 ме-
тров, стали чемпионами Европы. Успех Бюш-
ранур Тырыклы в метании диска стал первым в 
истории турецкой легкой атлетики.

Женская национальная сборная по голболу, вы-
играв Паралимпийские игры 2022 года в Токио, 

второй раз получила титул чемпиона, что явля-
ется 

Тяжелая атлетика

Тяжелая атлетика в современном понимании 
в Турции появилась в конце 19 века благода-
ря французским учителям средней школы Га-
латасарай как часть гимнастики с предметами. 
Первым турком в этом виде спорта был Фаик 
Устюнидман. Наше первое представительство 
в международном мероприятии состоялось на 
Олимпийских играх 1924 года в Париже.

Просьба об убежище в Турции атлета турец-
кого происхождения Наима Сулейманоглу, вы-
ступавшего за Болгарию на чемпионате мира в 
Австралии в 1986 году, а также золотые медали 
Левента Эрдогана в трех дисциплинах на Сре-
диземноморских играх 1987 года возродили 
интерес к тяжелой атлетике на нашей родине. 
Но реальное развитие турецкой тяжелой атле-
тики и появление Турции среди стран – лиде-
ров в области тяжелой атлетики началось после 
того, как тяжелоатлеты и тренеры, прибывшие 
в нашу страну в результате вынужденной ми-
грации из Болгарии, установили позитивные 
отношения с местными жителями. Наим Су-
лейманоглу, установивший 3 

мировых рекорда на чемпионате Европы 1988 
года, 9 олимпийских и 6 мировых рекордов на 
Олимпийских играх в Сеуле и завоевавший зо-
лотую медаль на Олимпийских играх 1992 года 
в Барселоне в сумме подняв 320 кг, стал одним 
из самых успешных спортсменов  в турецкой и 
мировой тяжелой атлетике.

В 1990 году на чемпионате мира по тяжелой 
атлетике, проходившем в столице Венгрии Бу-
дапеште, Хафиз Сулейманоглу в весе до 56 кг 
стал чемпионом мира в рывке, подняв 132,5 
кг. В 1991 году на чемпионате Европы среди 
взрослых, организованном в Польше, Хафиз 
Сулейманоглу стал чемпионом Европы. Сунай 
Булут и Халил Эроглу вошли первую тройку в 
своем весе, завоевав в общей сложности 8 ме-
далей, и благодаря нашему третьему месту в 
командном зачете турецкая тяжелая атлетика 
стала известна всему миру. После принятия 
Международной федерации тяжелой атлетики 
(IWF) решения об изменении весовых катего-
рий в 1992 году четыре рекорда Наима Сулей-
маноглу были увековечены. Благодаря этой но-
вой системе общий рекорд в 300 кг в весовой 
категории 56 кг, и три рекорда в категории 60 
кг, которые до сих пор принадлежат Наиму Су-
лейманоглу, вошли в историю и никогда боль-
ше не будут побиты.

Были завоеваны: 1 серебря-
ная медаль на чемпионате 
Европы по тяжелой атлети-
ке среди взрослых 2013 года, 
2 золотые, 3 серебряные, 1 
бронзовая медаль на чемпи-
онате Европы по тяжелой ат-
летике среди взрослых 2014 
года, 2 серебряные медали на 
чемпионате мира по тяжелой 
атлетике среди взрослых 2014 
года, 6 золотых, 3 серебряных, 
5 бронзовых медалей на чем-
пионате Европы по тяжелой 
атлетике среди взрослых 2015 
года, 1 золотая, 1 бронзовая 
медаль на чемпионате мира 
по тяжелой атлетике среди 
взрослых 2015 года, 8 золо-
тых, 2 серебряных, 2 брон-
зовых медали на чемпионате 
Европы по тяжелой атлетике 
среди взрослых 2016 года, 3 

Паралимпийская дзюдоистка Зейнеп Челик Наим Сулейманоглу
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золотые, 1 серебряная, 5 бронзовых медалей на 
чемпионате Европы по тяжелой атлетике среди 
взрослых 2017 года, 2 золотые, 2 серебряные 
медали на чемпионате мира по тяжелой атле-
тике среди взрослых 2019 года. На чемпионате 
Европы по тяжелой атлетике среди взрослых 
в 2019 году было завоевано 3 золотые, 6 сере-
бряных, 5 бронзовых медалей, а на чемпионате 
Европы по тяжелой атлетике среди взрослых в 
2021 году - 4 золотые, 2 серебряные и 11 брон-
зовых медалей.

Гандбол

Гандбол в Турции появился как гандбол на от-
крытом поле в период с 1927 по 1938 год. Пер-
вая серьезная работа по гандболу в закрытых 
помещениях в нашей стране относится к 1974-
1975 годам. Федерация гандбола была осно-
вана 4 февраля 1976 года как 22-я спортивная 
федерация.

По итогам проходившего в Измире в 1992 году 
чемпионата Балкан, в котором приняли участие 
Румыния, Болгария и Греция, наша юношеская 
национальная мужская сборная по гандболу 
стала чемпионом Балкан. На чемпионате Бал-
кан, состоявшемся в ноябре 1993 года, мужская 
национальная сборная по гандболу впервые в 
нашей истории гандбола стала чемпионом Бал-
кан.

Наша женская сборная на Чемпионате мира 
среди университетов 2008 года, проходившем в 
Венеции, Италия, стала чемпионом мира.

На Средиземноморских играх в Мерсине-2013 
наша мужская сборная заняла третье место и 
получила бронзовую медаль.

Гребля на каноэ

Гребля на каноэ – один из новых развивающих-
ся видов спорта в нашей стране. В гребле на ка-
ноэ, которая считается видом спорта, подходя-
щим для природных условий и туристического 
потенциала нашей страны, Мустафа Гюльбахар 
завоевал золотую медаль в 2011 году на чемпи-
онате Европы по гребле на каноэ среди юни-
оров, а также в соревновании на стоячей воде 
среди молодежи до 23 лет. В 2016 году в катего-
рии взрослых Ласма Лиепа выиграла золотую 

медаль чемпионата Европы по гребле на каноэ 
на стоячей воде. В 2021 году в категории взрос-
лых Ласма Лиепа выиграла серебряную медаль 
Чемпионата мира по гребле на каноэ на стоя-
чей воде.

Каратэ

Каратэ, которое быстро распространилось на 
американском и европейском континентах, 
начиная со второй половины 1950-х годов, до-
стигло достаточных размеров в спортивном 
смысле для организации в виде национальных 
федераций в 1961-1963 годах. Датой проведе-
ния первого чемпионата Европы является 1966 
год, а датой первого чемпионата мира – 1970 
год. После того, как многие страны Европы со-

здали свои национальные федерации, был об-
разован Континентальный союз каратэ и стали 
проводиться континентальные и мировые чем-
пионаты, а в нашей стране появилась возмож-
ность заниматься каратэ-до. Можно сказать, 
что каратэ появилось в Стамбуле между 1969 и 
1970 годами благодаря сенсею Хакки Кошару. 
Сегодня наша молодежь, представляющая ту-
рецкое каратэ на чемпионатах Европы и мира, 
стала предметом гордости турецкого спорта 
благодаря достижениям в индивидуальных и 
командных соревнованиях.

Вершина, которой хочет достичь каждая спор-
тивная отрасль, - это Олимпийские игры. 
На Олимпийских играх Токио 2020, которые 
прошли в 2021 году, спортсмены нашей страны 
добились успеха, получив квоты в 7 категориях 
соревнований по каратэ, которые проводились 
в общей сложности в 8 категориях. По итогам 
наши национальные спортсмены вошли в исто-
рию, завоевав 1 серебряную и 3 бронзовые ме-
дали.

Санный спорт

23 мая 2008 года была создана Федерация сан-
ного спорта Турции, и наши спортсмены с тех 
пор успешно представляют нашу страну на 
многих международных мероприятиях. На мо-
лодежном Кубке Artificial Asya, состоявшемся в 
2014 году Бусе Чакыр заняла первое место, а 
Берфин Шефкатлиоглу - второе, завоевав меда-
ли для нашей страны.

Академическая гребля

В 2004 году наши спортсмены Ахмет Юмрукая 
и Эмре Вурал стали чемпионами мира до 23 
лет, впервые завоевав золотую медаль в катего-
рии легкого веса 2 -(двойка без рулевого).

В 2016 году нашим спортсменам Энесу Кушку 
и Хусейну Кандемиру удалось принять участие 
в Олимпийских играх, впервые получив олим-
пийскую квоту в категории легкого веса 2х 
(двойка парная).

В 2017 году наши спортсменки Мервенур Услу 
и Элис Озбай впервые стали чемпионами мира 
и Европы до 23 лет в категории 2х (двойка пар-
ная) среди женщин в легком весе. 

Современное пятиборье

Современное пятиборье, создателем которого 
является французский барон Пьер де Кубертен, 
это олимпийский вид спорта, состоящий из 5 
дисциплин: плавание, легкая атлетика, стрель-
ба, фехтование и верховая езда.

На Олимпийских играх в Токио, где мы уча-
ствовали в пятиборье во второй раз, наша на-
циональная пятиборка Ильке Озюксель проде-
монстрировала выдающиеся результаты, сумев 
опередив 32 из 36 спортсменов, вышедших в 
финал в дисциплинах плавание, фехтование, 
верховая езда, бег и стрельба и заняв пятое ме-
сто,. Это историческое достижение для совре-
менного пятиборья.

Стрельба из лука

Всемирное признание стрельбы из лука как 
вида спорта произошло в 1931 году с созданием 
Международной федерации стрельбы из лука 
(World Archery). Федерация стрельбы из лука 
Турции получила административную и финан-
совую автономию 31 мая 2006 года.

Национальная сборная Турции по стрельбе из 
лука всегда является претендентом на золотые 
медали в индивидуальных и командных сорев-
нованиях на международном уровне. На сегод-
няшний день наши спортсмены завоевывали 
золотые, серебряные и бронзовые медали как 
в личном, так и в командном зачете на многих 
международных соревнованиях. Помимо меда-
лей, наши спортсмены сумели войти в число 



ДРУГИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ ДРУГИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ

664 665

ведущих легкоатлетов мира, устанавливая на 
соревнованиях европейские, мировые и олим-
пийские рекорды. Мете Газоз и Ясемин Эджем 
Анагез, успешно представили нашу страну на 
Олимпийских играх в Токио, которые были пе-
ренесены из-за пандемии, и стали предметом 
гордости и для страны, и для своей федерации. 
На Олимпийских играх в Токио 2020 наш дуэт 
занял 4 место в категории «Смешанные коман-
ды». После этого успеха Мете Газоз завоевал 
титул олимпийского чемпиона и золотую ме-
даль среди мужчин в классической стрельбе 
из лука, вписав свое имя золотыми буквами в 
историю спорта.

Ориентирование

Спортивным ориентированием в Турции за-
нимаются с 1970-х годов в учреждениях, свя-
занных с вооруженными силами и других 
государственных организациях. Федерация 
спортивного ориентирования была основана 21 
сентября 2006 года. 

Самым важным достижением Турецкой феде-
рации спортивного ориентирования можно счи-
тать «9-ый Чемпионат Юго-Восточной Европы 
по спортивному ориентированию» прошедший 
в 2019 году, поскольку он совпал с периодом 
непосредственно перед сроком президентства 
нашей страны в Процессе сотрудничества в 
Юго-Восточной Европе (июль 2020 г. – июль 
2021 г.). Наши спортсмены завоевали в общей 
сложности 4 золотые, 7 серебряных и 6 брон-
зовых медалей в соревнованиях по спортив-
ному ориентированию в рамках Чемпионата 
Юго-Восточной Европы по спортивному ори-
ентированию, где наши спортсмены приняли 
участие  в категориях юниоров, звезд, юношей 
и взрослых. 

Автоспорт 

Соревнования по автоспорту в нашей стране 
стали проводиться регулярно в конце 1960-х 
годов, а в 1972 году в Турции впервые были 
организованы гонки в рамках чемпионата Ев-
ропы. Гонки, первоначально организуемые в 
рамках Турецкой туристической и автомобиль-
ной ассоциации (TTOK), были переданы под 
эгиду федерации с созданием TOSFED в 1991 
году, что стало важным шагом на пути развития 
автомобильного спорта.

Во внутреннем гоночном сезоне, который 
проходит ежегодно с марта по ноябрь, прово-
дятся соревнования по восьми национальным 
направлениям, таким как ралли, трек, бездо-
рожье, картинг, подъем в гору, ралли-кросс, 
дрифт и классические автомобили, а также ор-
ганизуются локальные соревнования в общей 
сложности по 14 направлениям, включая автод-
раг, баху, гонки по бездорожью, экстремальные 
гонки, автокросс и слалом. Всего организуется 
около 100 гонок.

Наши спортсмены и команды, которые с гор-
достью представляют нашу страну своими 
успехами на международной арене, недав-
но выиграли командный чемпионат FIA GT 
(Айханджан Гюджен - Салих Йолуч), получи-
ли первое место в классе «24 часа Ле-Мана» 
и второе в чемпионате мира по гонкам на вы-
носливость (Салих Йолуч - гоночная команда 

Турции), завоевали второе место в Суперкубке 
Porsche и стали победителями Кубка Франции 
Porsche Carrera (дважды, Айханджан Гювен), 
стали третьими в командном кубке чемпионата 
мира по ралли (Серкан Языджи - команда Ата-
кан), выиграли командный кубок Чемпионата 
мира по ралли WRC2 (TOK Sport), Чемпионат 
Европы по ралли среди пилотов (Ягыз Авджи, 
Мурат Бостанджи, Мустафа Чакал), Команд-
ный чемпионат Кубка Европы по ралли (Castrol 
Ford Team Turkey), Чемпионат Кубка Балкан по 
ралли (Мустафа Чакал) и Молодежный чемпио-
нат Кубка Балкан по ралли (Али Тюрккан). 

Теннис

Турецкая федерация тенниса, ставшая автоном-
ной в 2004 году, работает над тем, чтобы выве-
сти теннис в нашей стране, где действует 240 
федерированных клубов и насчитывается 70 
тысяч лицензированных теннисистов, на высо-
кий уровень. В последнее время в теннисе до-
стигнуты важные успехи. Турция стала одной 
из стран, организующих наибольшее количе-
ство международных турниров в мире, и с 2016 
года количество медалей в этом виде спорта 
увеличилось на 30 процентов.

Кубок TEB BNP Paribas Istanbul, проведенный в 
2016 году, останется в нашей памяти как самый 
особенный турнир в истории турецкого тенни-
са. Чагла Бююкакчай завоевала первый чемпи-
онский кубок Турции в одиночном разряде, а 
Ипек Сойлу принесла Турции ее первое чем-
пионское звание в парном разряде WTA, пода-
рив стране двойную победу на Кубке TEB BNP 
Paribas Istanbul. Istanbul Open, один из крупней-
ших международных теннисных турниров Тур-
ции, включен в календарь турниров ATP с 2015 
года. Роджер Федерер – первый, кто испытал 
радость чемпионства в одиночном разряде на 
турнире Istanbul Open. Турция получила кубок 
этого турнира в 2017 году, когда Туна Алтуна 
завоевал второе место в парном разряде со сво-
им партнером Алессандро Мотти. С 2017 года 
Antalya Open, в котором участвуют известные 
имена мужского тенниса, принимает игроков, 
вошедших в топ-10 турнирной таблицы, таких 
как Маттео Береттми, Алекс Де Минаур, Фа-
био Фоньини и Доминик Тием. Antalya Open 
стал первым в карьере мероприятием для на-
ших молодых теннисистов и взял на себя важ-
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ную миссию с точки зрения развития туризма 
в стране, представив Анталию всему миру. С 
2020 года на турнире TEB BNP Paribas Tennis 
Championship Istanbul, проходящем ежегодно в 
апреле в теннисном центре TTF Istanbul в Тур-
ции встречаются мировые звезды. 

В мае 2017 года теннисисты нашей националь-
ной сборной завоевали в общей сложности 6 
золотых и 2 серебряные медали на Играх Ис-
ламской солидарности, проходивших в столи-
це Азербайджана Баку. Наша национальная 
сборная, завоевавшая 2 золотые и 1 бронзовую 
медали на 18-х Средиземноморских играх, со-
стоявшихся в Таррагоне, Испания, в июне 2018 
года, заняла первое место в медальном зачете 
в теннисе. В июле 2018 года Янкы Эрель во-
шла в историю как первая турецкая теннисист-
ка, получившая чемпионский титул на турнире 
Большого шлема, завоевав первое место в пар-
ном разряде на Уимблдоне. В марте 2019 года 
Tennis Europe наградила нашу национальную 
теннисистку Чаглу Бююкакчай наградой за до-
стижения в карьере.

В январе 2020 года Атакан Карахан впервые в 
истории турецкого тенниса вышел на первое 
место в европейском первенстве в возрастной 
категории до 14 лет. На Олимпийских играх в 
Токио 2020 года наш теннисный арбитр Эсин 

Карат, работавшая на всех турнирах Большого 
шлема и Олимпийских играх, получила “Золо-
той шлем”, а в июле 2021 года впервые за пре-
делами страны наши два национальных тенни-
систа вышли в финал турнира ATP Challenger. 
На турнире Pozoblanco Open, проходившем в 
Испании, Алтуг Челикбилек и Джем Илькель 
представляли нашу страну в историческом 
турецком финале. Основной состав мужской 
национальной сборной достиг исторического 
успеха и вышел в Первую мировую группу, по-
бедив Узбекистан со счетом 3: 2 в серии плей-о-
фф Первой мировой группы Кубка Дэвиса, 
который состоялся 4-5 марта 2022 года в сто-
лице Узбекистана Ташкенте. В сентябре 2021 
года Турция впервые в своей истории приняла 
финал Кубка Дэвиса-младшего - Кубка Билли 
Джин Кинг, который считается молодежным 
чемпионатом мира, где приняли участие 32 ко-
манды из 16 стран.

Спортсмены с особенностями развития

Наша федерация, основанная в 2000 году; по-
средством 15 филиалов и 730 спортивных клу-
бов, расположенных в 81 провинции Турции 
дает возможность заниматься спортом сотням 
тысяч спортсменов с аутизмом, расстройства-
ми психики и синдромом Дауна. 

Наши спортсмены с особенностями развития 
завоевали в общей сложности 366 медалей на 
чемпионатах Европы и мира, в том числе 140 
золотых, 100 серебряных и 126 бронзовых. 
Наши спортсменки с особенностями развития 
Эсра Байрак, Михрибан Коркмаз и Фатма Дам-
ла добились исторического успеха, завоевав 
для Турции золотые медали на Паралимпий-
ских играх 2020 года. Паралимпийская жен-
ская сборная по легкой атлетике завоевала 6 
золотых, 5 серебряных, 2 бронзовых медали 
и первое место на чемпионате Европы по лег-
кой атлетике в закрытых помещениях, который 
проходил с 9 по 14 марта 2021 года, набрав в 
общей сложности 32 очка. Наша сборная по 
минифутболу среди спортсменов с синдромом 
Дауна стала чемпионом Европы в Италии в ок-
тябре 2021 года. 

Подводные виды спорта

Федерация подводного спорта Турции была ос-
нована в 1980 году.

В 2006 году Деврим Дженк Улусой выиграл 
Чемпионат мира по фридайвингу в дисциплине 
Cube Apnea и побил мировой рекорд. 

В 2006 году Алптекин Балоглу выиграл чемпи-
онат мира по подводной съемке.

Деврим Дженк Улусой выиграл чемпионат 
мира по фридайвингу в подвиде Cube Apnea на 
чемпионате мира CMAS, проходившем в Бари, 
Италия, в 2007 году.

Наша национальная команда стала чемпионом 
Европы, набрав наибольшее количество очков 
в разделе подводной съемки на 1-м чемпионате 
Европы по подводной фотографии CMAS, про-
ходившем на Азорских островах, Португалия в 
сентябре 2014 года. 

Наша сборная, не потерпев ни одного пора-
жения, стала чемпионом мира на чемпионате 
мира по подводному хоккею CMAS до 23 лет, 
проходившем в австралийском Хобарте в июле 
2017 года.

5-й чемпионат мира по подводному хоккею 
среди юношей до 24 лет проходил в Шеффилде 
(Англия) с 16 по 24 августа 2019 года. Наша 
мужская сборная по подводному хоккею до 24 
лет в очередной раз стала чемпионом мира, по-
бедив в финальном матче сборную Англии со 
счетом 3:1. Команда «звезды и полумесяца» 
также стали первой и единственной командой, 
выигравшей кубок чемпионата мира три раз 
подряд. 

На чемпионате мира, проходившем в уникаль-
ной подводной среде обитания Атлантического 
океана, фотография, сделанная Танером Атыл-
ганом и Чагларом Атылганом из национальной 
сборной TSSF по подводной фотографии, вы-
играла чемпионат мира в своей тематической 
категории. Наша национальная сборная, состо-
ящая из Танера Атылгана, Хакана Башара, Ча-
глара Атылгана и Эрсина Тохумата в качестве 
партнеров по погружениям, вышла в финал во 
всех 5 категориях и вошла в 10 лучших, а также 
заняла 3-е место среди 21 страны в командном 
зачете по сумме полученных баллов.

Чемпионат мира по плаванию в ластах среди 
взрослых CMAS проходил в Томске/Россия с 3 
по 8 июля 2021 года. На чемпионате в котором 
приняли участие 29 стран, спортсмен взрослой 
национальной сборной TSSF по плаванию в ла-
стах Дерин Топарлак стал первым среди муж-
чин на дистанции 1500 м. Он показал впечат-
ляющие результаты на воде, став чемпионом 
мира со результатом 12.38.27 минуты.

Чемпионат мира CMAS по плаванию в ластах 
на открытой воде проходил в Санта-Марте, Ко-
лумбия, с 23 по 27 сентября 2021 года. Спор-
тсмен сборной нашей страны по плаванию в 
ластах Дерин Топарлак, представлявший нашу 
страну на чемпионате мира, опередил своих 
соперников в заплыве на 5 тысяч метров по 
поверхности и завоевал золотую медаль. Наш 
национальный спортсмен, выиграв в в слож-
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ной категории - плавании в ластах на открытой 
воде, завоевал первый чемпионский титул Тур-
ции в данном виде спорта.  

Регби

Название Федерации бейсбола, софтбола, за-
щищенного футбола и регби Турции было 
изменено на Федерацию регби Турции, изме-
нение вступило в силу после публикации в 
Официальном вестнике 14 апреля 2011 года.

Наша страна заняла 2-е место на чемпионате 
Европейской конференции по регби-семерке 
среди женщин, проходившем в Загребе, Хорва-
тия, в 2018 году.

Наша страна также заняла 2-е место на чемпи-
онате Европейской конференции по регби-се-
мерке среди мужчин, проходившем в Белграде, 
Сербия, в 2019 году.

Рафтинг

В нашей стране рафтинг как вид спорта впер-
вые появился в 2002 году под эгидой Федера-
ции гребли на каноэ и рафтинга. В 2008 году 
он был включен в состав Федерации развиваю-
щихся видов спорта (GSBF), и первые соревно-
вания были официально проведены в 2009 году. 
Федерация рафтинга Турции была учреждена 5 
июня 2018 года.

Всего в Турции 55 спортивных клубов, в 32 из 
них активно занимаются рафтингом.

Управлением Федерации рафтинга достигнуты 
значительные успехи на чемпионатах Европы 
и мира, одним из важнейших достижений яв-
ляется завоевание всех медалей в молодежной 
категории на Чемпионатах мира по рафтингу, 
проходивших в Японии и Италии в 2017 и 2018 
годы, где был побит рекорд Бразилии, кото-
рый держался 10 лет. Турция стала чемпионом 
мира, завоевав 75 медалей.

Тхэквондо

Появление тхэквондо в нашей стране относит-
ся к 1960-м годам. В 1968 годуофициально на-
чата деятельность в рамках Федерации дзюдо, 
а в 1976 году сборная Турции впервые офици-
ально приняла участие в чемпионате Европы и 
заняла второе место в командном зачете. 

Турецкое тхэквондо постоянно повышало 
планку достижений и завоевало репутацию ли-
дера на Олимпийских играх, чемпионатах мира 
и Европы. Спортсмены возвращались со всех 
Олимпийских игр с медалями, и, наконец, в 
2012 году тхэквондо достигло вершины успе-
ха, когда Сервет Тазегюль завоевал золото на 
Олимпиаде в Лондоне. В Лондоне в 2012 году 

Сервет Тазегюль завоевал золотую медаль, а 
Нур Татар - серебряную, после Нур Татар вер-
нулась с Игр в Рио в 2016 году с бронзовой ме-
далью. Таким образом, Нур Татар, завоевавшая 
серебряную медаль на Олимпийских играх в 
Лондоне в 2012 году и бронзовую медаль в Рио 
в 2016 году стала первой турецкой спортсмен-
киой, завоевавшей медали на  двух Олимпий-
ских играх подряд. В Токио - 2020 бронзовые 
медали получили Хакан Речбер и Хатидже Ку-
бра Ильгюн, так, количество олимпийских ме-
далей, завоеванных Турцией в тхэквондо, уве-
личилось до 9.

Хакан Речбер стал шестым спортсменом, вы-
игравшим олимпийскую медаль в дисциплине 
«тхэквондо» для Турции, а Хатидже Кюбра 
Ильгюн вошла в историю как седьмая.

На сегодняшний день спортсмены националь-
ной сборной по тхэквондо завоевали в общей 
сложности 416 медалей на чемпионатах мира, 
в том числе 76 золотых, 135 серебряных и 205 
бронзовых медалей; и в общей сложности 1028 
медалей на чемпионатах Европы, в том числе 
372 золотых, 296 серебряных и 360 бронзовых 
медалей.
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ТРУДОВАЯ ЖИЗНЬ 
И СОЦИАЛЬНОЕ 
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-- 	 ИНДИВИДУАЛЬНОЕ И КОЛЛЕКТИВНОЕ 	
	 ТРУДОВОЕ ПРАВО В ТРУДОВОЙ 			
	 ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

-- 	 СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ

-- 	 СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И ЕЕ 	
	 УСТРОЙСТВО 
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вТурции трудовая жизнь защищена консти-
туцией и регулируется законом. Согласно 
Конституции, каждый волен работать и 

заключать контракты в любой области, в которой 
захочет

Общие положения индивидуального трудового 
права

Как правило, продолжительность рабочей неде-
ли составляет не более сорока пяти часов. Если 
не оговорено иное, это количество часов делится 
поровну на количество рабочих дней в неделю. 
Продолжительность рабочего времени тех, кто 
работает в подземных шахтах должна составлять 
не более семи с половиной часов в день и не бо-
лее тридцати семи с половиной часов в неделю.

Согласно трудовому законодательству, можно 
заключать трудовые договоры, различающиеся 
друг от друга по таким аспектам как качество, 
продолжительность и стиль работы. 

В соответствии с Законом № 4857 Трудового ко-
декса, трудовые договоры сроком на один год 
или более должны заключаться в письменной 
форме. Трудовые отношения также устанавлива-
ются, если работник работает на рабочем месте 
с согласия работодателя. Если в трудовой дого-

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ И 
КОЛЛЕКТИВНОЕ ТРУДОВОЕ 
ПРАВО В ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ



ДРУГИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ ДРУГИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ

674 675

вор включен испытательный срок, то он может 
длиться не более двух месяцев.

Однако этот срок может быть продлен до че-
тырех месяцев на основании коллективных 
договоров. В течение испытательного срока 
стороны могут расторгнуть трудовой договор 
без необходимости уведомления и без компен-
сации. Тем не менее, заработная плата и другие 
права работника за отработанные дни сохраня-
ются. На предприятиях, где работают тридцать 
или более работников, работодатель, расторга-
ющий трудовой договор, заключенный на не-
определенный срок с работником, имеющим 
стаж работы более 6 месяцев, обязан обосно-
вывать свое решение уважительной причиной, 
связанной с квалификацией или поведением 
работника или требованиями предприятия, 
должности или рабочего процесса. Однако, к 
работникам, занятым в подземных работах, 
требование стажа работы не менее шести ме-
сяцев не применяется. Если работник, чей тру-
довой договор расторгнут, утверждает, что не 
указана причина увольнения или она не явля-
ется уважительной, и требует восстановления в 
должности, он, согласно положениям Закона о 
трудовых судах, должен обратиться к посредни-
ку в течение одного месяца со дня уведомления 
о прекращении действия трудового договора. 
Если по окончании посреднической деятель-
ности соглашение не было достигнуто, можно 
подать иск в суд по трудовым спорам в тече-
ние двух недель со дня составления последнего 
протокола встречи. Если стороны договорятся, 
спор также может быть передан специально-
му арбитру вместо суда по трудовым спорам. 
С окончательным решением об отказе также 
можно обратиться к посреднику в течение двух 
недель после получения официального уведом-
ления. Если работодатель не указал уважитель-
ной причины или если суд или специальный 

арбитр определит, что указанная причина не 
является уважительной и признает увольнение 
недействительным, работодатель должен вос-
становить работника в должности в течение 
одного месяца. Если работодатель не обеспе-
чит повторное трудойстройство работника в 
течение одного месяца по его заявлению, он 
обязан будет выплатить работнику компенса-
цию минимут за четыре и максимум за восемь 
месяцев работы. Работники, работающие со-
гласно положениям Трудового кодекса, имеют 
право на ежегодный оплачиваемый отпуск при 
условии, что они проработали не менее одного 
года, включая испытательный срок, со дня на-
чала работы на рабочем месте. Ежегодный от-
пуск работника не может составлять менее 14 
дней, если он проработал на рабочем месте от 
одного года до пяти лет (включая пять лет); 20 
дней, если он проработал более пяти, но менее 
15 лет; и не менее 26 дней, если он проработал 
15 лет (включительно) и более. Для рабочих, 
занятых на подземных работах, эти периоды 
увеличиваются на четыре дня каждый. Еже-
годный оплачиваемый отпуск, предоставляе-
мый работникам в возрасте 18 лет и младше, 
а также работникам в возрасте 50 лет и стар-
ше, не может составлять менее 20 дней. Дли-
тельность ежегодного оплачиваемого отпуска 
может быть увеличена посредством трудовых 
и коллективных договоров. Брать на работу 
детей младше 15 лет запрещено. Однако дети, 
достигшие 14-летнего возраста и получившие 
обязательное начальное образование, могут 
быть заняты на легких работах, которые не бу-
дут препятствовать их физическому, умствен-
ному, социальному и моральному развитию, а 
также посещению школы теми, кто продолжает 
свое образование. С другой стороны, дети, не 
достигшие 14-летнего возраста, могут зани-
маться художественной, культурной и реклам-
ной деятельностью, если это не помешает их 

физическому, умственному, социальному и мо-
ральному развитию, а также посещению школ 
теми, кто продолжает получать образование, и 

с условием обязательного заключения пись-
менного контракта и получения отдельного 
разрешения на каждую деятельность, Мужчи-
нам, не достигшим 18-летнего возраста, и жен-
щинам любого возраста запрещается работать 
на подземных или подводных работах, таких 
как прокладка шахт и кабелей, строительство 
канализации и туннелей. Работникам детского 
и юношеского возраста, не достигшим 18-лет-
него возраста, запрещается работать в ночное 
время на промышленных предприятиях.

Минимальный размер оплаты труда в тру-
довой жизни 

В Постановлении о минимальной заработной 
плате минимальная заработная плата опреде-
ляется как “заработная плата, выплачиваемая 
работникам в течение обычного рабочего дня, 
достаточная для удовлетворения обязательных 
потребностей работника, таких как питание, 
жилье, одежда, здравоохранение, транспорт 
и культура, на минимальном уровне по ценам 
дня”.

В нашей стране в 2014 году было отменено раз-
личие МРОТ для тех, кому меньше и больше 16 
лет и введен единый национальный минималь-
ный размер оплаты труда по возрасту.

Определение минимальных требований к зара-
ботной плате с целью улучшения экономиче-
ского и социального положения всех видов тру-
дящихся, работающих по трудовому договору и 
попадающих или не попадающихпод действие 
Закона номер 4857, производится на основании 
принципов, прописанных в Положении о ми-
нимальной заработной плате посредством Ко-
миссии по определению размера минимальной 
оплаты труда, состоящей из представителей 
работников, работодателей и государственных 
служащих. 

Решением Комиссии по установлению мини-
мальной заработной платы от 16.12.2021 г. за 
№ 2021/1 минимальная заработная плата ра-
ботника в эквиваленте одного дня нормальной 

работы была определена на уровне 166,80 ту-
рецких лир (сто шестьдесят шесть лир восемь-
десят курушей) в день на период 01.01.2022 по 
31.12.2022 г. Данное решение было опублико-
вано в Официальном вестнике от 17.12.2021 
г. Минимальная заработная плата на 2022 год 
составляет 5004 турецких лир брутто и 4253,4 
турецких лир нетто. Чистая минимальная зара-
ботная плата увеличилась на 50,51% по сравне-
нию с предыдущим годом. Чистая минимальная 
заработная плата увеличилась в номинальном 
выражении в 23 раза по сравнению с 2002 го-
дом; в реальном выражении за тот же период 
(по состоянию на апрель) она увеличилась на 
124,52%.

Минимальная заработная плата, которая будет 
действовать с 1 июля 2022 года, была установ-
лена на уровне 6 тысяч 471 лир брутто и 5 тысяч 
500,35 лир нетто. Таким образом, чистая мини-
мальная заработная плата увеличилась пример-
но на 30 процентов по сравнению с январем 
2022 года. С другой стороны, совокупный темп 
прироста чистой минимальной заработной пла-
ты по сравнению с 2021 годом составил около 
95 процентов. Такое увеличение минимальной 
заработной платы обеспечивает дополнитель-
ное преимущество в доходах для всех работни-
ков в размере, на который увеличилась сумма 
дохода, освобожденная от обложения налогом. 
Вместе с тем, был сделан исторический шаг: 
была проведена структурная трансформация, в 
результате которой были отменены подоходный 
налог и гербовый сбор с части заработной пла-
ты всех работников, равной размеру минималь-
ной оплаты труда. Таким образом, в трудовой 
жизни на постоянной основе было достигнуто 
улучшение по  вопросу, который долгое время 
обсуждался. Установленная на национальном 
уровне минимальная заработная плата, рас-
пространяется на все отрасли деятельности, 
и связана с общественным порядком, соответ-
ственно, выплачивать работникам заработную 
плату ниже суммы, установленной Комиссией 
по определению минимальной заработной пла-
ты, невозможно.

Заработная плата и социальные права, пре-
вышающие минимальную заработную плату, 
могут свободно определяться трудовым со-
глашением между работником и работодате-
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лем, коллективными трудовыми соглашениями 
между сторонами или правилами о персонале 
на рабочем месте.

Гигиена и охрана труда, надзор за трудовой 
деятельностью

Турция ведет политику превентивного подхода 
для защиты благополучия сотрудников. Зако-
нодательство о гигиене и безопасности труда 
было приведено в соответствие с директивами 
ЕС, и соответственно был подготовлен и вве-
ден в действие отдельный Закон о гигиене и 

безопасности труда. Положения соответству-
ющего законодательства применяются ко всем 
предприятиям, местам работы и работникам 
без разделения между государственным и част-
ным секторами. Обеспечивается участие всех 
сторон в деятельности, проводимой с целью 
определения политики и стратегии в области 
охраны труда и техники безопасности, для обе-
спечения устойчивого диалога между государ-
ством, работниками и работодателями активно 
используются каналы коммуникации. 

В этом контексте ежегодно проводится конфе-
ренция/конгресс по охране труда и промыш-
ленной безопасности с участием ведущих 
ученых, экспертов, представителей неправи-
тельственных организаций и должностных лиц 
национальных и международных организаций 
из многих стран мира. 

Создан научно-исследовательский институт, 
который проводит исследования с целью пре-
дотвращения негативных последствий опас-
ностей, связанных с рабочей деятельностью; 
разрабатывает меры профилактики; проводит 
экологические измерения, анализ, испытания 

и исследования по оценке рисков для рабочих 
мест; занимается организацией образователь-
ной деятельности, разрабатывает отраслевые 
проекты, готовит публикации с целью обеспе-
чения соответствия современному уровню раз-
вития техники и международным стандартам.

Путем сотрудничества с частными учебными 
заведениями для обеспечения квалифициро-
ванной рабочей силы, работы по проведению 
инструктажа на рабочих местах с профессио-
налами в области гигиены и охраны труда; вза-
имодействия с общими подразделениями меди-
цины и охраны с целью предоставления услуг 
по гигиене и безопасности труда, авторизации 
лабораторий для проведения измерений, тестов 
и анализов в области гигиены труда обеспечи-
вается участие в этой деятельности компетент-
ных специалистов и учреждений

В Турции каждый работодатель обязан обеспе-
чивать здоровье и безопасность своих сотруд-
ников на рабочем месте. На каждом рабочем 
месте, с целью сделать их более безопасными 
и здоровыми, была создана необходимая зако-
нодательная база для внедрения многочислен-
ных практик, таких как обучение сотрудников, 
периодическое наблюдение за состоянием здо-
ровья, оценка рисков, подготовка планов дей-
ствий в чрезвычайных ситуа-
циях и проведение учений.  

Работодатели могут нани-
мать специалистов по охране 
труда и технике безопасности 
с целью проведения инструк-
тажа. 

Турция является активным 
международным игроком, и 
с целью расширения базы 
данных и обмена знаниями 
и опытом в области охраны 
труда и техники безопасно-
сти выступет в качестве со-
председателя Сети экспертов 
по безопасности и гигиене 
труда «Большой двадцатки» 
(ASH), Постоянного секрета-
риата Сети по гигиене и безо-
пасности труда Организации 
Исламского сотрудничества 

и координационного центра в Европейском 
агентстве по безопасности и гигиене труда.

Задача мониторинга и надзора за соблюдени-
ем законодательства в области охраны труда и 
техники безопасности находится в зоне отвте-
ственности Министерства труда и социального 
обеспечения. На основании результатов прове-
рок и статистики о несчастных случаях на ра-
бочем месте и профессиональных заболеваних 
вносятся поправки в законодательство, полити-
ку и различные процессы. 

Многие структурные изменения реформатор-
ского характера также были внесены в сферу 
социального обеспечения с целью борьбы с не-
формальной занятостью. В целях повышения 
эффективности аудита, связанного с нефор-
мальной занятостью, была принята концепция 
аудита, ориентированного на риски, внедрены 
механизмы перекрестного аудита, основанные 
на совместном использовании данных, разра-
ботаны программы автоматизации, обеспечи-
вающие выполнение всего процесса аудита в 
электронном виде, с целью увеличения охвата 
аудита увеличено количество занятых в сфере 
аудита и контроля сотрудников.
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Турецкое агентство занятости (İŞKUR)

Управление занятости Турции было создано 
для содействия защите, развитию, распростра-
нению занятости и профилактики безработицы, 
а также для оказания услуг по страхованию от 
безработицы. С ратификацией Закона Турции 
об агентстве занятости № 4904 от 24 июня 2003 
года Агентство было реорганизовано в соответ-
ствии с требованиями и условиями времени, и 
также получило возможность представлять со-
циальных партнеров в управлении и создавать 
частные бюро по трудоустройству. В соответ-
ствии с Указом-Законом № 665, изданным в 
2011 году, Агентство также стало отвечать за 
исполнение предусмотренных законодатель-
ством обязанностей Министерства труда и со-
циального обеспечения в сельской местности. 
Вместе с тем, с появлением в 2012 году консуль-
тантов по трудоустройству и выбору профес-
сии консультационная деятельность была пере-
ведена на портфельную систему, основанную 
на портфолио соискателей работы, работода-
телей и учебных заведений, консультационные 
услуги стали предлагаться систематически, и 
был достигнут значительный прогресс в плане 
количества и качества.

Право на отдых и отпуск

Согласно статье 50 Конституции, работни-
ки имеют право на отдых. Государственные и 
праздничные дни, права и условия оплачивае-
мого отпуска регулируются законом. 

Согласно Закону о труде, работникам предо-
ставляется не менее 24 часов непрерывного 
отдыха (недельный отпуск) в течение семид-
невного периода при условии, что они отра-
ботали рабочие дни перед выходным. За не-
отработанный выходной день работодатель 
выплачивает заработную плату в полном объе-
ме, без какой-либо отработки. Для работников 
государственных учреждений еженедельный 
отпуск составляет 2 дня. 

Вопрос о том, работать ли на рабочих местах 
в праздничные и выходные дни, решается кол-
лективным договором или трудовым догово-
ром. Если в договорах это не предусмотрено, 
для работы в указанные дни необходимо согла-
сие работника. 

Государственные учреждения и организации 
не работают в лни национальных, официаль-
ных и религиозных праздников и в Новый год. 
Официальными праздниками являются 29 ок-
тября, День провозглашения республики; 23 
апреля, День национального суверенитета и 
защиты детей; 19 мая, День памяти Ататюрка, 
молодежи и спорта и 30 августа, День Побе-
ды. Религиозными праздниками являются Кур-
бан-байрам и Рамадан, даты которых меняются 
каждый год в соответствии с исламским кален-
дарем. Другими государственными праздника-
ми являются 1 января, Новый год; 1 мая, День 
труда и солидарности; 15 июля, День демокра-
тии и национального единства.

Выходное пособие

Работник, проработавший у одного и того же 
работодателя не менее одного года, чей трудо-
вой договор был расторгнут образом, который 
предусматривает выплату выходного пособия, 
имеет право на выходное пособие, эквивалент-
ное количеству отработанных лет, умноженно-
му на валовую заработную плату за последний 
месяц, включая все социальные выплаты. Рас-
чет выходного пособия для тех, кто проработал 
больше года, производится таким же образом. 

Можно договориться о выплате выходного по-
собия сверх 30-дневной заработной платы пу-
тем внесения изменений в пользу работника в 
индивидуальный или коллективный трудовой 
договор. 

Сумма выходного пособия, которое работник 
получит исходя из размера его последней вало-
вой зарплаты, не может превышать максималь-
ную пенсионную премию, выплачиваемую за 
один год службы государственному служащему 
высшего ранга, подпадающему под действие 
Закона о государственных служащих.

Положения, касающиеся коллективного тру-
дового права 

В Турции работники и работодатели имеют 
право без получения предварительного разре-
шения создавать профсоюзы и конфередаций 
с целью защиты и развития экономических и 
социальных прав и интересов своих членов в 
трудовых отношениях. Членство в профсоюзах 
и выход из них свободны. Никто не может быть 
принужден вступать в профсоюз, оставаться 
членом профсоюза и отказываться от членства. 
Работа на любом рабочем месте не требует 
членства в профсоюзе или отсутствия оного. 

Положения, касающиеся работы профсоюзов

Профсоюзы и конфедерации могут быть соз-
даны без получения предварительного разре-
шения в соответствии с процедурами и прин-
ципами организации, изложенными в Законе о 
профсоюзах и коллективном договоре № 6356. 
Профсоюзы могут работать в той сфере дея-
тельности, в которой они созданы. Данное по-
ложение не применяется к профсоюзам, созда-
ваемым государственными служащими.  

Организация приобретает правосубъектность, 
когда ее учредители представляют губерна-
тору провинции, в которой будет расположе-
на штаб-квартира организации в дополнение 
к заявлению устав организации; заявление на 
учреждение профсоюза должно включать пись-
менные заявления учредителей о том, что они 
соответствуют условиям, необходимым для 
того, чтобы стать учредителем; для создания 
конфедераций к заявлению необходимо прило-
жить решения общего собрания.

Органами организации и ее филиалов являют-
ся общее собрание, совет директоров, наблю-
дательный совет и дисциплинарный комитет. 
Организации также могут создавать другие ор-
ганы в соответствии со своими потребностями. 

Однако функции и полномочия общего собра-
ния, а также руководящих, контрольных и дис-
циплинарных комитетов не могут быть переда-
ны другим органам.

Заявление о приеме в члены вышестоящей ор-
ганизации (конфедерации) зависит от решения 
общего собрания. Членство в конфедерации 
осуществляется с согласия уполномоченного 
органа, определенного в уставе. Невозможно 
одновременно быть членом более чем одной 
вышестоящей организации. Выход из членства 
головной организации также осуществляется 
по решению общего собрания. Исключение из 
членов конфедерации производится на основа-
нии решения ее общего собрания.

Организации могут становиться учредителя-
ми международных организаций работников и 
работодателей, свободно вступать в подобные 
организации и выходить из них, сотрудничать, 
направлять или принимать членов и представи-
телей, а также открывать зарубежные предста-
вительства для реализации целей, указанных 
в их уставах. Международные организации 
работников и работодателей могут открывать 
представительства в Турции и становиться 
членами высших организаций при условии 
одобрения Министерства иностранных дел и 
получения разрешения от Министерства вну-
тренних дел.
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Правовое регулирование коллективных тру-
довых договоров, забастовок и локаутов

Коллективные договоры в Турции не могут за-
ключаться на срок менее одного года и более 
трех лет. В качестве исключения срок действия 
коллективного трудового договора может со-
ставлять менее одного года для выполнения ра-
бот, которые будут продолжаться менее одного 
года. Срок действия коллективного договора не 
может быть каким-либо образом изменен сто-
ронами после его подписания.

Только члены профсоюзов-участников коллек-
тивного договора могут воспользоваться его 
положениями. Те, кто не являются членами 
профсоюза – участника коллективного догово-
ра, могут им воспользоваться в случае внесе-
ния взносов солидарности. 

Коллективные трудовые договоры включают 
в себя положения о заключении, содержании 
и прекращении трудового договора. Помимо 
этого, коллективные трудовые договоры могут 
также охватывать положения, регулирующие 
взаимные права и обязанности сторон, испол-
нение и надзор за исполнением договора, а так-
же способы урегулирования споров, к которым 
следует прибегать. Коллективный трудовой до-
говор может действовать в отношении одной 
или нескольких организаций, занимающихся 
одним видом деятельности. Кроме того, между 
профсоюзом работников и профсоюзом работо-
дателей может быть заключен “групповой кол-
лективный договор”, охватывающий рабочие 
места и предприятия, функционирующие в рам-
ках одной и той же сферы деятельности и при-

надлежащие нескольким работодателям-чле-
нам; и “рамочный договор” на уровне сферы 
деятельности между профсоюзами работников 
и работодателей, входящими в конфедерации 
работников и работодателей, представленных в 
Экономическом и Социальном совете.

Занятость 

По состоянию на май 2022 года общая заня-
тость в Турции составила 30 миллионов 769 
тысяч человек. При рассмотрении четырех ос-
новных секторов по данным за 1 квартал 2022 
года (январь-февраль-март) доля сельского хо-
зяйства в общей занятости составила 14,8%, 
доля промышленности - 22,2%, доля строи-
тельства - 5,5% и доля сферы услуг - 57,4%.

Опять же, согласно данным за первый квартал, 
62,9% работающих — мужчины, 40,2% из них 
имеют образование ниже среднего. 70,9% за-
нятых являются наемными работниками или 
работниками, получающими повременную 
оплату труда, 16,7% - самозанятыми, 4,5% - ра-
ботодателями и 7,9% - неоплачиваемыми се-
мейными работниками.

Уровень участия в рабочей силе

По состоянию на май 2022 года уровень уча-
стия в рабочей силе составляет 53%. Этот по-
казатель составил 71,3% для мужчин и 35,1% 
для женщин

По данным за 1 квартал (январь-февраль-март), 
уровень участия в рабочей силе среди лиц с 
неполным средним образованием составля-

ет 45,1%, в то время как среди выпускников 
высших учебных заведений этот показатель 
составляет 77,4%. Уровень участия в рабочей 
силе лиц с неполным средним образованием 
составляет 64,4% у мужчин и 25,5% у женщин. 
Уровень участия в рабочей силе среди выпуск-
ников средних школ составляет 70,5% для муж-
чин и 33,9% для женщин. Уровень участия в 
рабочей силе среди выпускников высших учеб-
ных заведений составляет 84,9% для мужчин и 
69,2% для женщин. 

В рамках своих государственных служб занято-
сти Турция уделяет больше внимания активной 
политике занятости, реализуемой через Турец-
кое агентство занятости (İŞKUR). В этом кон-
тексте с целью противодействия экономиче-
ским и социальным трудностям, вызываемым 
безработицей, в рамках активных программ 
рынка труда организуются курсы профессио-
нальной подготовки, программы обучения на 
рабочем месте, специальные проекты и мероп-
нриятия.

Курсы профессиональной подготовки органи-
зуются с целью помочь в приобретении про-
фессии тем, кто ее не имеет, а также расширить 
возможности трудоустройства тех, кто имеет 
профессию, но хочет повысить свою квалифи-
кацию. С другой стороны, программы обучения 
без отрыва от производства предназначены для 
безработных, зарегистрированных в агентстве, 
с тем чтобы они могли приобрести профессио-
нальный опыт, изучить практические аспекты 
профессии, по которой они прошли теоретиче-
скую подготовку, и адаптироваться на рабочем 
месте.

Соответственно, в период с 2002 по 2021 год 1 
854 112 человек прошли курсы профессиональ-
ной подготовки, организованные İŞKUR; 58% 
слушателей составили женщины. По данным 
на конец 2021 года 2 376 437 человек восполь-
зовались программами обучения без отрыва от 
производства, реализуемыми с 2009 года, при-
чем 51% участников составляли молодые люди 
в возрастной группе 15–24 лет.

За период с января по июнь 2022 года курсы 
профессионального обучения прошли 8 341 че-
ловек, 58% обучающихся составили женщины. 
За тот же период 105 827 человек воспользова-
лись программами обучения без отрыва от про-
изводства, причем 44% участников составили 
молодые люди в возрасте от 15 до 24 лет.

Регулярная трудовая миграция из Турции за 
границу началась с Трудового соглашения, 
подписанного с Федеративной Германией 30 
октября 1961 года. По данным Министерства 

труда и социальной защиты, по состоянию на 
конец 2021 года количество турок за рубежом 
приближается к 7 миллионам, 5,8 миллиона из 
которых находятся в странах-членах ЕС. Из-
вестно, что более 3 миллионов мигрантов ста-
ли гражданами страны, в которой проживают. 
Предпринимаются всевозможные действия по 
защите прав проживающих за границей турок, 
связанных с трудовой жизнью, социальным 
обеспечением и другими социальными сфе-
рами; посредством заключаемых двусторон-
них соглашений о социальном обеспечении со 
странами, где проживают соотечественники, 
обеспечивается гарантия реализации этих прав. 
Исполнение данных соглашений тщательно от-
слеживается, в случае возникновения необхо-
димости адаптации соглашений к актуальным 
условиям, организуются встречи с партнерами 
и проводится необходимая работа.
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Усилия по институционализации трехсто-
роннего диалога и сотрудничества между 
работником, работодателем и правитель-

ством с целью утверждения идеи социального 
согласия и решения проблем с использованием 
современного подхода в Турции всегда были при-
оритетными. Механизмы социального диалога 
эффективно используются во всех договоренно-
стях, касающихся трудовой жизни. Трехсторон-
ний консультативный совет, деятельность кото-
рого регулируется статьей 114 Трудового кодекса, 
был создан как структура, поддерживающая со-
циальный диалог. Экономический и Социальный 
совет был создан в 1995 году и получил правовой 
статус в соответствии с Законом № 4641 от 11 
апреля 2011 года “Об учреждении Экономическо-
го и социального совета, принципах и методах его 
работы”. Социальные партнеры и правительство 
могут обмениваться мнениями с помощью таких 
инструментов, как Комиссия по определению ми-
нимальной заработной платы и Государственный 
консультативный совет по кадрам.

Кроме того, благодаря поправкам к статье 53 Кон-
ституции, государственные служащие получили 
право на объединение и были созданы профсо-
юзы государственных служащих. Поправкой к 
Конституции от 12 сентября 2010 года государ-
ственным чиновникам было предоставлено право 
заключать коллективные договора. Положения 
коллективного договора действительны в течение 
двух финансовых лет, следующих за датой его за-
ключения.

СОЦИАЛЬНЫЕ
ПАРТНЕРЫ



ДРУГИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ ДРУГИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ

684 685

Профсоюзы работников и работодателей

Создание профсоюзов впервые стало возмож-
ным благодаря Закону о профсоюзах рабочих 
и работодателей и ассоциациях профсоюзов от 
20 февраля 1947 года под номером 5018. 

Рабочие сформировали профсоюзы в опреде-
ленных провинциях и федерации профсоюзов 
в определенных сферах деятельности. Закон 
о профсоюзах № 274, вступивший в силу в 
1963 году, и Закон о коллективном договоре, 
забастовках и локаутах № 275 обеспечившие 
рабочим права на забастовку и заключение 
коллективных трудовых договоров и предоста-
вившие новые экономические возможности для 
укрепления профсоюзов стали важной вехой в  
истории турецкого рабочего движения. После 
принятия Конституции 1982 года коллективные 
трудовые отношения регулировались Законами 
2821 и 2822.

В 2012 году с учетом международных норм и 
с согласия социальных партнеров был принят 
Закон № 6356 о профсоюзах и коллективных 
договорах, вступивший в силу после опубли-
кования в Официальном вестнике № 28460 от 
07 ноября 2012 года. Настоящим Законом ре-
гулируются принципы создания, управления, 
функционирования, и контроля за деятельно-
стью профсоюзов и конфедераций работников 
и работодателей; процедуры и принципы, каса-
ющиеся труда и его организации, а также про-
цедуры и принципы заключения коллективных 
трудовых договоров между работниками и ра-
ботодателями с целью взаимного определения 
своего экономического и социального положе-
ния и условий труда, разрешения споров мир-
ным путем, условий организации забастовок и 
локаутов.

Конфедерация профсоюзов рабочих Турции 
(TÜRK-İŞ)

TÜRK-İŞ - конфедерация профсоюзов с наи-
большим количеством членов по количеству 
членов входящих в нее профсоюзов, начала 
свою деятельность в 1952 году и с 1952 по 1963 
год, в период, когда рабочим не было предо-
ставлено право на забастовку, предпринимала 
усилия по принятию законов в пользу пред-
ставляемых ею членов и повышению заработ-

ной платы путем переговоров. После 1963 года 
количество профсоюзов, входяших в Turk-Iş, и 
работников, зарегистрированных в этих про-
фсоюзах, увеличилось.

Согласно представленному в соответствии с 
Законом о профсоюзах и коллективном трудо-
вом договоре № 6356 коммюнике от июля 2022 
года «Статистические данные о количестве ра-
ботников в трудовых коллективах и числе чле-
нов профсоюзов», в состав Türk-İş входят 33 
профсоюза, а число их членов составляет 1 256 
438 человек.

Конфедерация революционных профсоюзов 
рабочих (DİSK)

DİSK основан в 1967 году. Согласно представ-
ленному в соответствии с Законом о профсою-
зах и коллективном трудовом договоре № 6356 
коммюнике от июля 2022 года «Статистические 
данные о количестве работников в трудовых 
коллективах и числе членов профсоюзов», в 
состав DİSK входит 21 профсоюз, общее число 
членов которых составляет 220.357 человек. 

Конфедерация справедливых профсоюзов ра-
бочих Турции (HAK-İŞ)

HAK-İŞ был образован в 1976 году. Согласно 
представленному в соответствии с Законом о 
профсоюзах и коллективном трудовом догово-
ре № 6356 коммюнике от июля 2022 года «Ста-
тистические данные о количестве работников в 
трудовых коллективах и числе членов профсо-
юзов», в состав Hak-İş входит 20 профсоюзов, 
общее количество участников 762.439 человек. 

Конфедерация профсоюзов всех рабочих 
(TÜM-İŞ)

Конфедерация профсоюзов всех рабочих созда-
на в 2015 году. Согласно представленному в со-
ответствии с Законом о профсоюзах и коллек-
тивном трудовом договоре № 6356 коммюнике 
от июля 2022 года «Статистические данные о 
количестве работников в трудовых коллективах 
и числе членов профсоюзов», в состав Tüm-İş 
входит 11 профсоюзов с общим количеством 
членов 1.624 человека.

Конфедерация профсоюзов рабочих «Моя 
страна» (ÜLKEM-İŞ)

Конфедерация профсоюзов рабочих «Моя стра-
на» образована в 2019 году. Согласно представ-
ленному в соответствии с Законом о профсою-
зах и коллективном трудовом договоре № 6356 
коммюнике от июля 2022 года «Статистические 
данные о количестве работников в трудовых 
коллективах и числе членов профсоюзов», в 
состав Ülkem-İş входит 10 профсоюзов, общее 
количество членов которых составляет 3.491 
человек.

Анатолийская конфедерация профсоюзов ра-
бочих (ANADOLU-İŞ)

Анатолийская конфедерация профсоюзов рабо-
чих основана в 2020 году. Согласно представ-
ленному в соответствии с Законом о профсою-
зах и коллективном трудовом договоре № 6356 
коммюнике от июля 2022 года «Статистические 
данные о количестве работников в трудовых 
коллективах и числе членов профсоюзов», в 
состав Anadolu-İş входит 4 профсоюза, общее 
число членов - 610.

Воссозданная националистическая конфеде-
рация профсоюзов (YENİDEN MİSK)

Воссозданная националистическая конфедера-
ция профсоюзов создана в 2021 году. Соглас-
но представленному в соответствии с Законом 
о профсоюзах и коллективном трудовом до-
говоре № 6356 коммюнике от июля 2022 года 
«Статистические данные о количестве работ-
ников в трудовых коллективах и числе членов 
профсоюзов», в состав Yeniden Misk входит 6 
профсоюзов, количество членов составляет 225 
человек.

Согласно представленному в соответствии с За-
коном о профсоюзах и коллективном трудовом 
договоре № 6356 коммюнике от июля 2022 года 
«Статистические данные о количестве работ-
ников в трудовых коллективах и числе членов 
профсоюзов», в Турции существует 113 неза-
висимых профсоюза, общее количество членов 
которых составляет 35.101 человек.

Конфедерация профсоюзов работодателей 
Турции (TİSK)

TISK, одна из ведущих организаций, представ-
ляющих работодателей в сфере производствен-
ных отношений, была основана в 1962 году. 
Согласно отчетам Министерства труда и соци-
ального обеспечения, членами TISK являются 
20 профсоюзов работодателей. 

Конфедерация профсоюзов всех работодате-
лей (TİSKO)

Другая конфедерация, созданная для представ-
ления сегмента работодателей, TİSCO, была 
основана в 2019 году. Согласно данным Мини-
стерства труда и социального обеспечения, в 
TISKO входят 5 профсоюзов работодателей.

Конфедерация профсоюзов государственных 
служащих

Согласно Коммюнике от июля 2022 года «Ста-
тистические данные о количестве членов про-
фсоюзов и конфедераций государственных 
служащих», составленном в соответствии с 
Законом № 4688 «О профсоюзах государствен-
ных служащих и коллективном договоре», на-
считывается 12 конфедераций и 231 профсоюз, 
подпадающих под действие Закона № 4688. 
По данным вышеупомянутого коммюнике, в 
состав Конфедерации профсоюзов государ-
ственных служащих входит 11 профсоюзов 
и 150.338 членов; в Конфедерации профсо-
юзов государственных работников Турции 
(TÜRKİYE KAMU-SEN) состоятı 11 профсою-
зов ve 526.684 членов; Конфедерация профсою-
зов чиновников насчитывает 11 профсоюзов и 
1.054.642 членов, также существует 198 входя-
щих в состав других конфедераций или незави-
симых профсоюзов, в которых состоят 263.181 
человек.
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Конституция и законодательство, а также 
двусторонние и многосторонние между-
народные соглашения о социальной за-

щите обеспечивают социальную безопасность 
турецких и иностранных граждан, проживаю-
щих в Турции, а также турецких граждан, про-
живающих за рубежом.  

В статье 60 Конституции говорится: "Каждый 
имеет право на социальную защиту. Государ-
ство принимает необходимые меры для ее обе-
спечения и создает инфраструктуру." В соот-
ветствии с Законом № 5502; SSK, Пенсионный 
фонд и BAĞ-KUR были объединены под эги-
дой Организации социальной защиты (SGK). 
Финансирование системы социального обеспе-
чения в стране осуществляется государством, 
работниками и работодателями.

SGК отвечает за внедрение системы соци-
альной защиты, основанной на принципах 
социального страхования, соответствующей 
современным стандартам и являющейся эф-
фективной, справедливой, легкодоступной, ак-
туарно обоснованной и финансово устойчивой.

По состоянию на май 2022 года общее количе-
ство активных застрахованных в SGК достигло 
25 303 323 человека; а количество людей, полу-

чающих ежемесячные выплаты от SGК, достиг-
ло 13 801 016 человек.

С другой стороны, согласно Закону о социаль-
ном страховании и общем медицинском стра-
ховании № 5510, который был принят в рамках 
«Реформы социального обеспечения» и все по-
ложения которого вступили в силу 1 октября 

СИСТЕМА И СТРУКТУРА 
СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ
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2008 года, создана единая финансово устойчи-
вая система пенсионного страхования, в кото-
рой уравнены страховые права и обязанности, 
а также общая система медицинского страхова-
ния, которая финансирует предоставление рав-
ных, легкодоступных и качественных медицин-
ских услуг всему населению.

Условия получения пенсий по старости и до-
стижению пенсионного возраста для тех, кто 
впервые начинает работать после вступления 
в силу Закона № 5510, таковы; до 2036 года 
пенсионный возраст будет составлять 58 лет 
для женщин и 60 лет для мужчин всех стату-
сов. После 2036 года пенсионный возраст будет 
постепенно увеличиваться и в 2048 году станет 
одинаковым для мужчин и женщин и составит 
65 лет. Благодаря этому закону каждый жи-
тель страны также был охвачен общим меди-
цинским страхованием, и было гарантировано, 

что каждый человек в возрасте до 18 лет может 
пользоваться медицинскими услугами без ка-
ких-либо условий.Страхование по безработице.

Страхование по безработице

Страхование по безработице заняло свое место 
в трудовой жизни Турции после принятия Ве-
ликим Национальным Собранием Турции Зако-
на № 4447 от 25 августа 1999 года. Страхование 
по безработице вступило в силу на уровне стра-
ны 1 июня 2000 года и является обязательным 
для всех застрахованных.

В рамках страхования по безработице есть пять 
различных направлений, целью которых явля-
ется минимизация социального и экономиче-
ского ущерба, причиняемого безработицей от-
дельному человеку, семье и обществу.

Лицам, которые стали безработными (кроме 
тех, кто уволился по собственному желанию 
или был уволен по своей вине) и отвечают ус-
ловиям выплаты страховых взносов и длитель-
ности периода работы, в течение 6, 8 и 10 ме-
сяцев выплачиваются пособия по безработице 
в зависимости от количества дней, в течение 
которых они выплачивали страховые взносы.

В случаях, когда еженедельная продолжитель-
ность рабочего времени на рабочем месте вре-
менно сокращается не менее чем на одну треть 
в связи с общеэкономическим, отраслевым, 
региональным кризисом или обстоятельствами 
непреодолимой силы либо деятельность на ра-
бочем месте полностью или частично прекра-
щается на срок не менее четырех недель без 
требования непрерывности, застрахованным на 
рабочем месте выплачивается пособие по кра-
ткосрочности работы за время, которое они не 
работали, но не более 3 месяцев. 

На случай, когда работодатель испытывает 
трудности с оплатой труда по причинам, свя-

занным с объявлением конкордата, получением 
свидетельства о неплатежеспособности, несо-
стоятельностью или отсрочкой банкротства, 
существует “Фонд гарантии заработной пла-
ты”, который может покрыть задолженность по 
зарплате за три месяца. 

С момента окончания отпуска по беременности 
и родам для женщин и/или мужчин, родивших 
или усыновивших детей в возрасте до трех лет 
в период, когда он/она берут неоплачиваемый 
отпуск на половину еженедельного рабоче-
го времени продолжительностью от 60 до 360 
дней, в зависимости от количества родов и си-
туации, тем, кто соответствует условиям для 
подачи заявления и оплачивал в нужном разме-
ре страховые взносы, выплачивается «Пособие 
за неполный рабочий день после родов и усы-
новления».



КОММУНИКАЦИЯ 
И МЕДИА

-- 	 МЕДИА 

-- 	 СВЯЗЬ МЕЖДУ ГОСУДАРСТВОМ И 		
	 НАЦИЕЙ: CIMER 

-- 	 МОДЕЛЬ КОММУНИКАЦИИ ТУРЦИИ 
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МЕДИА

Влияние сектора коммуникаций, оказыва-
емое через информирование внутренней 
и внешней общественности стало неотъ-

емлемой частью современной общественной 
жизни особенно в свете развития технологий. 
В настоящее время можно видеть, что события 
на местном и региональном уровнях имеют по-
литические, социальные и, что наиболее важно, 
экономические последствия не только для тех, 
кто связан с обределенной географической обла-
стью, но и для всего мира. Турция же является 
важным центром новостей для различных групп 
общественного мнения благодаря своим исто-
рическим связям, географическому положению, 
сильным позициям в своем регионе и в мире. 
Фактически, в международной системе, полной 
неопределенности и непредвиденных событий, 
турецкие СМИ и международные СМИ в Турции 
приобрели такую стратегичускую важность, как 
никогда раньше. С целью реагирования на про-
цессы, происходязие в новой системе и выпол-
нения определенных функций было создано и 
институционализировано Управление по комму-
никациям при Администрации Президента.

История турецких СМИ

По сравнению с Европой, развитие турецкой 
прессы в период Османской империи началось 
поздно в результате позднего появления печат-
ного станка, но параллельное развитие молодо-
го населения и технологий привело к тому, что 
турецкие СМИ сегодня готовят качественные 
материалы, которые способны достигать многих 
частей мира.  

Сегодня Турецкая радиотелевизионная корпо-
рация (TRT), являющаяся глобальным брендом 
в области общественного вещания, с миссией 
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рассказать миру о мире и видением “междуна-
родного влияния”, посредством “TRT World", 
“TRT Arabi”, “TRT Deutsch”, “TRT Russian”, 
“TRT Français” и "TRT Balkan” ставить целью 
создания глубокого и всеобъемлющего контен-
та для целевых регионов за счет увеличения ко-
личества трансляций на иностранных языках.  
Черпающий темы для трансляций и духовного 
наследия цивилизаций, культурных и человече-
ских ценностей и самой жизни канал-локомотив 
«ТРТ1» с его разнообразными и оригинальными 
программами, самый просматриваемый новост-
ной канал Турции «TRT Haber», лучший выбор 
детей и семей «TRT Çocuk», канал культуры и 
искусства «TRT 2», « TRT Belgesel», который 
показывает жизнь на экранах, адрес постоян-
ной прописки спорта «TRT Spor", олимпий-
ский спортивный канал "TRT Spor Yıldız", "TRT 
Music", образовательные каналы "TRT EBA 
Primary School", "TRT EBA Secondary School", 
"TRT EBA High School"; ведущий вещание из 
парламента «TRT 3 Spor-TBMM TV», вещаю-
щий в формате высокой четкости «TRT 4K», 
английский новостной канал «TRT World», ко-
торый предлагает новый стиль журналистики 
с другим взглядом на мир, арабский новостной 
канал «TRT Arabi», который является коммуни-
кационным мостом между Турцией и арабским 
миром, «TRT Kurdi», вещающий на курдском 
языке, турецкий новостной канал, «TRT Avaz», 
вещающий на турецкую культурную географию 
и являющийся голосом тюркского мира; «TRT 
Türk», нацеленный на турков, живущих в Евро-
пе, - через эти каналы TRT обращается к семи 
континентам и через свои трансляции рассказы-

вает Турции о мире, миру о Турции, и миру о 
мире.

Начавшийся в 1927 году вместе с телевизион-
ным вещанием путь радиовещания продолжа-
ется с музыкальным, развлекательным, новост-
ным радиоканалом "Радио 1“, ориентированным 
на поп-музыку и современную музыку "TRT 
FM", “Радио 3", тема которого - это современная 
западная музыки и классическая музыка, “TRT 
Nağme" с акцентом на турецкую художествен-
ную музыку, “TRT Turkü" с темой турецкой на-
родной музыки, новостным вещанием на «TRT 
Radio Haber", ведущим вещание в определенное 
время суток из 5 различных регионов Турции 
региональные    радиостанции (Анталия, Чуку-
рова, Диярбакыр, Эрзурум, Трабзон), ведущему 
трансляцию на 41 языке "TRT VOT WORLD", 
передающими новости на английском языке 
"TRT Radio World”и на арабском "TRT Radio 
Arabi“, курдским радиоканалом ”TRT Radio 
Kurdi“; ”Радио Голос Турции“, вещающим для 
турок в Европе и ”TRT Моя родина FM", вещаю-
щим для турок по всему миру.

TRT стремится охватить миллионы людей на 
мировых экранах и внести свой вклад как в ту-
рецкое, так и в мировое кино посредством ки-
нопроектов совместного производства. Кроме 
того, плато студий международных стандартов 
“TRT International Film Plato”, обладающих ка-
чеством, с которым захотят работать все отече-
ственные и зарубежные производственные орга-
низации, осуществляет производство для TRT.  

В число самых примечательных событий вхо-
дят «Дни сценариев TRT «12 шрифт» », на ко-
торых встречаются самые престижные в мире 
консультанты по сценариям, режиссеры-по-
становщики и режиссеры; «Коммуникаторы 
будущего TRT», имеющий целью внести вклад 
в развитие молодых поколений медийщиков; 
«Всемирный форум TRT», в котором очно и он-
лайн принимают участие люди со всего мира; 
«Международные дни документального кино 
TRT», которые проводятся, чтобы способство-
вать дальнейшему развитию и распростране-
нию документального кино, направления, в 
котором TRT имеет свою школу; и «TRT Меж-
дународный детский фестиваль 23 апреля» - 
первое и единственное детское мероприятие, 
существующее на протяжении уже 43 лет и 
отмечаемое на международном уровне, когда 
дети-гости, приехавшие из 120 разных стран, 
встречаются с нашими детьми. 

В то время как TRT создает память о вещании 
в Турции благодаря своим мощным принци-
пам вещания, питающимися от исторических 
корней, она также создает проекты с видением 
«цифровизации», которые формируют буду-
щее: платформа в формате «выбирайи смотри» 
«TRT İzle», приложение для музыки, радио, ау-
диокниг и подкастов «TRT Dinle», специально 
разработанное библиотечное приложение для 
детей «TRT Çocuk Kitaplık» и игровое прило-
жение «TRT Çocuk Oyun Dünyası», игровое 
приложение в формате «вопрос-ответ» «TRT 
Угадайка».

Агентство Анадолу, в котором работают более 
3000 сотрудников 124 национальностей, име-
ет 41 офис за рубежом и представительства в 
100 странах и ведет трансляции на 13 языках: 
турецком, английском, арабском, боснийском, 
русском, французском, курдском/сорани, курд-
ском/курманджи, персидском, албанском, ита-
льянском, македонском, индонезийском и ис-
панском.

Печатные СМИ

Первое издательство было основано на осман-
ских землях в 1727 году. После первой типо-
графии, основанной Ибрагимом Мютефер-
рикой, путь книготорговли и журналистики 
открылся благодаря типографиям, созданным 
государством и частными лицами. Вскоре по-
сле выхода в свет в 1831 году первой турецкой 
газеты «Takvim-i Vekayi» начали издаваться ее 
экземпляры на французском, греческом, пер-
сидском, армянском и арабском. Эта ситуация 
демонстрирует важность, которую турецкая 
пресса с самого начала своего существования 
придает необходимости информировать вну-
треннюю и внешнюю общественность. Пер-
вая частная газета «Tercüman-ı Ahval» вышла в 
свет в 1860 году. Впоследствии идея свободы 
усилилась благодаря выходу многих газет. Кро-
ме того, во время Первой мировой войны и Во-
йны за независимость турецкая пресса играла 
важную роль в информировании внутренней и 
зарубежной общественности и поддержке на-
циональной обороны. Одним из важных шагов, 
предпринятых в этом отношении, стало Агент-
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ство Анадолу, созданное еще перед открыти-
ем нового Национального собрания. Многие 
имена, которые внесли свой вклад в развитие 
прессы после объявления Новой Республики, 
также являются людьми, вписавшими свое имя 
в историю турецкой литературы, политики и 
бюрократии. С приходом многопартийной де-
мократии развитие плюралистской прессы так-
же стало набирать обороты. В настоящее время 
турецкие СМИ идут в ногу с развитием техно-
логий и интернет-СМИ, и нашли себе важное 
место в этой области.

Радио и телевидение

Радиовещание в Турции началось в 1927 году 
с трансляций Стамбульского радио и продол-
жмлось в 1928 году трасляциями Анкарско-
го радио. Первое телевизионная трансляция в 
Турции была проведена Стамбульским техни-
ческим университетом в 1952 году. Турецкая 
радиотелевизионная корпорация (TRT) была 
создана специальным законом в 1964 году как 
автономное юридическое лицо с целью осу-
ществления радио- и телевещания от имени 
государства и до 1990 года являлась единствен-
ным учреждением, осуществляющим теле- и 
радиовещание в Турции. Радио- и телетранс-
ляции, которые продолжались в рамках TRT, 
начиная с 1964 года, начали достигать более 
широкой аудитории и площади охвата за счет 
усиления передатчиков. Частные радио- и теле-
трансляции в Турции начались в 1990 году без 
какого-либо правового регулирования. В 1993 
году была внесена поправка в Конституцию, от-
меняющая государственную монополию на ра-
дио- и телетрансляции, что дало возможность 
осуществлять частные радио- и телетрансля-
ции. Высший совет по радио и телевидению 
был создан в 1994 году с целью регулирования 
и надзора в сфере радио- и телевещания. 

Высший совет по радио и телевидению (RTÜK) 
является автономным и беспристрастным пу-
бличным юридическим лицом, члены которого 
избираются Генеральной Ассамблеей Велико-
го национального собрания в соответствии со 
статьей 133 Конституции. Главными направле-
ниями деятельности RTÜK являются: осущест-
влять самостоятельно либо с помощью третьей 
стороны планирование и распределение теле-
визионных каналов и радиочастот в пределах 
выделенных Верховному Совету полос частот; 

определять административные, финансовые и 
технические условия, которым должны соот-
ветствовать поставщики медиа-услуг для за-
проса лицензии на вещание, а также выдавать 
лицензии на вещание тем, кто соответствует 
этим условиям; проверять и, при необходи-
мости, аннулировать лицензии; осуществлять 
мониторинг и проверку вещательных услуг по-
ставщиков медиа-услуг на предмет соблюдения 
ими положений Закона № 6112 и международ-
ных соглашений, стороной которых является 
Турецкая Республика; проводить самостоятель-
но или заказывать проведение опросов обще-
ственного мнения относительно вещательных 
услуг и делиться результатами этих опросов с 
заинтересованными сторонами и общественно-
стью. 

Услуги вещания в Турции осуществляются че-
рез наземные, кабельные, спутниковые и ин-
тернет-сети в соответствии с положениями За-
кона № 6112 об организации и предоставлении 
услуг радио- и телевещания. Законом № 6112 
предусмотрена выдача отдельных лицензий 
поставщикам медиа-услуг для каждого вида, 
техники и среды вещания. Соответственно, ли-
цензии на радио, телевидение и, при желании, 
услуги вещания (IBYH) выдаются Верховным 
советом организациям, подающим заявку на 
получение лицензии, при условии соответ-
ствия необходимым условиям, отдельно для 
каждой среды. Трансляции организаций-по-
ставщиков медиа-услуг, действующих на тер-
ритории Турецкой Республики, проверяются 
на соответствие Закону № 6112, соответствую-
щему законодательству и международным до-
говорам, участником которых является Турция. 
Помимо официальной проверки соответствия 
трансляций принципам предоставления веща-
тельных услуг специалистами RTÜK, также 
принимаются во внимание уведомления граж-
дан, поступающие в Высший совет по радио и 
телевидению по телефону 444 1 178 и линии 
ALO 178, электронной форме на веб-странице, 
в приложениях RTÜK Mobil и электронное пра-
вительство. Отчеты экспертов о нарушениях в 
сфере вещания вносятся в повестку дня и оце-
ниваются Верховным советом, который соби-
рается каждую неделю.  

К организациям-поставщикам медиа-услуг, 
нарушающим принципы вещания, со стороны 
Верховного совета в зависимости от серьезно-

сти нарушения, а также площади и среды веща-
ния могут быть применены следующие меры 
пресечения: административный штраф, оста-
новка программы и временное прекращение 
вещания. 

Медийный сектор Турции

СМИ в Турции - это высококонкурентный сек-
тор, работающий в условиях свободного рынка 
и охватывающий национальные и зарубежные 
СМИ, которые выражают разные точки зрения. 
Существует широкая область свободы для тех, 
кто стремится владеть медиакомпанией. По 
данным TÜIK, по состоянию на май 2019 года в 
Турции действуют 2474 газеты, 3650 периоди-
ческих издани, 899 радиостанций и 108 телека-
налов. В эти цифры входят средства массовой 
информации, вещающие на местном, регио-
нальном и национальном уровне.

Местные СМИ, которые называют капилляра-
ми Во многих городах есть местные газета, те-
левидение и радиостанция.

Помимо выполнения общественно-политиче-
ских функций, сильный медиа-сектор также 
представляет собой крупную экономическую 
сферу. По данным Ассоциации рекламных 
агентств, инвестиции в СМИ и рекламу за пер-
вые шесть месяцев 2020 года составили 7 мил-
лиардов 867 миллионов турецких лир, а инве-
стиции в СМИ за первые шесть месяцев этого 
же года составили 6 миллиардов 294 миллиона 
турецких лир.

Основными крупными медиа-группами в Тур-
ции являются:

•	 Медио-группа Albayrak 

•	 Медиа-группа Ciner 

•	 Медиа-группа Demirören 

•	 Медиа-группа Холдинга Doğuş 

•	 İhlâs

•	 Медиа-группа Turkuvaz 

•	 Группа TürkMedya 

В Турции существует сильная традиция обще-
ственного телевизионного вещания. Обладая 
автономией и нейтралитетом, гарантирован-
ными Конституцией, TRT выступает в качестве 
общественного вещателя, работающего на всех 
медиа-платформах. Обладающая 18 телевизи-
онными каналами, 17 радиоканалами, 7 цифро-
выми новостными платформами, 4 печатными 
периодическими изданиями и другими циф-
ровыми платформами TRT вещает на все семь 
континентов планеты на 41 языке и диалекте и 
обращается к Турции и всему миру.

Права СМИ в Турции

Журналистика считается престижной профес-
сией в Турции. Кроме того, личные права жур-
налистов защищены Законом № 5953 «О регу-
лировании отношений между работодателями и 
работниками прессы» (Трудовой кодекс СМИ). 
Трудовой кодекс СМИ регулирует условия тру-
да и права журналистов. Турецкая республика 
достаточно свободна с точки зрения СМИ. Ста-
тья 26 Конституции 1982 года регулирует сво-
боду мысли и мнений, а статья 28 регулирует 
свободу прессы.

Таким образом, свобода прессы гарантируется 
конституцией. Помимо того, Закон о печати № 
5187, принятый в 2004 году, регулирует свобо-
ду прессы и ее реализацию.

Деятельность по усилению СМИ

Управление по коммуникациям при Админи-
страции Президента было создано в рамках 
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новой формы правления Турции, системы пре-
зидентского правления, с целью расширить 
свободу выражения мнений и мысли, создать 
мощную инфраструктуру средств массовой ин-
формации и точно отражать события в мире для 
общественности на национальном и междуна-
родном уровне.

Одним из основных направлений деятельно-
сти управления является проведение работы, 
направленной на повышение восприятия, вы-
разительности, смысла и ценности информа-
ции для национальной и международной обще-
ственности на всех уровнях, с осознанием того, 
что коммуникационная деятельность должна 
осуществляться на реалистичной, устойчи-
вой и надежной основе. Управление придает 
большое значение тесному сотрудничеству с 
местными и национальными СМИ, а также с 
международными СМИ. Проводится монито-
ринг международных СМИ и аналитических 
центров и проводятся оценка, и анализ, гото-
вится отчетность. В целях улучшения условий 
труда представителей прессы проводятся и со-
вершенствуются рутинные процедуры, такие 
как получение пресс-карты и аккредитация, а 
также организуются мероприятия для удовлет-
ворения растущих потребностей медиа в обу-
чении, подготовке и информировании. Целью 
работы управления является создание реали-
стичного восприятия Турции в мировом обще-
ственном мнении путем поддержания постоян-
ных, качественных и разносторонних отноше-
ний с международными институтами. С одной 
стороны, управление проводит мероприятия, 
направленные на содействие работе представи-
телей прессы и повышение профессиональной 
компетентности представителей СМИ, а с дру-
гой стороны, предпринимаются усилия по рас-
ширению сотрудничества СМИ с государствен-
ными учреждениями, в рамках коммуникаций с 
национальными и международными СМИ.

Для достижения поставленных задач проводит-
ся деятельность по?

Выдача карт представителя прессы и дорожных 
карт СМИ;

•	 Обеспечение получения паспорта со слу-
жебной отметкой при выезде за границу,

•	 Учет стажа профессиональной работы и 

проведение различных процедур аккреди-
тации,

•	 Улучшение условий труда представителей 
прессы, облегчение их профессиональной 
жизни, содействие их профессиональному 
развитию и решение проблем, с которыми 
они сталкиваются при выполнении своей 
профессии

•	 Проведение аккредитации на организуе-
мых мероприятиях,

•	 Предоставление таких услуг, как ориента-
ция, информирование и транспортировка 
на местах,

•	 Чтобы облегчить работу представите-
лей СМИ в периоды стихийных бедствий 
и кризисов, организуются пресс-столы, 
пресс-центры и мобильные станции для 
прессы в грузовиках.

В дополнение к поддержке программ и проек-
тов по наращиванию потенциала неправитель-
ственных организаций, работающих в области 
СМИ и коммуникаций, для студентов факульте-
тов коммуникаций и представителей местных 
СМИ проводятся различные профессиональ-
ные тренинги и выпускаются публикации. С 
целью точного информирования общественно-
сти для национальных и международных СМИ 
ежедневно готовятся и рассылаются информа-
ционные заметки, подготавливаемые на турец-
ком и английском языках, в случае возникнове-
ния критической ситуации также производится 
мнговенная рассылка контента. 

В дополнение к организации при управлении 
онлайн-курсов турецкого языка для аккреди-
тованных в Турции представителей между-
народных СМИ, на английском языке издано 
«Руководство для представителей международ-
ных СМИ в Турции (Рабочая и повседневная 
жизнь)», содержащее информацию, направ-
ленную на облегчение ведения ими професси-
ональной деятельности, выполнения работы и 
различных операций во время пребывания в 
нашей стране. 

Проводится множество семинаров, дискуссий, 
встреч и мероприятий для местных и нацио-
нальных СМИ, чем обеспечивается наиболее 

точное освещение событий Турции из первых 
источников в стране и в мире, а также вносится 
вклад в развитие средств массовой информа-
ции.

«Встречи с местными СМИ», проводимые регу-
лярно через определенные промежутки време-
ни с целью выявления проблем местных СМИ и 
выработки решений этих проблем, а также «Се-

минар по улучшению 
прав представителей 
прессы», «Семинар 
по интернет-медиа 
и журналистике» и 
«Симпозиум по пере-
осмыслению истории 
турецкой прессы», на 
которых обсуждают-
ся проблемы отрасли, 
являются тому при-
мером. 

Еще одно учрежде-
ние, призванное 
укреплять и поддер-
живать прессу, - это 
Агентство по объяв-

лениям в прессе. Агентство по объявлениям в 
прессе, созданное в 1961 году как публичное 

юридическое лицо с целью справедливого рас-
пространения официальных объявлений в га-
зетах, осуществляет посреднические услуги, 
соблюдая нейтралитет независимо от мнения и 
содержания материалов.

Учреждение регулярно проверяет на предмет 
продолжения права публиковать официальные 
объявления 982 газеты по всей Турции, кото-
рые имеют право публиковать официальные 
объявления и рекламу.

Государственная поддержка, оказываемая прес-
се посредством публикации официальных объ-
явлений и рекламы; особенно жизненно важная 
для местных газет, по состоянию на конец 2021 
года составила 613 миллионов турецких лир. 
Агентство, которое также выполняет различ-
ные социальные и экономические задачи, про-
должает предоставлять ссуды газетным компа-
ниям, денежную помощь ассоциациям прессы 
и беспроцентное кредитование тех, кто ум-
ственно или физически работает в СМИ. Поми-
мо этого, в соответствии с Лозаннским мирным 
договором учреждение продолжает оказывать 
финансовую поддержку газетам, издаваемым 
греческой, армянской и еврейской общинами, 
которые считаются меньшинствами в нашей 
стране.
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СВЯЗЬ МЕЖДУ 
ГОСУДАРСТВОМ И 
НАЦИЕЙ: CIMER

Односторонняя, децентрализованная и жест-
кая бюрократия государственного управ-
ления стала не в состоянии полностью 

удовлетворить потребности меняющегося обще-
ства, что совместно с экономическими кризисами 
привело к новым поискам, которые, в свою оче-
редь, привели к изменению парадигмы государ-
ственного управления. Это изменение принесло 
с собой концепцию “благого управления” (good 
governance), которая выдвигает на первый план 
совместные, эффективные, прозрачные, подотчет-
ные, признающие превосходство закона методы. 
Новая концепция управления расширяет границы 
присущего концепциям управления различия меж-
ду управляющим и управляемым, основывая ее 
на концепции управления “вместе с народом для 
народа”, а не “вопреки народу для народа”. Это 
понимание создало важные инструменты для обе-
спечения благого управления в общественной сфе-
ре, нацеленные на вовлечение граждан не только в 
политическое участие в форме голосования, но и 
во все виды процессов управления, для развития, 
укрепления отношений между гражданами и госу-
дарством и повышения эффективности управления 
в обществе. 
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Глобальные изменения оказали влияние и на 
Турцию, и это взаимодействие усилилось с 
приходом после 2000-х годов к власти прави-
тельств, стремящихся к изменениям и транс-
формации в государственном управлении. 
Развитие личности и гражданского общества 
в контексте прав рассматривается как один из 
наиболее важных компонентов процесса демо-
кратизации. С этой целью, прежде всего, было 
создана правовая основа, обеспечивающая 
признание и эффективное использование прав 
индивидов на получение информации, также 
была предпринята попытка сократить рассто-
яние между государством и индивидом с по-
мощью внедрения механизмов связей с обще-
ственностью.

Значительное улучшение уровня участия было 
достигнуто в результате реформ, проведенных 
в 2000-х годах. Опять же, с принятием в 2004 
году Закона № 4982 о праве на информацию 

доступ к информации стал правилом, а огра-
ничения стали исключением (BEHK, 2003), по-
ощряя участие и создавая правовую основу для 
прозрачности и подотчетности в управлении. 
Помимо этого, действующие Закон об инсти-
туте омбудсмена № 6328, Закон об управлении 
и контроле государственных финансов № 5018, 
Закон о муниципалитете большого города № 
5216, Закон о муниципалитете № 5393, Ком-
муникационный центр Администрации Пре-
зидента (CİMER) и приложение электронного 
правительства это хорошие примеры способов 
реформирования, которые обеспечивают актив-
ное участие.

Первая практика участия на центральном 
уровне в государственном управлении Тур-
ции: BIMER (Коммуникационный центр 
офиса премьер-министра)

Развитие концепции управления, ориентиро-
ванной на граждан, привело к идее внедрения 
централизованной системы по всей стране. 
В этом направлении в 2006 году на основа-
нии циркуляра премьер-министра 2006/3 был 
создан Коммуникационный центр офиса пре-
мьер-министра (BİMER). Участие народа в 
управлении, которое является одним из непре-
менных элементов демократии, теперь стало 
обеспечиваться на центральном уровне управ-
ления с помощью BIMER.

Циркуляр премьер-министра от 2006/3 года 
гласил: “От коммуникационного центра офи-
са премьер-министра (BİMER) - прямо в офис 
премьер-министра", таким образом, граждане 
стали направлять свои заявления в BİMER в 
виде запросов, жалоб, информации, мнений и 
предложений посредством Интернета, писем, 
факсов, через горячую линию ALO 150 и обра-
щаясь лично в офисы по связям с обществен-
ностью, созданные в учреждениях. Заявки, за-
регистрированные в системе, рассматривались 
экспертами и направлялись в соответствую-
щие государственные учреждениия, чтобы от-
вет был дан в кратчайшие сроки. Учреждения 
были обязаны ответить на заявки, поданные в 
рамках Закона о праве на обращение, в течение 
30 дней, а на заявки, поданные в рамках Закона 
о праве на информацию, в течение 15 рабочих 
дней. 

Система BIMER также стала электронной плат-
формой, на которой решались неотложные во-
просы, такие как поставка лекарств и лечение; 
с людьми, нуждающимися в неотложной помо-
щи, быстро связывались по телефону; гражда-
не получали через систему административные 
консультации по вопросу выбора правильных 
в их случае юридических и административных 
способов действия.

Количество заявок, поданных в BİMER в пе-
риод с 2006 по 2018 год 

Качество обслуживания в рамках системы по-
стоянно повышалось путем ее постоянного об-
новления с помощью развивающихся техноло-
гий в соответствии с потребностями граждан и 
государственного персонала.

В 2006 году, когда была запущена система 
BIMER, количество заявок составило 129 297, 

это число с каждым годом расло и в 2018 году 
превысило 2500000.

Эта система, созданная около 16 лет назад, 
также важна тем, что показывает, насколько 
далеко продвинулась Турция в понимании го-
сударственного управления по сравнению с 
аналогичными примерами в других странах.

Коммуникационная платформа между госу-
дарством и гражданами: CİMER (Центр ком-
муникаций Администрации Президента )

По результатам проведенного 16 апреля 2017 
года в соответствии с требованием принятого 
Великим национальным собранием 21 янва-
ря 2017 г. и опубликованного в Официальном 
вестнике 11 февраля 2017 г. “Закона о внесении 
изменений в Конституцию Турецкой Республи-
ки” за № 6771 плебисцита с 9 июля 2018 года 
в Турции официально произошел переход на 
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новую для ее политической истории систему 
правления - Президентскую. С переходом от 
парламентской к президентской системе правле-
ния произошли существенные преобразования в 
структуре и функционировании государствен-
ного управления. В системе президентского 
правления поставлена цель укрепления связей 
между государством и нацией через создание 
сильной государственной администрации, обе-
спечение стабильности во всех сферах и ориен-
тацию на граждан. Управлению коммуникации 
при аппарате президента Турецкой Республики, 
созданному Указом Президента № 1, Указом 
Президента № 14 было поручено обеспечивать 
немедленную обработку, оценку и закрытие жа-
лоб, запросов, мнений и предложений граждан и 
быстрое реагирование на них соответствующи-
ми сторонами; принимать необходимые меры 
для эффективного, быстрого и точного оформ-
ления заявок на получение информации в соот-
ветствии с Законом о праве на информацию, а 
также осуществлять деятельность по отслежи-
ванию и проверке работы учреждений в целях 
правильного проведения процедур и быстрого 

завершения обращений граждан относительно 
деятельности государственных учреждений и 
организаций. 

Коммуникационный центр Администрации 
Президента (CİMER), который является про-
должением системы Коммуникационного цен-
тра офиса премьер-министра (BİMER), создан-
ной на основании циркуляра премьер-министра 
2006/3 с целью укрепления связи между госу-
дарством и гражданином по указанию прези-
дента Реджепа Тайипа Эрдогана в 2018 году 
начал функционировать в рамках отдела по свя-
зям с общественностью Управления п коммуни-
кациям.

В среднем в день в CİMER подается 17 тысяч 
заявок, и граждане могут отправлять заявки 
напрямую, выбирая соответствующие учреж-
дения в соответствии с содержанием своих 
заявок с помощью подсистемы “CİMER Авто-
матизация”. 100 000 государственных служа-
щих, зарегистрированных примерно в 60 000 
административных единицах государственных 
учреждений и организаций по всей Турции ра-
ботают над выполнением задач CİMER.  Уделя-
ется особое внимание тому, чтобы на все заявки 

ответ предоставлялся в установленные законом 
сроки. Таким образом, на заявки, подпадающие 
под действие права на получение информации, 
ответ должен быть дан в течение 15 рабочих 
дней; а на заявки, подпадающие под действие 
права на ходатайство (запрос, жалоба),- в тече-
ние 30 дней с момента получения заявки.

Количество заявок, поданных в CİMER в 
2017-2021 гг.

С ростом осведомленности о CİMER и доверия 
к системе от года к году также наблюдается рост 
числа граждан, подающих заявки. Судя по дан-
ным за последние 5 лет, самый высокий рост 
числа граждан, подающих заявления, по сравне-
нию с 80%, наблюдался в 2020 году. Число об-
ратившихся граждан увеличилось с 1 миллиона 
900 тысяч в 2018 году до 3,5 миллионов в 2020 
году. В 2021 году этот показатель увеличился 
еще на 5%.

Распределение по типам заявок в период 
2017-2021 гг. 

43% заявлений, поданных в 2021 году, попада-
ют в категорию «Запрос», 40% — «Жалоба», 8% 
— «Получение информации», 4% — «Уведомле-
ние», 5% — «Мнение/Предложение».

С 2018 года через CİMER начали приниматься 
заявки в категорию «Благодарность»; с помо-
щью этой формы гражданам была предоставлена 
возможность выразить свою удовлетворенность 
работой государственных служащих и госу-
дарственными услугами, что, в свою очередь, 
создало возможность для повышения мотивации 
предоставляющих услуги государственных слу-
жащих.

Со дня своего основания CİMER взял на себя 
обязанность выявлять мнения и предложения 
граждан, представлять их в виде отчетов вы-
шестоящим властям и обеспечивать эффек-
тивное использование этих отчетов в процессе 
разработки политики. Этот процесс также был 
поддержан приложением “Присоединяйся к ру-
ководству” CİMER, которое было введено в экс-
плуатацию в 2021 году. С помощью приложения 
"Присоединяйся к руководству" граждане всех 
профессий и всех слоев общества могут де-
литься идеями, предложениями и вносить вклад 
в деятельность, связанную с государствен-
ным управлением на местном и национальном 
уровнях. Доступ активному на данный момент 
приложению «Присоединяйся к руководству» 
можно получить через «www.cimer.gov.tr», само 
приложение постоянно обновляется с учетом 
того, что темы, которые будут вынесены на рас-
смотрение граждан, могут меняться в зависимо-
сти от повестки дня страны. Кроме того, с помо-
щью колл-центра, созданного в отделе по связям 
с общественностью Управления по коммуника-
циям, CİMER, организуя разговор один на один, 
дает гражданам возможность почувствовать, что 
государство всегда рядом.

Сотрудники колл-центра с большой самоотда-
чей работают над предоставлением информации 
о состоянии рассмотрения заявлений граждан, 
предоставлением административных консульта-
ций относительно способов реагирования в слу-
чае получения отрицательного ответа на заявку, 
а также также связываются с соответствующими 
учреждениями в случаях, требующих срочного 
реагировани, и обеспечиваяют их вмешатель-
ство в решение вопроса. Система постоянно об-
новляется как с точки зрения персонала, так и 
в техническом смысле, исходя из запросов вре-
мени и принципа государственного управления 
с направленностью на гражданина. 

Если обобщить развитие CİMER с момента его 
создания до настоящего времени, можно видеть, 
что:

•	 Обеспечена роль CİMER в качестве мощно-
го посредника в коммуникации между госу-
дарством и нацией. 

•	 CİMER стал самой большой государствен-
ной коммуникационной платформой в мире. 

•	 В месяц в среднем предоставляется ответ на 
600 тысяч заявок, поданных в CİMER.

•	 Достигнуто уменьшение сроков ответа на за-
явку до 14 дней. 

•	 В 2019 и 2020 годах CİMER достиг каче-
ства работы, отмеченного первой преми-
ей Международного союза электросвязи, 
штаб-квартира которого находится в Жене-
ве, Международной ассоциации по связям с 
общественностью, центр которой находится 
в Лондоне, и Ассоциации по связям с обще-
ственностью Турции.
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МОДЕЛЬ КОММУНИКАЦИИ ТУРЦИИ

В 21 веке происходят радикальные/де-
структивные изменения в медиатехно-
логиях, приводящие к беспрецедентным 

результатам. Отношения между государством и 
заинтересованными сторонами в области ком-
муникации очень быстро изменяются с точки 
зрения их формы и масштабов. Этот систем-
ный сдвиг упростил процесс информирова-
ния общественности со стороны государства, 
одновременно породив ряд проблем, связан-
ных с дезинформацией и ее аффилироанными 
формами. В то же время растет число гибрид-
ных угроз; алгоритмы любят заключать поль-
зователей в эхо-камеры. Новости и коммуни-
кационные привычки людей подвергаются 
манипуляциям. Наблюдаются вмешательства 
в демократические процессы и выборы с помо-
щью дезинформации и манипуляций.

Эти быстрые технологические изменения и 
появление новых концепций сделали комму-
никации отдельной областью политики. Хоро-
шее управление процессом возможно в случае 
институционализации стратегических комму-
никаций. В мировом масштабе Турция, обла-
дающая динамичным растущим населением, 
находится в центре внимания не только своей 
географической зоны, но и международной по-
литики и, практикуя разносторонний целост-
ный подход к коммуникациям, идет в ногу со 
временем. 

Таким образом, в основе коммуникационной 
политики Турции лежать следующие положе-
ния:

•	 отслеживать новые медийные технологии 
для обеспечения процесса информирова-
ния,

•	 упросить коммуникационные процессы 
между народом и государством дабы обе-
спечить получение информации из перво-
источника,

•	 эффективно использовать имеющиеся воз-
можности для обеспечения точного и на-
дежного распространения информации,

•	 обеспечить единство межведоственного 
дискурса.

В этом контексте; Управление коммуникации 
при аппарате президента Турецкой Республи-
ки - это учреждение, реализуюшее коммуника-
ционные стратегии посредством комплексной 
целенаправленной коммуникационной дея-
тельности, осуществляемой в соответствии с 
целями, поставленными от имени Турецкой 
Республики. Коммуникационная деятельность 
как независимая область политики осущест-
вляется Управлением коммуникации при аппа-
рате президента Турецкой Республики в рамках 
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процесса обновления, начатого в Турции во 
многих областях после перехода на президент-
скую систему правления в 2018 году. 

Модель коммуникации Турции

Поскольку коммуникационная деятельность 
с каждым днем становится все более обшир-
ной, Управление коммуникации при аппарате 
президента Турецкой Республики обеспечива-
ет быструю интеграцию самой современной 
технологической информации в процесс. Ра-
бота, проводимая в Управлении, служит цели 
создания ”Коммуникационной модели Турции" 
и, таким образом, укрепления бренда Турции. 
При подготовке указанной модели за основу 
было взято видение нашего Президента Редже-
па Тайипа Эрдогана. Это видение; постоянно 
стремиться к большему, ориентируясь на лю-
дей, не отклоняясь от пути истины и наивыс-
шей справедливости, и завоевывая сердца. Ис-
ходя из этого, модель основана на 5 основных 
принципах. Это:

•	 Стратегическая коммуникация с целью 
укрепления бренда Турции;

•	 Приоритет общественной дипломатии;

•	 Связи с общественностью, предпринимаю-
щие конкретные шаги во благо человека;

•	 Обновленные отношения с национальными 
и международными СМИ;

•	 Превосходство дискурса в глобальном мас-
штабе.

Коммуникационная модель Турции, основой 
которой является укрепление бренда Турции, 
включает в себя деятельность, осуществляе-
мую в рамках всеохватывающей всесторонней 
коммуникационной стратегии. Таким образом, 
с целью поддержки органиционной и цифровой 
коммуникационной	  памяти Турции, сокра-
щения времени реагирования на кризисные 
ситуации и формирования здоровых каналов 
коммуникации в рамках стратегических комму-

никаций уделяется внимание многим направле-
ниям, в том числе, связям с общественностью 
и общественной дипломатии, борьбе с дезин-
формацией и управлению кризисами. Основная 
цель здесь работать со стратегией, 365 дней в 
году действующей в рамках платформенного 
и экосистемного подхода; управляющей про-
дуктом, данными, кампанией, публикацией, 
сотрудничеством и проектами в соответствии 
с требованиями эпохи; координирующей мгно-
венное отслеживание, выявление и проактив-
ные процессы. 

В рамках формирования коммуникационной 
модели Турции с учетом вышеперечисленных 
принципов было реализовано много проектов, 
проведено множество мероприятий и подготов-
лен фундамент для последующих. Одним из 
основных стала серия мероприятий под назва-
нием “Stratcom”, во время которой теоретиче-
ские и практические аспекты рассматриваемой 
модели были доведены до сведения обще-
ственности; в рамках движения за единство 
дискурса была создана инфраструктура обще-
ственного банка терминов; с целью повыше-
ния осведомленности были созданы цифровые 
демонстрационные центры; для просвещения 
общественности были организованы комплекс-
ные дискуссии и конференции на актуальные 
темы. 

В дополнение ко всем проектам, подготовлен-
ным в рамках работы с коммуникационной 
моделью Турции, Управление коммуникации 
при аппарате президента Турецкой Республики 
проводит кампании по некоторым ключевым 
вопросам. Например,

•	 Управление задает направление всей де-
ятельности по реализации кампаний и 
продвижению Турецкой республики. Со-
ответственно, планирование и проведение 
празднования 100-летнего юбилея Турец-
кой республики согласно Указу Президента 
№ 2020/13 от 24 октября 2020 года осущест-
вляется Управлением по коммуникации. 
На основании коммуникационной модели 
Турции и видении на 2023-2053-2071 годы 
разрабатываются макрокоммуникационные 
стратегические планы. 

•	 В соответствии с Президентским цирку-
ляром № 2019/11 от 31 мая 2019 года под 
названием «Мероприятия в честь Дня де-
мократии и национального единства 15 
июля», обязанности по координации Дня 
демократии и национального единства 15 
июля выполняет Управление коммуника-
ции при аппарате президента Турецкой Ре-
спублики.

•	 В соответствии с Указом Президента № 
31679 об использовании знака “Türkiye” в 
качестве торговой марки, опубликованным 
4 декабря 2021 года Официальном вестни-
ке, определено, что знак «Türkiye» будет 
наилучшим образом представлять и выра-
жать культуру, цивилизацию и ценности 
турецкой нации; также было принято ре-
шение об использовании знака “Türkiye” 
в международном пространстве. Проекты 
и кампании, которые обеспечат доведение 
этой информации до сведения международ-
ной общественности, управляются Управ-
лением коммуникации при аппарате прези-
дента Турецкой Республики. 

Борьба с дезинформацией

Как и во всем мире, в Турции тема коммуника-
ции неразрывно связана с борьбой с неверной 
и ложной информацией. В эпоху постправды 
важнее стало не то, что является правдой, а то, 
кто обеспечивает доступ к информации. Сре-
ди проблем, которые возникают в нашу эпоху 
нападок на правду, особое значение имеет про-
блема дезинформации.

Дезинформация, говоря простым языком, оз-
начает преднамеренное распространение ин-
формации, которая не соответствует действи-
тельности. Дезинформационная деятельность, 
которая ведется посредством всех каналов 
коммуникации, включая цифровые медиа, 
зачастую мотивируется усилением влияния 
определенной проблемы, повышением уровня 
радикализации, насилия, социальной незащи-
щенности в целевом обществе; или имеет це-
лью ослабление демократической структуры и 
нанесение морального и материального ущер-
ба определенному социуму. Поскольку Турция 
постоянно находится на прицеле террористиче-
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ских организаций, она часто становится объек-
том дезинформационных кампаний, организуе-
мых многими местными и зарубежными СМИ и 
группами интересов. В современном мире, где 
борьба с дезинформацией выходит на первый 
план, усилия Турции в этом направлении также 
координируются Управлением коммуникации 
при аппарате президента Турецкой Республи-
ки. Ответственное подразделение Управления 
коммуникации, которому Указом Президента 
№ 14 поручено принимать меры по борьбе с де-
зинформацией, готовит тематические отчеты в 
тех областях, где обнаружена дезинформация, 
и обеспечивает среду для максимально быстро-
го реагирования.
В рамках борьбы Турции с дезинформацией 
были реализованы такие меры, как усиление 
надзора за цифровыми СМИ, наказание за 
распространение фейковых новостей и воз-
ложение на цифровые СМИ ответственности 
за удаление ложного контента. Помимо этого, 
посредством международных трансляций TRT 
и агентства Anadolu ведется работа по непо-
средственному доведению фактов о Турции до 
международной общественности. Управление 
играет ведущую роль в обеспечении единства 
дискурса между государственными учреждени-
ями и организациями и в расширении сотруд-
ничества в борьбе с дезинформацией.
Кризисные коммуникации:
Одной из задач, стоящих перед Управлением 
коммуникации при аппарате президента Ту-
рецкой Республики, является кризисная комму-
никация. Поскольку Турция является страной, 
расположенной на обширной географической 
территории, она очень уязвима перед стихий-
ными бедствиями и миграционными потока-
ми. В случаях возникновения проблем в этом 
направлении, доведение информации, полу-
ченной из официальных источников, до обще-
ственности имеет стратегическое значение. Со-
гласно Указу Президента № 14, обязанности по 
определению политики Турецкой Республики 
в отношении стратегических коммуникаций и 
кризисного управления, а также по обеспече-
нию координации между всеми государствен-
ными учреждениями и организациями в дея-
тельности, осуществляемой на национальном и 
международном уровне, лежат на Управлении 
коммуникации при аппарате президента Турец-
кой Республики.

В зону ответственности Управления коммуни-
кации при аппарате президента Турецкой Ре-
спублики:
•	 определение политики стратегических 

коммуникаций, которая будет применять-
ся в осуществляемой на национальном и 
международной уровне деятельности, при 
необходимости с привлечением к сотруд-
ничеству соответствующих учреждений и 
организаций, в соответствии со стратеги-
ческими целями и задачами государства и 
в интересах государства и нации,

•	 ведение стратегических коммуникаций и 
управление кризисными ситуациями на 
национальном и международном уровнях 
и организация сотрудничества в этой обла-
сти с соответствующими учреждениями и 
организациями,

•	 ведение стратегической коммуникацион-
ной и антикризисно деятельностьи для 
достижения целей и задач, определенных 
государством в период кризиса, стихий-
ного бедствия, чрезвычайного положения, 

непосредственной угрозы войны, мобили-
зации и собственно при ведении военных 
действий,

•	 обеспечение координации действий всех 
государственных учреждений и организа-
ций в рамках своих полномочий. 

Стратегический коммуникационный план граж-
данской готовности разрабатывается Управле-
нием коммуникации при аппарате президента 
Турецкой Республики; которое также является 
одним из разработчиков важной документации 

по реагированию в случае чрезвычайной ситу-
ации, такой как Национальный план управле-
ния кризисными ситуациями, План реагиро-
вания на стихийные бедствия в Турции, План 
снижения риска стихийных бедствий в Турции, 
Стратегический документ и план действий по 
химической защите, а также Стратегический 
план реагирования на гибридные угрозы.
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История

Краткая история Турции до создания Республики Турецкое историческое общество

История республики Исследовательский центр имени Ататюрка

Конституция, Форма Правления и Политическая Структура

Конституция Великое национальное собрание Турции

Законодательная ветвь власти Великое национальное собрание Турции

Исполнительная ветвь власти Администрация Президента Турецкой республики

Судебная ветвь власти Министерство юстиции

Общественная жизнь

Религиозная и культурная жизнь Управление по делам религии

Важные дни (Религиозные и национальные праздники) Министерство семьи и социальной защиты

Женщина и обшество Министерство семьи и социальной защиты

Социальные услуги и социальная помощь Министерство семьи и социальной защиты
Миграция и беженцы Главное управление миграционной службы

Гражданское общество и организации Главное управление по взаимодействию с институтами 
гражданского общества

Турецкая внешняя политика и актуальные вопросы 

Предпринимательская и гуманитарная внешняя политика 
Турции Министерство иностранных дел

События 1915 года, которые сформировали тысячелетнее 
прошлое Турецкое историческое общество

Восточное Средиземноморье Министерство иностранных дел

Кипр Министерство иностранных дел

Борьба с терроризмом Министерство национальной обороны

Попытка переворота 15 июля Министерство внутренних дел

Внешняя оборона и Безопасность Министерство национальной обороны

Гуманитарная помощь
Турецкий Красный Полумесяц - Президентство по 
управлению стихийными бедствиями и чрезвычайными 
ситуациями (AFAD)

Сотрудничество в Развитии Президентство Турецкого агентства сотрудничества и 
координации (TİKA)

Соотечественники, Проживающие Зарубежом и 
Родственные Общины

Управление по делам турок за рубежом и родственных 
сообществ (YTB)- Министерство иностранных дел

Туризм

Турция – Страна Туризма	

Исторические Места в Турции, Маршрут в Сфере Туризма 
и Культуы 

Турция в списке Всемирного наследия ЮНЕСКО	

Виды туризма

Агентство по туризму, продвижению и развитию Турции 
(TGA)

 

Сфера Культуры 

Литература

Изобразительное искусство 	

Традиционное искусство

Архитектурное культурное наследие Турции

Музыка

Опера и балет

Театры

Кинотеатры	

Турецкие сериалы

Фестивали

Ярмарки

Музеи 

Издательства и библиотеки

Министерство культуры и туризма

Национальная библиотека при Аппарате президента Президентская национальная библиотека

Турецкая кухня
Культурное наследие турецкой кухни

Особенные блюда турецкой кухни

Сеть творческих городов UNESCO Города по 
гастрономии	

Исследования турецкого кулинарного культурного наследия

Агентство по туризму, продвижению и развитию Турции 
(TGA)

 

Промышленность, наука и технология 

Турецкая промышленность вошедшая в мировые рынки Министерство промышленности и технологий

Разработки в области НИОКР TÜBİTAK

Промышленные отрасли Министерство промышленности и технологий

Развития в области Оборонной промышленности Управление оборонной промышленности

Развития в области авиационных технологий  Министерство промышленности и технологий

Развития в области космических технологий Турецкое космическое агентство (TUSAŞ)

Развития и разработки в области энергетики Министерство энергетики и природных ресурсов

Развитие в области коммуникации Управление информационных и коммуникационных 
технологий (BTK)

Экономика

Мировая экономика и Турция Министерство торговли

Разносторонние и региональные отношения Министерство промышленности и технологий

Возможности и стимулы в сфере инвестиции в Турции Министерство казначейства и финансов 

Окружающая среда, города и изменение климата

Международное сотрудничество в борьбе с изменением 
климата и политика Турции  
Борьба Турции с изменением климата 
Проект национальных парков	
Переход к политике нулевых отходов и циркулярной 
экономике в Турции	
Природное достояние заповедных территорий	
Кампания по городской трансформации Турции	
Кампания по социальному жилью в Турции: TOKİ и 
строительство миллиона домов

Министерство окружающей среды, градостроительства и 
изменения климата

Возобновляемая энергетика Министерство энергетики и природных ресурсов
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Система Здравоохранения
Политика общественного здравоохранения	

Система Частных организаций здравоохранения	

Международная помощь в условиях пандемии

Министерство здравоохранения

Транспорт и важные проекты
Разработки в области транспорта	
Инновационный проект в мире туннелирования: Туннель 
Евразия	
Marmaray - бесперебойное железнодорожное сообщение 
между Азией и Европой   
Мост Явуза Султана Селима и трасса по Северному 
Мраморному региону	
Мост Чанаккале - 1915 и трасса Малкара-Чанаккале Проект 
аэропорта - Стамбул

Министерство транспорта и инфраструктуры

Образование

Система Национального образования Турции Министерство национального образования

Образовательные учреждения Турецкого Фонда “Маариф” Фонд “Маариф”

Система высшего образования в Турции Совет по высшему образованию (YÖK)

Образование за рубежом Министерство национального образования

Международная студенческая мобильность Управление по делам турок за рубежом и родственных 
сообществ (YTB)

Молодежь и спорт
Молодежь 
Государственные услуги для молодежи	
Спортивная дипломатия: международные отношения и 
организации	
Спортивные услуги
Достижения в международном спортивном сообществе

Министерство по делам молодежи и спорта

Трудовая жизнь и социальное обеспечение

Индивидуальное и коллективное трудовое право в трудовой 
деятельности	
Социальные партнеры
Система и структура социального обеспечения	

Министерство труда и социального обеспечения

Коммуникация и медиа 

Медиа

Высший совет по радио и телевидению (RTÜK), Турецкая 
радиотелевизионная корпорация (TRT), Управление 
коммуникации при аппарате президента Турецкой 
Республики

Связь между государством и нацией: CIMER
Управление коммуникации при аппарате президента 
Турецкой Республики

Модель коммуникации Турции Управление коммуникации при аппарате президента 
Турецкой Республики
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Английский 139, 252, 267, 296, 593, 655 
Апелляционный суд 59, 61
Аудиовизуальная информационная система (SEGBIS) 
65

Б
Банк недвижимости и помощи сиротам
Бассейн 28
Беженец 713
Берлин 127, 224, 306, 324, 653
Бюлент Улусу 32

В
Вакцина 387, 548, 714
Великое национальное собрание Турции 4, 28, 378
Верховная избирательная комиссия 59, 63
Верховный суд 59, 61, 62, 63
Вечный вождь 30
Вождь нации 30
Вокзал Хайдарпаша 28
Волонтерство 629, 630, 633, 640
Восточная Анатолия 28, 93, 127, 128, 219, 257, 282, 354, 
400, 439
Временная защита 103
Вторая мировая война 30, 139, 305, 465, 717
Вторичная защита 102

Г
Географическое ограничение 103
Год волонтерства - 2019  629
Государства Антанты 27, 28
Государственный совет 59, 62, 63
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210, 319, 320, 321, 443, 662, 717 
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Демократическая партия 30
Демократическая партия Турции 33
Дениз Байкал 33
Джеляль Байяр 30
Дивриги 213, 214, 215

Е
Европейская конвенция о правах человека 60
ЕСПЧ 60

З
Закон о предоставлении земли фермерам 30
Запрет на репатриацию 103

И
Информационная система «Национальная судебная 
сеть» (UYAP) 65
Италия 25, 136, 157, 158, 160, 171, 180, 209, 210, 249, 
255, 266, 288, 289, 316, 320, 321, 324, 398, 400, 405, 409, 
539, 581, 660, 662, 666, 667, 668

К
Кенан Эврен 32, 33
Кипр 4, 8, 32, 117, 133, 134, 135, 136, 137, 139, 140, 141, 
142, 143, 188, 189, 415, 512, 557
Коллегия адвокатов Турции 59, 63
Коллегия судей и прокуроров 46, 59, 62
Командование группой армий «Йылдырым» 28
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Комитет по расследованию 31
Конституционный суд 33, 41, 46, 54, 59, 62, 63
Конья 21, 213, 218, 234, 235, 236, 240, 255, 282, 290, 
318, 319, 320, 330, 378

М
Малатья 214, 221, 521, 533
Мараш 28, 29, 188, 374
Меджлис-и Меб’усан 28
Международная защита 101, 102, 103, 104
Месут Йылмаз 33
Миграция 4, 7, 67, 86, 99, 101, 102, 103, 104, 105, 507, 
713
Министерство юстиции 4, 64, 629
Мировая война 25, 27, 30, 125, 128, 129, 139, 209, 252, 
284, 305, 465, 466, 695, 717
Молодежное волонтерство 629
Мудросское перемирие 27
Мурат Караялчин 33
Мустафа Кемаль Паша 28

Н
Национальный пакт 28
Нелегальная миграция 99, 100, 101, 118, 119, 145, 159, 
389
Нерегулярные силы ополчения 28

О
Объединения по защите прав 28
Ожирение 553
Озеро Ван 504
Организация Объединенных Наций 89, 93, 95, 107, 158, 
169, 171, 191, 213, 465, 479, 480, 485, 488, 496, 500, 529, 
620, 639, 717
Османский банк 128
Османское государство 24, 25, 27, 73, 75, 107, 125, 127, 
128, 129, 290
Отечественный фронт 31

П
Пандемия 186, 301, 325, 405, 664, 714
Партия Доверия 31
Партия истинного пути 33
Платформа «Мы – волонтеры» 630

Польша 24, 100, 320, 321, 324, 402, 657, 660, 661
Посредничество 64, 121, 674
Потерпевший 64, 126
Правительство первого националистического фронта 
31
Правовая помощь 64
Предложение четырех 31
Представительский совет 28

Р
Рабочая партия Турции 31
Рефик Коралтан 30
Рим 20, 208, 210, 219, 221, 222, 223, 224, 225, 228, 234, 
235, 238, 239, 240, 242, 245, 247, 249, 281, 324, 330, 353

С
Сади Ырмак 31
Самсун 28, 78, 235, 247, 290, 296, 386, 397, 486, 493, 
511, 534, 550
Сивас 28, 190, 213, 214, 215, 292, 493, 534, 562
Сивасский конгресс 28
Совет национальной безопасности 32
Соглашение 64, 533, 616, 683
Социал-демократ 33
Стамбул 2, 6, 10, 20, 24, 28, 33, 61, 78, 120, 121, 122, 
127, 128, 149, 151, 152, 153, 154, 159, 169, 209, 213, 225, 
228, 229, 233, 234, 236, 239, 240, 241, 247, 250, 254, 256, 
257, 262, 264, 270, 271, 283, 288, 289, 290, 292, 295, 296, 
297, 299, 300, 301, 302, 308, 315, 316, 317, 318, 319, 325, 
329, 330, 332, 333, 335, 339, 341, 342, 354, 359, 363, 368, 
376, 377, 384, 386, 401, 404, 405, 407, 411, 439, 440, 447, 
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611, 621, 640, 641, 653, 654, 655, 658, 663, 665, 666, 696, 
713, 715, 716, 717
Стратегия Года волонтерства 629
Судебная власть 4, 7, 39, 59, 60
Суды государственной безопасности 31, 44
Сулейман Демирель 31, 33
Счетная палата 59, 63
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Тürkiye İş Bankası 715
Тансу Чиллер 33
Телерадиология 551
Тесты и инактивированная вакцина 

Торговля людьми 102
Тургут Озал 32, 33, 348, 415

У
Управление миграицонной службы 103, 713
Упразднение султаната 29
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Ушак 330, 404
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Хикмет Четин 33
Хроническое заболевание 548
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Чанаккале 6, 10, 28, 210, 213, 225, 236, 240, 246, 247, 
252, 316, 317, 318, 330, 333, 397, 439, 451, 550, 561, 564, 
582, 583, 586, 587
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Элязыг 290, 521, 532, 533
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Эрдал Иноню 33
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525, 534, 550, 694
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