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12.2.6. Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı Programı ile İlgili 
Düzenleme

Kamu sektörü ve özel sektör kurumlarında istihdam edilen ofis personeline 
yönelik beklentiler, hızla dijitalleşen iş süreçleri doğrultusunda önemli ölçüde 
değiştiği için kurumlar, yalnızca temel büro işleri yürütebilen değil; aynı 
zamanda ofis yazılımlarına hâkim, dijital veri yönetimi becerilerine sahip ve 
teknoloji destekli belge akışı süreçlerini etkin yönetebilen nitelikli personel 
talep etmektedir. Özellikle veri güvenliği, dijital arşivleme, uzaktan çalışma 
ortamlarına uyum, elektronik belge yönetimi gibi alanlarda yetkinlikler ön 
plana çıkmaktadır. Bu doğrultuda, kurulumuz tarafından yürütülen istihdam 
odaklı dönüşüm çalışmaları kapsamında mevcut büro yönetimi ve yönetici 
asistanlığı programlarının dijital becerilerle güçlendirilmesi ve program 
yapılarının güncellenmesi ihtiyacı ortaya çıkmış ve mevcut programların 
isminin, ofis teknolojileri ve veri yönetimi olarak değiştirilmesi ve içeriklerinin 
bu doğrultuda güncellenmesinin yararlı olup olmayacağı konusunda 
yükseköğretim kurumlarımızdan görüşler alınarak gerekli çalışmalar 
yürütülmüştür.

12.3. Kurumlararası İş Birlikleri Kapsamında Yürütülen 
Çalışmalar

12.3.1. Savunma Sanayii Başkanlığı ile İş Birliği

10 Ocak 2023 tarihinde Savunma Sanayii Başkanlığı ile Yükseköğretim Kurulu 
arasında İş Birliği Protokolü imzalanmıştır. Söz konusu Protokol ile yerli 
ve millî imkânlarla savunma sanayi ihtiyaçlarının karşılanması, AR-GE ve 
ÜR-GE’ye dayalı eğitim ve araştırmaların geliştirilmesi, üniversite-sanayi iş 
birliği modellerinin güçlendirilmesi, sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli insan 
gücünün yetiştirilmesi gibi alanlarda iş birliği yapılması hedeflenmiştir.

Yükseköğretim Kurulu ile Savunma Sanayii Başkanlığı arasındaki iş 
birliklerinin en somut örneklerinden biri, KALFA Programı’dır. Bu Program, 
savunma sanayinin “sürdürülebilir nitelikli insan kaynağı temini” misyonunu 
gerçekleştirmek amacıyla, Savunma Sanayii Başkanlığı ve Savunma Sanayii 
Akademi tarafından geliştirilmiştir. Yükseköğretim Kurulu da Program’a 
destek olmaktadır. Program’ın eğitim içeriklerinin hazırlanması, eğitim 
sonrası sınavlarının gerçekleştirilmesi ve programı başarıyla tamamlayanlara 
sertifikalarının verilmesi gibi süreçler Yükseköğretim Kurulu ile Savunma 
Sanayii Başkanlığı iş birliğiyle gerçekleştirilmektedir. 6 Şubat 2023 
Kahramanmaraş depreminin akabinde, ilk olarak depremzede öğrencilerin 
ve mezunların desteklenmesi kararı alınarak KALFA Programının bu şekilde 
başlatılması son derece anlamlı olmuştur.
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Yapılan çalışmalar ile hâlihazırda yükseköğretim kurumlarımızda görev 
yapmakta olan akademik personelin savunma sanayi sektörüne katkı 
sağlaması ve bu sektörde yer alabilecek nitelikli gençlerin yetiştirilmesi 
hedeflenmekte olup YÖK Yürütme Kurulu kararı ile Savunma Sanayii Akademi 
tarafından hazırlanan savunma sanayi 101, savunma sanayi 401, savunma 
sanayi 102 ve savunma sanayi 402 derslerini alan öğrencilerin aldıkları bu 
derslerin seçmeli dersler arasında sayılmasına imkân sağlanmıştır.

12.3.2. Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu ile İş Birliği

YÖK ile Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu (BTK) arasında 16.01.24 
tarihinde, BTK Akademi Ders İçeriklerinin Kullanımı Hakkında İş Birliği 
Protokolü imzalanmıştır.

18 Aralık 2023 tarihinde 28 üniversiteden yapay zekâ konusunda uzmanlığı olan 
55 akademisyenin katılımıyla Yükseköğretimde Üretken Yapay Zekâ: Fırsatlar 
ve Tehditler Çalıştayı; 29.01.2024 tarihinde ise sektör temsilcilerinin katılımıyla 
İstanbul’da Yükseköğretim Kurulu- Sektör Buluşması gerçekleştirilmiştir.

BTK Akademi tarafından verilen derslerin üniversitelerimizin müfredatlarına/
ders havuzuna dâhil edilmesi ve bu derslerin kredilendirilmesine ilişkin 
çalışmalar Kurulumuz bünyesinde oluşturulan Çalışma Grubu marifetiyle 
gerçekleştirilmeye devam etmektedir. BTK Akademi dersleri öğrenciler 
tarafından çevrim içi olarak takip edilmekte sınavlar ise üniversitelerimizde 
yüz yüze gerçekleştirilmektedir.

Bu sayede bütün üniversitelerimizdeki öğrencilerin temel düzeyde de olsa 
yapay zekâ ve dijital teknolojiler konusunda farkındalığa sahip olması 
mümkün olmaktadır.
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12.3.3. Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile İş Birliği

Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı ile YÖK arasında üniversite-sektör iş birliği 
kapsamında 21.02.2024 tarihinde Protokol imzalanmıştır. 

İmzalan Protokol ile iş dünyamızın ve sektörlerin talepleri doğrultusunda 
üniversitelerimizde seçmeli derler açılmaya başlamış ve bu derslerin 
verilmesinde Bakanlığa bağlı, ilgili ve ilişkili kuruluşlarında görev yapanlar 
veya sektör kuruluşlarından alanında uzman kişiler görev almıştır.

Üniversite-sektör iş birliği sayesinde üniversite öğrencileri daha eğitim 
sürecinde sektörel gelişmelere ve dinamiklere vâkıf olabilmektedir. Bu 
şekilde, hem mezunlarımızın istihdam piyasasına daha hazır bir şekilde 
girebilmesi hem de sektörlerin ihtiyaç duydukları nitelikli iş gücüne daha 
kolay ulaşabilmeleri mümkün olacaktır.

Ayrıca, Kurulumuz tarafından yapılan iş birlikleri sonucunda gerek Savunma 
Sanayii Başkanlığı gerekse Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı’yla birlikte seçmeli 
ders olarak açılan derslerin uygulanması sonucunda elde edilen bulgular 
devam etmekte olan mikro yeterlik ile ilgili çalışmalarda yol gösterici olacaktır. 
Üniversite dışı kazanımların kredilendirilmesine yönelik Yükseköğretim 
Kurulu bünyesinde devam etmekte olan çalışmaların somut bir uygulaması 
da bu şekilde hayata geçirilmiştir.

12.3.4. Özel Güvenlik Eğitimlerini Geliştirme ve Alan Eğitimleri 
Projesi

Kurulumuz ile İçişleri Bakanlığı Emniyet Genel Müdürlüğü arasında 01.11.2022 
tarihinde imzalanan İş Birliği Protokolü kapsamında özel güvenlik eğitimlerinde 
eğitim içerikleri, eğitici nitelikleri ve kullanılan eğitim materyallerinde kaliteyi 
artırma odaklı çalışmalar başlatılmıştır. Söz konusu Protokol uyarınca 
05.01.2023 tarihli Başkanlık Oluru ile Özel Güvenlik Eğitimlerini Geliştirme ve 
Alan Eğitimleri Projesi Komisyonu ihdas edilmiş ve bu kapsamda 2023 ve 2024 
yıllarında çalıştaylar düzenlenmiştir. Çalıştaylar neticesinde ders izlenceleri 
tavsiye edilmek üzere ilgili yükseköğretim kurumlarımıza iletilmiştir.
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12.3.5. OSB-MYO Eğitim Desteği

 01.07.2017 tarihli, 30111 sayılı Resmî Gazete’de yayınlanan 7033 sayılı Kanun’un 
15’inci maddesi ile 2547 sayılı Kanun’un 46’ncı maddesi uyarınca “Organize 
sanayi bölgelerinde kurulan meslek yüksekokulları için öğrenci başına ilgili 
yükseköğretim kurumlarına, Yükseköğretim Kurulu bütçesine bu amaçla 
tahsis edilen ödenekten eğitim desteği yapılabilir.” Bu düzenleme ile MYO’ların 
OSB’lerde açılması teşvik edilmiş ve MYO’larda yetişen insan kaynağının 
sanayi ile etkileşim içerisinde olması amaçlanmıştır.

Bu düzenleme ile MYO’ların OSB’lerde açılması teşvik edilmiş ve MYO’larda 
yetişen insan kaynağının sanayi ile etkileşim içerisinde olması; mezunların 
bilgi, beceri ve yetkinliklerini sektör ve iş dünyasının ihtiyaçları doğrultusunda 
geliştirmesi amaçlanmaktadır. OSB’lerde kurulan MYO’lara verilen eğitim 
desteği kapsamında gerçekleştirilecek uygulamalar ile meslek yüksekokulu 
mezunlarının bilgi, beceri ve yetkinliklerinin sanayi ve iş dünyasının ihtiyaçları 
doğrultusunda geliştirilmesi; buna bağlı olarak istihdamlarının artırılması, iş 
piyasasını tanımaları ve üniversite-sanayi/sektör iş birliğinin güçlendirilmesi 
hedeflenmektedir. Bu uygulama, genç işsizliğinin azaltılmasına katkıda 
bulunurken mezunların istihdam edilebilirliklerini artırmakta, iş piyasasına 
daha hızlı uyum sağlamalarına yardımcı olmakta ve üniversite-sektör iş birliğini 
güçlendirmektedir. Bunun yanı sıra MYO öğrencileri ve öğretim elemanlarının 
sektörle doğrudan temas kurması teşvik edilerek sektör tecrübelerinin eğitim 
süreçlerine entegre edilmesi hedefler arasındadır.

Her yıl ocak ayında Yükseköğretim Kurulu tarafından OSB’lerde 
kurulan MYO’lardaki öğrencilere eğitim desteği verilmesine ilişkin 
tebliğ hazırlanmaktadır. Organize Sanayi Bölgelerinde Kurulan Meslek 
Yüksekokullarına 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yılında Öğrenci Başına Eğitim 
Desteği Verilmesine İlişkin Tebliğ kapsamında; OSB’lerde kurulan MYO’lardaki 
imalat, lojistik ve bilişim alanlarına yönelik belirlenen 32 ön lisans programına 
eğitim desteği verilmesi uygun görülmüştür.
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Eğitim Desteği Verilen Üniversiteler

İmalat, lojistik ve bilişim alanlarına yönelik MYO programlarına öğrenci başına 
belirlenen tutarlarda destek verilmektedir. 2025 yılı itibarıyla 21 üniversitede 
bulunan 22 OSB-MYO’ya toplam 109.097.422 TL destek sağlanmıştır. Aşağıdaki 
tabloda eğitim desteği verilen üniversiteler yer almaktadır.

Eğitim Desteği Verilen Üniversiteler Tablosu

1 Ankara Üniversitesi 12 Hitit Üniversitesi

2 Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 13 Isparta Uygulamalı Bilimler 
Üniversitesi

3 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 14 İnönü Üniversitesi

4 Çukurova Üniversitesi 15 İskenderun Teknik 
Üniversitesi

5 Ege Üniversitesi 16 İzmir Demokrasi Üniversitesi

6 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 17 Kayseri Üniversitesi

7 Fırat Üniversitesi 18 Necmettin Erbakan 
Üniversitesi

8 Gazi Üniversitesi 19 Ondokuz Mayıs Üniversitesi

9 Gaziantep Üniversitesi 20 Karabük Üniversitesi

10 Hacettepe Üniversitesi 21 Tarsus Üniversitesi

11 Harran Üniversitesi

Eğitim Desteği Verilen Ön Lisans Program Türü Sayıları

2018 yılında 15 ön lisans programına eğitim desteği ile başlayan süreç, 2025 
yılında 37 ön lisans programı ile devam etmektedir. Şekil 12.6.’da eğitim desteği 
verilen ön lisans program türlerinin yıllara göre dağılım grafiği yer almaktadır.
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Şekil 12.6. Eğitim Desteği Verilen Ön Lisans Program Türü Sayıları

Verilere göre 2018 yılında 15 olan eğitim desteği verilen ön lisans program türü 
sayısı, 2025 yılına gelindiğinde 37’ye ulaşmıştır. Bu artış, yaklaşık %147’lik 
bir büyümeye karşılık gelmekte olup Türkiye’de mesleki ve teknik eğitim 
politikalarının giderek çeşitlendiğini ve destek kapsamının genişletildiğini 
göstermektedir.
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Destek Verilen Ön Lisans Programları

Ülkemizin kalkınmasında ve istihdamın artırılmasında imalat ve lojistik 
sektörleri önemli bir rol üstlenmektedir. Bu doğrultuda, nitelikli eleman 
ihtiyacının yoğun olduğu bu alanlara yönelik belirlenen 37 tür ön lisans 
programına 2025 yılında eğitim desteği sağlanmıştır.

Destek Verilen Ön Lisans Programları Tablosu

1 Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 20 İmalat Yürütme Sistemleri 
Operatörlüğü

2 Ayakkabı Tasarım ve Üretimi 21 İnşaat Teknolojisi

3 Bilgisayar Programcılığı 22 Kaynak Teknolojisi

4 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 23 Kimya Teknolojisi

5 CNC Programlama ve Operatörlüğü 24 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

6 Dijital Fabrika Teknolojileri 25 Kuyumculuk ve Takı Tasarımı

7 Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 26 Lojistik

8 Döküm 27 Makine

9 Elektrik/Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve 
Dağıtımı 28 Mekatronik

10 Elektronik Haberleşme Teknolojisi 29 Metalurji

11 Elektronik Teknolojisi 30 Otomotiv Teknolojisi

12 Endüstri Ürünleri Tasarımı 31 Polimer Teknolojisi

13 Endüstriyel Kalıpçılık 32 Silah Sanayi Teknikerliği

14 Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 33 Süt ve Ürünleri Teknolojisi

15 Gıda Teknolojisi 34 Tekstil Teknolojisi 

16 Giyim Üretim Teknolojisi 35 Tekstil ve Halı Makineleri

17 Halıcılık ve Kilimcilik 36 Uçak Teknolojisi

18 Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 37 Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi

19 İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi

Eğitim Desteği Verilmesine İlişkin Kriterler

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 46’ncı maddesinin (l) fıkrası 
uyarınca OSB’lerde kurulan MYO’lara verilecek eğitim desteğine ilişkin 
olarak Yükseköğretim Kurulu tarafından, Yükseköğretim Kurumlarının 
Organize Sanayi Bölgelerinde Kurulan Meslek Yüksekokullarında Öğrenim 
Görecek Öğrenciler İçin Eğitim Desteği Verilmesine İlişkin Usul ve Esaslar 
hazırlanmıştır. Söz konusu usul ve esasların 4’üncü maddesinin 7’nci fıkrasına 
göre; eğitim desteği sağlanacak ön lisans programları ve bu programlara 
verilecek destek tutarları, Hazine ve Maliye Bakanlığının uygun görüşü 
alınarak her yıl ocak ayında Yükseköğretim Kurulu tarafından yayımlanan 
tebliğ ile belirlenmektedir. Bu çerçevede, eğitim desteği sağlanacak ön lisans 
programları ile öğrenci başına verilecek destek tutarları aşağıdaki hususlar 
doğrultusunda belirlenmektedir:
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	h Eğitim desteği, yalnızca OSB’lerin içinde faaliyet gösteren MYO’lara 
verilebilir.

	h OSB’lerde kurulan MYO’lara eğitim desteği sağlanmasına, bölgenin ve 
sektörün ihtiyaçları doğrultusunda Yükseköğretim Kurulu tarafından 
karar verilir.

	h Destek sağlanacak programlar, öğrenci sayıları ve destek miktarları her 
yıl ocak ayında belirlenir.

	h Eğitim desteği ilgili programlara devam eden aktif öğrenci sayıları esas 
alınarak sağlanır. Birinci sınıf öğrencilerinden en fazla 40, ikinci sınıf 
öğrencilerinden de en fazla 40 öğrenci destek kapsamında değerlendirilir. 
Bu sayıların belirlenmesinde her yıl ocak ayı başında Yükseköğretim 
Bilgi Sistemi (YÖKSİS) kayıtları esas alınır. Yalnızca birinci öğretim ön 
lisans programları eğitim desteğinden yararlanabilir. İkinci öğretim, açık 
öğretim ve uzaktan öğretim programlarına eğitim desteği sağlanmaz.

	h Ön lisans eğitimini normal öğrenim süresi içinde tamamlayamayan 
öğrenciler eğitim desteği kapsamına alınmaz. 

	h Ocak ayından sonra programlara yatay geçiş yoluyla kayıt yaptıran 
öğrenciler eğitim desteğinden yararlanamaz. 

	h Eğitim desteği verilen programların performanslarının değerlendirilmesi 
amacıyla, her yıl aralık ayı sonunda MYO’lar performans göstergelerine 
ilişkin verileri Yükseköğretim Kuruluna iletmekle yükümlüdür. Yapılan 
değerlendirme sonucunda programlara desteğin verilmeye devam edilip 
edilmeyeceğine karar verilir. 

	h Bu süreç, Yükseköğretim Kurulu Yükseköğretim Proje Geliştirme ve 
Destekleme Dairesi Başkanlığı ile Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlığı 
tarafından yürütülmektedir.

Eğitim Desteği Verilen OSB-MYO’lar

Eğitim desteği alan OSB-MYO ve program sayısındaki artış, Türkiye için 
stratejik öneme sahip alanlarda daha fazla öğrencinin desteklenmesini 
mümkün kılacak, MYO’ların sektör ile bütünleşmesini de güçlendirecektir. 
Bu doğrultuda eğitim desteği verilen OSB-MYO, program sayısı ve öğrenci 
sayısı yıllara göre dağılımı tabloda sunulmaktadır.
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Yıllara Göre Desteklenen OSB-MYO Program ve Öğrenci Sayıları Tablosu

Öğretim Yılı
OSB-MYO 

Sayısı
Desteklenen Ön Lisans 

Program Sayısı
Desteklenen 

Öğrenci Sayısı

2017-2018 8 33 1.970

2018-2019 9 38 2.202

2019-2020 11 46 2.839

2020-2021 15 62 3.978

2021-2022 16 64 4.089

2022-2023 16 74 4.315

2023-2024 17 88 5.623

2024-2025 22 119 7.327

Yükseköğretim Kurulu tarafından 2017-2018 eğitim öğretim yılında OSB’de 
kurulan 8 MYO’daki 33 programa eğitim desteği verilirken 2024-2025 eğitim 
öğretim yılında toplam 22 OSB-MYO’daki 119 programa eğitim desteği 
sağlanmıştır. Aşağıdaki Tabloda üniversite özelinde destek verilen OSB-
MYO’ların desteklenen program ve öğrenci sayıları yer almaktadır.
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Üniversite OSB-MYO Desteklenen Program ve Öğrenci Sayıları Tablosu

Sayı Üniversite OSB-MYO
Desteklenen 

Program  
Sayısı

Desteklenen 
Öğrenci Sayısı

1 Ankara 1. Organize Sanayi Bölgesi MYO 2 142

2
Bolu Abant İzzet 

Baysal 
Bolu Teknik Bilimler MYO 4 239

3
Çanakkale Onsekiz 

Mart
Ezine Gıda İhtisas Organize 
Sanayi Bölgesi MYO

2 61

4 Çukurova 
Adana Organize Sanayi Bölgesi 
Teknik Bilimler MYO

4 255

5 Ege Tire Kutsan MYO 1 80

6
Eskişehir 

Osmangazi 
Eskişehir MYO 3 236

7 Fırat
Elazığ Organize Sanayi Bölgesi 
MYO

8 434

8 Gazi Teknik Bilimler MYO 9 711

9 Gaziantep Naci Topçuoğlu MYO 20 1.026

10 Hacettepe
Hacettepe Ankara Sanayi Odası 
1. OSB MYO

4 317

11 Hacettepe 
Başkent Organize Sanayi Bölgesi 
Teknik Bilimler MYO

5 338

12 Harran Organize Sanayi Bölgesi MYO 7 356

13 Hitit Teknik Bilimler MYO 4 294

14
Isparta Uygulamalı 

Bilimler 
Isparta OSB MYO 2 130

15 İnönü Malatya OSB MYO 12 747

16 İskenderun Teknik
İskenderun Organize Sanayi 
Bölgesi Kaynakçılık MYO

1 26

17 İzmir Demokrasi Sağlık Hizmetleri MYO 1 54

18 Karabük 
Türkiye Odalar ve Borsalar 
Birliği Teknik Bilimler MYO

8 506

19 Kayseri Organize Sanayi Bölgesi MYO 3 110

20
Necmettin 

Erbakan
Teknik Bilimler MYO 4 204

21 Ondokuz Mayıs Yeşilyurt Demir Çelik MYO 9 644

22 Tarsus 
Mersin Tarsus Organize Sanayi 
Bölgesi Teknik Bilimler MYO

6 417

TOPLAM 119 7.327

2024-2025 eğitim öğretim yılında toplam 22 OSB-MYO’daki 119 programa 
eğitim desteği sağlanmış olup bu destekten toplam 7.327 öğrencinin 
yararlanması beklenmektedir. Gaziantep Üniversitesi Naci Topçuoğlu MYO, 
20 desteklenen program ve 1.026 öğrenci ile birinci sırada yer almaktadır. 
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İnönü Üniversitesi Malatya OSB-MYO, 12 program ve 747 öğrenci ile Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi (Yeşilyurt Demir Çelik MYO) da 9 program ve 644 öğrenci 
dikkat çekmektedir. Gazi Üniversitesi Teknik Bilimler MYO’da 9 programda 
711 öğrenci ile Hacettepe Üniversitesinin iki farklı OSB-MYO’da toplam 9 
programda 655 öğrenci ile eğitim desteğinden yararlanmaktadır. Gaziantep, 
Malatya, Samsun, Adana gibi şehirler sanayi bakımından gelişmişlik düzeyi 
yüksek olup bu gelişmişlik, doğrudan öğrenci sayısına ve program çeşitliliğine 
yansımaktadır. Bu da üniversite-sanayi iş birliğinin yerel ekonomiye bağlı 
olarak şekillendiğini ortaya koymaktadır.

Eğitim Desteğinin Harcanması

OSB-MYO’lara sağlanan eğitim destekleri, Yükseköğretim Kurulu tarafından 
belirlenen, eğitim desteğinin organize sanayi bölgesinde kurulan meslek 
yüksekokulları tarafından harcanmasına ilişkin gider kalemleri ile bu giderlere 
ait dağılım oranları kapsamında kullanılmaktadır. Yükseköğretim Kurulunun, 
gider kalemlerini ve oranlarını belirlemesindeki temel amaç, okulda uygulamalı 
eğitimin ve işletmede mesleki eğitimin etkinliğini artırarak öğrencilerin 
mesleki becerilerinin geliştirilmesini sağlamaktır. Eğitim destekleri yalnızca 
tahsis edildiği program için kullanılabilir. OSB-MYO’da destek alan başka 
programlar bulunsa dahi ilgili programa aktarılan tutarın başka bir program 
için kullanılması mümkün değildir. Ayrıca program bazında aktarılan eğitim 
desteklerinden yıl sonuna kadar harcanmayan tutar, bir sonraki yıl aynı 
program için aktarılan destek miktarına eklenerek aynı usulle kullanılmaya 
devam edilir.

Eğitim Desteğinin Harcanmasına İlişkin Gider Kalemleri Tablosu

Gider Kalemleri Oran (%)

Temel becerilere yönelik makine ve teçhizat alımı 25

Sarf malzeme alımı 25

Yazılım alımı 5

Hizmet alımı 5

Bakım-onarım giderleri 10

Öğrencilerin mesleki tecrübelerini artırma ve sanayi ile ortak projeleri 20

Öğretim elemanlarının sanayi eğitimi (Eğiticilerin eğitimi) 5

Diğer 5

Toplam 100
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Gider kalemlerinin dağılımında, temel becerilere yönelik makine ve teçhizat 
alımı ile sarf malzeme alımı bütçenin %50’sini oluşturmaktadır. Bu durum, 
OSB-MYO’larda öğrencilerin uygulamalı eğitim süreçlerini desteklemek 
amacıyla fiziki altyapı ve donanım ihtiyaçlarının birincil öncelik olduğunu 
göstermektedir. Öğrencilerin mesleki tecrübelerini artırmaya ve sanayi ile ortak 
projeler geliştirmelerine yönelik harcamalar ise %20 oranında belirlenmiştir. 
Bu yaklaşım, öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sektörle iş birliği içinde 
yürütülecek projeler aracılığıyla geliştirmeyi hedeflemektedir. Bakım-onarım, 
yazılım alımı, hizmet alımı, öğretim elemanlarının sanayi eğitimi ve diğer 
gider kalemleri ise toplam bütçenin %30’unu oluşturmaktadır. Genel olarak 
eğitim desteği tutarlarının kullanımına yönelik bu planlama, öğrencilerin hem 
okulda hem de sektörde mesleki becerilerinin geliştirilmesini amaçlayan bir 
yaklaşımla oluşturulmuştur.

Ön Lisans Mezunlarının İstihdam Oranları

Ön lisans mezunlarının yıl bazında istihdam oranlarına ilişkin veriler tabloda 
yer almaktadır.

Ön Lisans Mezunlarının İstihdam Oranları Tablosu

 YIL 2021 2022 2023

Örgün Ön Lisans Programları 56,51 60,20 61,27

Mesleki Örgün Ön Lisans 

Programları
58,71 62,16 62,39

OSB-MYO Ön Lisans 

Programları
67,06 72,21 78*

*OSB-MYO Eğitim Desteği verilen programlardan mezun olan öğrencilerin istihdam oranı.

Verilere göre, tüm program türlerinde istihdam oranları 2021’den 2023’e artış 
göstermektedir. En dikkat çeken grup, OSB-MYO ön lisans programlarıdır. Bu 
programlar, tüm yıllarda diğer program türlerine göre daha yüksek istihdam 
oranlarına sahiptir ve yıllık bazda en yüksek artışı göstermektedir. OSB-MYO 
programlarında 2021 yılında %67,06 olan istihdam oranı, 2023 yılında %78’e 
ulaşarak %10,94’lük bir artış göstermiştir. Bu oranlar, OSB-MYO’ların sanayi 
ile doğrudan iş birliği içinde sunulan, uygulamalı ve istihdam odaklı eğitim 
yapısının öğrenci tercihleri üzerinde pozitif etkisi olduğunu göstermektedir.

2024-2025 eğitim-öğretim yılında 37 programda öğrenci başına eğitim desteği 
verilmesine karar verilmiştir. Söz konusu programlar ve destek tutarları 
aşağıdaki tabloda gösterilmektedir.
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2024-2025 Eğitim-Öğretim Yılında Eğitim Desteği Verilen Programlar Tablosu

Sıra 
No

Programlar Destek Tutarı (TL) 

1 Alternatif Enerji Kaynakları Teknolojisi 15.262

2 Ayakkabı Tasarım ve Üretimi 13.516

3 Bilgisayar Programcılığı 15.262

4 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 15.262

5 CNC Programlama ve Operatörlüğü 13.516

6 Dijital Fabrika Teknolojileri 13.516

7 Doğalgaz ve Tesisatı Teknolojisi 15.262

8 Döküm 13.516

9 Elektrik/Elektrik Enerjisi Üretim, İletim ve Dağıtımı 15.262

10 Elektronik Haberleşme Teknolojisi 15.262

11 Elektronik Teknolojisi 15.262

12 Endüstri Ürünleri Tasarımı 15.262

13 Endüstriyel Kalıpçılık 15.262

14 Gıda Kalite Kontrolü ve Analizi 13.516

15 Gıda Teknolojisi 15.262

16 Giyim Üretim Teknolojisi 13.516

17 Halıcılık ve Kilimcilik 13.516

18 Hibrid ve Elektrikli Taşıtlar Teknolojisi 13.516

19 İklimlendirme ve Soğutma Teknolojisi 15.262

20 İmalat Yürütme Sistemleri Operatörlüğü 13.516

21 İnşaat Teknolojisi 13.516

22 Kaynak Teknolojisi 15.262

23 Kimya Teknolojisi 15.262

24 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 15.262

25 Kuyumculuk ve Takı Tasarımı 13.516

26 Lojistik 13.516

27 Makine 15.262

28 Mekatronik 15.262

29 Metalurji 13.516

30 Otomotiv Teknolojisi 15.262

31 Polimer Teknolojisi 13.516

32 Silah Sanayi Teknikerliği 13.516

33 Süt ve Ürünleri Teknolojisi 13.516

34 Tekstil Teknolojisi 13.516

35 Tekstil ve Halı Makineleri 13.516

36 Uçak Teknolojisi 13.516

37 Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi 13.516
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12.3.6. YÖK-TOBB Protokolü

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) ile Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği 
(TOBB) arasında 21 Nisan 2025 tarihinde Ankara’da imzalanan ve aynı tarihte 
yürürlüğe giren Meslek Yüksekokulları Eğitim İş Birliği Protokolü, Türkiye’de 
mesleki ve teknik eğitim alanında yükseköğretim-sektör entegrasyonunu 
kurumsal düzeye taşıyan en önemli adımlardan birini temsil etmektedir. 
Protokolün imzalanmasıyla birlikte, tüm üniversitelere ve MYO’lara resmî 
yazı ile ayrıca TOBB tarafından da oda/borsalara gerekli duyurular yapılmıştır. 
Protokolün hızlıca hayata geçirilmesi için 28 Nisan 2025 tarihinde TOBB 
tarafından; 7 Mayıs 2025 tarihinde ise YÖK tarafından kapsamda yer 
alan tüm üniversite, MYO ve eşleştirilen oda/borsalara genel duyurular 
yapılmıştır. Söz konusu protokol, ülkemizin ekonomik kalkınmasında kilit 
rol oynayan nitelikli insan kaynağının yetiştirilmesine yönelik olarak meslek 
yüksekokullarında (MYO) sunulan eğitim-öğretim programlarının reel sektör 
ihtiyaçlarına uyarlanmasını, öğrencilerin daha fazla uygulama fırsatı bulmasını 
ve mezunların istihdamının artırılmasını hedeflemektedir.

Protokol gerek kapsamı gerekse hedef kitlesi bakımından Türkiye 
yükseköğretim tarihinde bir ilktir. Zira, ülke genelindeki 388 meslek 
yüksekokulu ve bunlara bağlı olarak faaliyet gösteren 103 üniversitenin, 
TOBB’un çatı örgütlediği 367 oda/borsa ile birebir eşleştirilmesiyle çok boyutlu 
ve sürdürülebilir bir iş birliği ekosistemi oluşturulmuştur. Bu yaklaşım hem 
yerel hem ulusal düzeyde, üniversite-sanayi iş birliğinin daha somut ve sonuç 
odaklı bir zeminde hayata geçmesine zemin hazırlamaktadır.

Protokolün Amacı: Nitelikli İnsan Kaynağı ve Sektörle Entegrasyon

YÖK-TOBB protokolünün temel amacı; Türkiye’nin sanayi, ticaret ve hizmetler 
sektörlerinin ihtiyaç duyduğu güncel bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatılmış 
nitelikli insan kaynağı yetiştirmektir. Türkiye’nin kalkınma vizyonunda 
öncelikli alanlardan biri olan mesleki ve teknik eğitimin, sektörün güncel 
ihtiyaçlarını karşılayacak esneklik ve dinamizme sahip olması gerekliliği, 
protokolün en temel çıkış noktasıdır.
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Bu kapsamda protokol; meslek yüksekokullarında verilen eğitimin 
müfredatından uygulama boyutuna, kariyer rehberliğinden staj ve iş yeri 
eğitimine kadar pek çok alanı kapsayan çok yönlü bir iş birliği modeli 
önermektedir. Öğrencilerin sadece teorik bilgi ile değil, aynı zamanda sektörün 
güncel uygulamalarıyla buluşmasını sağlayacak mekanizmalar tesis edilmiştir. 
Özellikle, uygulamalı eğitim ve iş yeri deneyimi ile öğrencilerin mezuniyet 
sonrası istihdam imkânlarının artırılması, iş gücü piyasasına daha hızlı ve 
etkin bir şekilde entegre olmalarının sağlanması hedeflenmektedir.

Bu çerçevede protokol

	h Müfredatların sektör temsilcilerinin katkısı ile güncellenmesi,

	h Öğrencilerin iş yeri uygulama, staj ve teknik gezilerle desteklenmesi,

	h MYO’larda atölye ve laboratuvar alt yapısının güçlendirilmesi,

	h Başarılı öğrencilere burs desteği verilmesi,

	h Kariyer planlaması ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin güçlendirilmesi 

gibi yenilikçi ve sürdürülebilir çıktılar öngörmektedir.

Protokolün Önemi ve Türkiye Yükseköğretim Sistemine Katkıları

Protokol, Türkiye’de uzun süredir tartışılan üniversite-sanayi iş birliği 
kavramını, sadece teorik bir ideal olmaktan çıkarıp uygulamada somut ve 
ölçülebilir çıktılar üreten bir mekanizmaya dönüştürmektedir. Burada en kritik 
unsur, iş birliğinin yerel düzeyde yaygınlaştırılması ve sürdürülebilirliğinin 
güvence altına alınmasıdır. Zira her MYO’nun, bulunduğu il veya ilçedeki 
oda/borsa ile eşleştirilmesi, sektörle doğrudan temasın kurumsallaşmasına 
olanak sağlamaktadır. Bununla birlikte yükseköğretim sisteminde yıllardır dile 
getirilen ve kimi zaman eleştirilen, mezun-istihdam uyumsuzluğu sorununun 
çözümüne katkı sunacak önemli bir hamle olarak öne çıkmaktadır. Çünkü bu 
protokol, mezunların iş gücü piyasasına “hazır” bir şekilde adım atmalarını, 
staj ve uygulama imkânlarıyla iş dünyasının gerçek ihtiyaçlarıyla birebir 
temas etmelerini ve mezuniyet öncesinde iş bulma oranlarının artmasını 
amaçlamaktadır.
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Protokol, MYO öğretim elemanlarının sektör temsilcileriyle daha sıkı iş birliği 
içinde bulunmaları, eğitim-öğretim faaliyetlerinin güncelliği ve uygulama 
odaklılığı açısından büyük değer taşımaktadır. Böylece akademik kadrolar 
sektördeki güncel gelişmeleri müfredata daha hızlı entegre edebilecek, 
öğrencilere “hayatın içinden” eğitim sunulabilecektir.

Ulusal kalkınma planları ve YÖK’ün yükseköğretim strateji belgelerinde de 
öncelikli olarak vurgulanan; üniversitelerin toplumla bütünleşmesi, sosyal ve 
ekonomik gelişime aktif katkı sağlaması hedefleriyle tam uyumludur. Sektörel 
iş birliğiyle ortaya çıkacak “başarı hikâyeleri” diğer yükseköğretim kurumları 
için de model oluşturacaktır.

Protokolün Kapsamı ve Kapsamda Yer Alan Kurumlar

Protokolün kapsamı son derece geniştir. Türkiye genelinde faaliyet gösteren 
103 üniversitenin bünyesinde yer alan toplam 388 Meslek Yüksekokulu 
(MYO), kendi il ve ilçelerinde bulunan TOBB’a bağlı toplam 367 oda ve borsa 
ile eşleştirilmiştir. Böylece her MYO, yerel ekonomik ve sosyal hayatın bir 
parçası olan oda/borsa ile yakın ve sürekli bir etkileşim içinde çalışacaktır.

Bu eşleştirme ile her bir MYO, eşleştiği oda/borsa ile;

	h Öğrencilerin staj ve uygulama süreçlerinin planlanması ve yürütülmesi,

	h Sektöre dönük yeni atölye/laboratuvarların kurulması veya mevcut 
altyapının güçlendirilmesi,

	h Sektörel gereksinimlere uygun yeni eğitim programlarının geliştirilmesi 
veya mevcut programların yenilenmesi,

	h Öğrencilere yönelik burs programları ve yönder faaliyetlerinin organize 
edilmesi,

	h Yerel iş gücü piyasasının ihtiyaçlarının analiz edilmesi ve bu ihtiyaçların 
eğitim süreçlerine entegrasyonu,

	h Öğretim elemanlarının sektörel deneyimlerini artıracak teknik gezi, 
danışmanlık ve eğitim programlarının hayata geçirilmesi,

	h Oda/borsa aracılığıyla sektörle daha güçlü bir iş birliği ağı oluşturulması 

gibi birçok faaliyeti birlikte planlayıp hayata geçirecektir.

Protokol Kapsamında Gerçekleştirilecek Temel Faaliyetler

YÖK-TOBB protokolü kapsamında gerçekleştirilecek faaliyetler, çok boyutlu 
ve dinamik bir yapıda planlanmıştır. Başlıca faaliyetler şunlardır:
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	h Staj ve Uygulamalı Eğitim Süreçlerinin Geliştirilmesi

	h Rehberlik ve Mesleki Yönlendirme

	h Altyapı ve Donanım Desteği

	h Başarılı Öğrencilere Burs

	h Eğitim Programlarının Sektörel Güncellenmesi

	h Öğretim Elemanlarının Saha ile Etkileşimi

	h Ortak Proje ve Etkinlikler

	h İzleme ve Raporlama

Bütün bu faaliyetlerin temel amacı, mesleki ve teknik eğitimin ülke kalkınmasına 
ve istihdamın güçlendirilmesine katkı sağlayacak şekilde yapılandırılmasıdır.

YÖK-TOBB Meslek Yüksekokulları Eğitim İş Birliği Protokolü, uygulamada 
güçlü ve sürdürülebilir bir yönetim ve koordinasyon yapısı üzerine inşa 
edilmiştir. Türkiye genelinde yükseköğretim sisteminin ölçeği ve coğrafi 
çeşitliliği göz önünde bulundurulduğunda bu denli kapsamlı bir iş birliğinin 
başarısı, yerel düzeyde sağlanacak koordinasyon ve merkezden yürütülecek 
izleme ve değerlendirme süreçlerinin etkinliğiyle doğrudan ilişkilidir. Bu 
çerçevede protokol hem merkezî hem de yerel düzeyde kurullar öngörmektedir.

Ulusal Eğitim Politikalarında Protokolün Yeri ve Önemi

Türkiye’nin 2023 ve 2053 vizyon belgelerinde, “nitelikli insan kaynağı” ve 
“istihdam odaklı eğitim” başlıkları stratejik öncelikler arasında yer almaktadır. 
YÖK-TOBB protokolü, bu vizyonun en somut karşılıklarından biridir ve 
gerek kalkınma planlarında gerekse Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları 
Ofisinin yol haritasında işaret edilen “eğitim-istihdam-üretim” zincirinin 
güçlendirilmesinde kilit rol üstlenmektedir.

Yükseköğretim Kurulu ve Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği arasındaki 
sinerji, sadece yükseköğretimin değil, ülkenin genel eğitim politikalarının da 
yeniden yapılandırılmasında önemli bir model sunmaktadır. Protokolde yer 
alan uygulamalı eğitim, sektörel müfredat güncellemeleri ve ortak yönetim 
kurulları, ulusal çapta yaygınlaştırılması gereken iyi uygulamalar olarak 
literatürde yerini almıştır. Ayrıca Türkiye’nin genç nüfus potansiyelinin doğru 
yönlendirilmesi ve üniversite mezunlarının iş gücü piyasasına uyumunun 
artırılması bakımından protokol bir “yapısal reform” niteliği taşımaktadır. 
Her yıl üniversitelerden mezun olan on binlerce gencin yalnızca teorik değil 
uygulamalı, sektörel ve istihdam odaklı bir eğitimden geçerek mezun olması 
ülke ekonomisi için önemli bir katma değer yaratacaktır.
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Protokolün Toplumsal ve Ekonomik Katkısı

Protokol yalnızca yükseköğretim kurumlarına ve sektörlere değil, Türkiye 
ekonomisinin ve toplumunun geneline de çok boyutlu katkılar sağlamaktadır. 
İş gücü piyasasında nitelikli ara eleman ihtiyacının kısa vadede karşılanması, 
işsizlik oranlarının azaltılması ve gençlerin üretken bireyler olarak topluma 
kazandırılması önemli kazanımlardır.

Orta ve uzun vadede ise;

	h Yerel ekonomilerde canlılık, inovasyon ve girişimcilik kültürünün gelişimi,

	h Üniversite-sanayi iş birliğinin toplumsal farkındalığının artması,

	h Toplumda yaşam boyu öğrenme anlayışının yerleşmesi,

	h Kadınların ve dezavantajlı grupların mesleki eğitimde ve istihdamda 
daha fazla yer alması,

	h Bölgesel kalkınmada eğitim kurumlarının daha etkin rol üstlenmesi 
gibi sonuçlar hedeflenmektedir.

Ayrıca öğrencilerin erken yaşta iş hayatıyla tanışması, kariyer planlarını daha 
gerçekçi yapmalarına ve mezuniyet sonrası iş bulma endişelerini azaltmalarına 
katkı sunmaktadır.

Sonuç olarak YÖK-TOBB protokolü sadece bugünün değil, geleceğin yükseköğretim 
vizyonunu da şekillendirmekte; Türkiye’yi çağdaş, rekabetçi ve istihdam odaklı 
bir mesleki eğitim sistemine doğru taşımaktadır. Önümüzdeki yıllarda modelin 
daha da güçlenerek yükseköğretim sisteminin bütününe yayılması ve uluslararası 
alanda “iyi uygulama örneği” olarak gösterilmesi beklenmektedir.

12.3.7. YÖK-TOBB- ISKAV İş birliği Protokolü

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği (TOBB) ile Isıtma 
Soğutma Klima Araştırma ve Eğitim Vakfı (ISKAV) arasında iklimlendirme 
sektöründe nitelikli istihdamın artırılmasına yönelik 26 Mayıs 2025 tarihinde 
iş birliği protokolü imzalanmıştır.

Protokol’ün amacı üniversitelerin Makine Mühendisliği ve Enerji Sistemleri 
Mühendisliği programlara yönelik sektörün ihtiyaç duyduğu nitelikli 
mühendisler yetiştirebilmek için belirlenen şartları haiz öğrencilere burs 
vermek, staj ve iş yeri eğitimi imkânı sağlamak ve eğitimleri sonrasında söz 
konusu öğrencilerin iklimlendirme sektöründe faaliyet gösteren firmalarda 
istihdam edilmesini sağlamaktır.

Protokol kapsamında Gazi Üniversitesi, Ege Üniversitesi, Karabük 
Üniversitesi ve Yıldız Teknik Üniversitesinin makine ve enerji sistemleri 
mühendisliği programlarında öğrenim gören başarılı öğrencilere 2025-
2026 eğitim-öğretim yılından itibaren 2. sınıftan itibaren burs verilecektir.  
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Burs miktarı asgari geçim indirimi hariç net asgari ücret tutarının yüzde 
40’ı kadar olacak şekilde 9 ay süre ile uygulanacaktır. Ayrıca iklimlendirme 
sektörü tarafından öğrencilere iş yeri eğitimi ve staj için imkân sağlanacak 
ve mezuniyet sonrası ise mezunların iklimlendirme sektöründe 5 yıl süre ile 
istihdam edilmelerini kolaylaştıracak çalışmalar yapılacaktır.

12.4. Savaşlar, COVID-19 Salgını ve Deprem Felaketi 
Nedeniyle Yapılan Düzenlemeler

12.4.1. COVID-19 Salgını Sürecinde Yatay Geçiş

COVID-19 küresel salgınının bütün hızıyla devam ettiği dönemde 
yükseköğretim kurumlarının eğitim ve öğretim süreçlerinin mümkün 
olduğunca kesintiye uğramadan sağlıklı bir şekilde yürütülebilmesi ve 
salgın süresince öğrencilerimizin mağduriyetini önleyici, özellikle yurt 
dışında öğrenim gören Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı öğrencilerimizin 
mağdur olmaması için yatay geçiş işlemlerinde bazı kolaylıklar sağlanmış ve 
küresel salgında yurda dönmek durumunda kalan öğrencilerimizin mağdur 
olmamaları, eğitim ve öğretimlerini mevcut mevzuatın öngördüğü çerçevede 
Türkiye’de sürdürüp tamamlayabilmeleri için çeşitli kararlar alınmıştır.

12.4.2. Ukrayna-Rusya Savaşında Türk Öğrencilere Özel Öğrencilik 
İmkânı

28.03.2022 tarihinde Ukrayna-Rusya savaşı nedeniyle Ukrayna’daki 
yükseköğretim kurumlarında eğitim gören Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı 
öğrencileri ile yabancı uyruklu öğrencilerin ülkemizdeki yükseköğretim 
kurumlarına yatay geçiş ve özel öğrenci olarak eğitimlerine devamlarına ilişkin 
kararlar alınmıştır.

12.4.3. Kahramanmaraş Merkezli Depremde Öğrencilere Özel 
Öğrencilik İmkânı

06.02.2023 tarihinde Kahramanmaraş merkezli depremden etkilenen 
Kahramanmaraş, Adana, Malatya, Adıyaman, Hatay, Şanlıurfa, Diyarbakır, 
Gaziantep, Kilis, Osmaniye illerindeki yükseköğretim kurumlarımızda 
depremin ülkemiz genelindeki etkileri, depremden etkilenen vatandaşlarımız 
ile öğrencilerimizin barınma durumları, sosyal koşullar ve sürdürülebilir 
öğretim süreçleri gibi birçok faktörü bir arada değerlendirilerek 2022-2023 
eğitim ve öğretim yılı, 2023-2024 eğitim ve öğretim yılı, 2024-2025 eğitim 
ve öğretim yılı için eğitim ve öğretime ara verme, sınavları erteleme, eğitime 
uzaktan devam edilmesi, özel öğrencilik hakkı verilmesi vb. kararlar alınmıştır.
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12.4.4. Gazze’de Eğitim Gören Öğrenciler için Özel Öğrencilik 
İmkânı

Yükseköğretim Genel Kurulunun 01.02.2024 tarihli toplantısında Yükseköğretim 
Kurumlarında Ön lisans ve Lisans Düzeyindeki Programlar Arasında Geçiş, 
Çift Anadal, Yan Dal ile Kurumları Arası Kredi Transferi Yapılması Esaslarına 
İlişkin Yönetmelik’in Ek Madde 2 hükmü uyarınca, Gazze’deki yükseköğretim 
kurumlarında eğitim görmekte iken Gazze’den tahliye edilerek ülkemize 
gelen ve bir kısmının Filistin vatandaşlığının yanı sıra Türkiye Cumhuriyeti 
vatandaşlığı da bulunan öğrencilerin 2023-2024 eğitim ve öğretim yılı bahar 
döneminden itibaren ülkemizdeki yükseköğretim kurumlarında özel öğrenci 
olarak eğitimlerine devam edebilmelerine ilişkin karar alınmıştır.

12.5. Yükseköğrenimde Engelli Öğrencilere Yönelik 
Hizmetler
Yükseköğrenim gören engelli öğrencilerin, öğrenim hayatlarını 
kolaylaştırabilmek için gerekli tedbirleri almak ve bu yönde düzenlemeler 
yapmak üzere, 5378 sayılı Engelliler Hakkında Kanun gereğince Yükseköğretim 
Kurulu tarafından, Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve 
Koordinasyon Yönetmeliği yayımlanmıştır. Söz konusu Yönetmelik gereğince 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı bünyesinde Engelli Öğrenci Çalışma Grubu 
kurulmuş olup 2006 yılından itibaren faaliyetlerine devam etmektedir.

YÖK Başkanlığı özellikle 2018 yılından itibaren “Engelsiz Erişim” ve 
“Engelsiz Eğitim” başlıkları yapmış olduğu çalışmalarla engelli bireylerin 
yükseköğrenime erişimlerini kolaylaştırmayı ve artırmayı; eğitime tam ve 
etkin katılımlarını sağlamayı amaçlamıştır. Bu kapsamda ihtiyaç duyulan 
alanlarda yeni ön lisans, lisans ve lisansüstü programlar açılmakta; mevzuat 
çalışmaları yapılmakta bunların yanı sıra yükseköğretim kurumlarında 
farkındalığı artırmak, iyi uygulama örneklerini yaygınlaştırmak ve teşvik 
etmek amacıyla teşvik Engelsiz Üniversite Ödülleri verilmektedir.
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12.5.1. Engelli Öğrenci Birimleri

Yükseköğretim programlarına kayıtlı engelli öğrencilerin eğitim-öğretim 
kaynakları ve süreçleri, burs ve barınma hizmetleri, idari hizmetler, fiziki alan 
düzenlemeleri, sosyal faaliyetler vb. konu ve alanlarda engelli öğrencilerin 
ihtiyaçlarını ve sorunlarını tespit etmek ve çözüm önerileri getirmek üzere 
tüm yükseköğretim kurumlarında engelli öğrenci birimleri kurulmuştur. 
Yükseköğrenim gören engelli öğrenciler, ihtiyaç ve sorunlarını bu birimlerle 
paylaşabilmekte; birimler de ilgili öğretim elemanları, yöneticiler ya da 
üniversitenin diğer birimleriyle, gerektiğinde Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığıyla koordineli bir şekilde sorunların çözümüne yönelik girişimlerde 
bulunmaktadır.

12.5.2. Engelli Öğrenci Sayıları

Yükseköğretim kurumlarında öğrenim gören engelli öğrenci sayılarının 
özellikle son on beş yılda %2950,08 oranında arttığı görülmektedir.

70.000

60.000

50.000

40.000

30.000

20.000

0

10.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Engelli Öğrenci Sayıları

Şekil 12.7. 2009-2024 Yılları Engelli Öğrenci Sayıları



670 21.  YÜZYILDA TÜRKIYE’NIN EĞITIM SEFERBERLIĞI

Tabloda öğrenim düzeylerine göre son beş yılda engelli öğrenci sayıları yer 
almaktadır.

Son Beş Yılda Öğrenim Düzeylerine Göre Engelli Öğrenci Sayıları Tablosu

Yıl
Öğrenim Düzeyi

Ön Lisans Lisans Yüksek Lisans Doktora

2019 25.136 22.289 290 36

2020 27.782 23.581 236 48

2021 28.523 25.296 364 52

2022 31.155 26.814 378 61

2023 29.174 24.385 581 66

Toplam 141.770 122.365 1.849 263

12.5.3. Engelli Bireylere Yönelik Alınan Kararlar

YÖK Başkanlığınca engelli adaylar ve yükseköğrenim gören engelli öğrenciler 
için 2009 yılından itibaren engelli öğrencilerin ders muafiyeti, ara ve final 
sınavları, engelli öğrenci yabancı dil ders muafiyeti, herkes için tasarım 
dersinin ilgili program müfredatına eklenmesi, özel yetenek sınavlarına engelli 
adayların başvuruları konularında çeşitli kararlar alınmıştır.

Özel yetenek sınavı ile öğrenci alan programlarda belli engel türleri için taban 
puanının düşürülmesine ilişkin ilk olarak 2013 yılında bir karar alınmış, 
sonrasında söz konusu karar çeşitli tarihlerde (2014, 2017, 2018 ve 2022) 
güncellenmiştir.

Hâlihazırdaki uygulamada belli engel grubundaki hesaplanmış TYT puanı 
olan engelli adaylar durumlarını ilgili yükseköğretim kurumuna engelli sağlık 
kurulu raporu ile belgelemeleri kaydıyla, öğretmenlik programları hariç olmak 
üzere özel yetenek sınavlarına kabul edilmektedir. Bu adayların puanları, 
sınavın yapıldığı yıl dâhil 2 yıl süreyle geçerli olup adayların TYT puanları 
değerlendirmeye katılmadan (Yükseköğretim Kurumları Sınavı Kılavuzu’nda 
yer alan formül kullanılmadan) kendi aralarında yapılacak ayrı bir yetenek 
sınav sonucuna göre değerlendirilerek yetenek sınavını kazananların kayıtları 
yapılmaktadır.

2018 yılında sadece özel yetenek sınavı ile öğrenci alan programlar için geçerli 
olmak üzere her bir program kontenjanının %10’unun engelli öğrenciler için 
ayrılması kararı alınmıştır.
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Engelli Öğrenci Çalışma Grubu’nun www.engelsiz.yok.gov.tr adlı internet 
adresinden Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca alınan kararlara, çalıştay 
raporlarına, Engelsiz Üniversite Ödülü alan üniversite listesine, güncel haber 
ve duyurulara ulaşılabilmektedir.

Üniversitelerin engelli öğrenci birim sorumlularına ve iletişim bilgilerine 
www.engelsiz.yok.gov.tr/iletisim/universite-iletisim internet adresinden 
ulaşılabilmektedir.

Yükseköğretime Girişte Engelli Adaylara Yönelik Sınav Uygulamaları

Yükseköğrenime geçişte yurt dışından öğrenci kabul sınavı hariç olmak üzere 
Ölçme, Seçme Yerleştirme Merkezi (ÖSYM) Başkanlığı tarafından yapılan 
merkezî sınavlar ve yükseköğretim kurumları tarafından yapılan özel yetenek 
sınavları ile yükseköğretim programlarındaki ders geçmeye yönelik sınavlarda 
engelli bireylere yönelik sınav uygulamalarından ve engelli kontenjanından 
yararlanacak aday ve öğrencilerin sağlık şartlarını belirlemek amacıyla, Engelli 
Bireylere Yönelik Sınav Uygulamalarında ve Engelli Kontenjanında Aranacak 
Sağlık Şartlarına Dair Yönetmelik hazırlanmıştır. Engelli adaylara yönelik 
sınav uygulamaları 2025 Yükseköğretim Kurumları Sınavı’ndan (YKS) itibaren 
uygulanacaktır.

2025 Yükseköğretim Kurumları Sınavı (YKS) Kılavuzu’nda yer alan engelli 
adaylara yönelik sınav uygulamaları aşağıda yer almaktadır:

	h Okuyucu (Filigranlı Kitapçık): Görme engelli adaylara sınav 
kitapçığındaki soruların ve uyarıların okunması görevini yerine getiren 
görevliyi ifade eder.

	h Okuyucu (Çift Kitapçık): Görme engeli dışında soruları okumaya engel 
sağlık sorunu olan adaylara sınav kitapçığındaki soruların ve uyarıların 
okunması görevini yerine getiren görevliyi ifade eder.

	h İşaretleyici: Aday tarafından verilen cevapların, cevap kâğıdına 
işaretlenmesinin yanı sıra soru kitapçığı ve cevap kâğıdı üzerinde aday 
tarafından yazılması gereken bilgilerin yazılması ve adayın talep etmesi 
hâlinde adayın söylediği işlemleri de yazma ve/veya yazdıklarını okuma 
görevini yerine getiren görevliyi ifade eder.

	h Büyük Punto Basılı Soru Kitapçığı: Sorular ve içinde yer alan diğer 
bilgilerin Arial yazı tipinde ve 14 punto büyüklüğünde yazı karakteri ile 
basılı olan soru kitapçığını ifade eder.

	h Ek Süre: Sınav süresine ilave edilen süreyi ifade eder.

	h Tekli Salon: Bir adayın görevliler eşliğinde tek başına sınava alındığı 
sınav salonunu ifade eder.
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	h Zemin Kat veya Asansörlü Bina: Sınav başvurusu sırasında merdiven 
çıkamayacağını belirten adayların atandığı zemin katta yer alan sınav 
salonlarını veya asansörü olan sınav binalarını ifade eder.

	h Sağlık Durumuna İlişkin Araç/Gereçle Sınav Salonuna Giriş: 
Adayların engeli veya sağlık sorunu nedeniyle sınav süresince üzerinde 
veya yanında bulunması gereken veya sınav süresince kullanması gereken 
araç gereçleri ifade eder.

	h Ek Puan: ESKR veya ÇÖZGER’e sahip görme engeli, işitme engeli veya 
kas ve iskelet sistemi hastalıkları bulunan adayların sınav puanlarına 
ilave edilen puanı ifade eder.

Söz konusu sınav uygulamalarından yararlanabilmek için adayların 
Yönetmelik’te belirtilen sağlık şartlarına sahip olmaları gerekmektedir. Engelli/
sağlık sorunu olan adaylara yönelik sınav uygulamalarına ilişkin ayrıntılı 
bilgiler, ÖSYM Başkanlığının internet sayfasında yayımlanan ilgili sınavın 
kılavuzunda yer almaktadır.

Engelli Adayların Lisansüstü Programlara Başvurularına İlişkin 
Düzenleme

20.4.2016 tarihli Lisansüstü Eğitim ve Öğretim Yönetmeliği’nin yüksek 
lisans ile sanatta yeterlik programlarına başvuru koşullarının yer aldığı 5. 
ve 25. maddelerinde yapılan değişiklikle; belli engel gruplarındaki adayların 
konservatuvar programları ile güzel sanatlar fakültelerinin sadece özel yetenek 
sınavı ile öğrenci kabul eden programlarının öğretim dili Türkçe olan yüksek 
lisans ve sanatta yeterlik programlarına başvurularında yabancı dil şartı 
kaldırılmıştır.

Engelliler İçin Gölge Öğreticilik Ön Lisans Programı

Yurt dışında gölge eğitici olarak bilinen kişileri akademik ortamda yetiştirmek 
üzere belli üniversitelerde 2020 yılında Engelliler için Destek Ön Lisans 
Programı açılmıştır. 2021 yılında programın ismi, Engelliler için Gölge 
Öğreticilik olarak değiştirilmiştir.

İşaret Dili ile İlgili Çalışmalar

İşaret dili ile ilgili Ankara Üniversitesi ile çalışma yapılmış ve çalışma 
sonucunda adı geçen üniversitenin sosyal bilimler enstitüsü bünyesinde 
Türk işaret dili tercümanlığı tezli/tezsiz yüksek lisans programları ile doktora 
programı açılmıştır.

2019 tarihinde ise Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Üniversitesi 
bünyesinde, Türk işaret dili çalışmaları tezsiz ikinci öğretim yüksek lisans 
programı açılmıştır.
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Küresel Salgın Sürecinde Engelli Öğrencilere Yönelik Alınan Tedbirler

Uzaktan ve dijital ortamda eğitimin devam ettiği COVID-19 salgını sürecinde 
uzaktan öğretim yol haritası belirlenerek engel grubuna göre programların 
erişilebilir olma, online sınavlarda engel durumuna göre imkân ve tedbirlerin 
alınması, öğrencilerin yükseköğretimle bağlantısının kopmaması için özen 
gösterilmesi ve engelli öğrencilerin düzenli aralıklarla aile ve öğrenciyle temasa 
geçilmesine ilişkin kararlar yürürlüğe konulmuştur. Hazırlanan, Küresel 
Salgında Yeni Normalleşme Süreci Rehberi ile Küresel Salgın Bağlamında 
Yükseköğretim Kurumlarında Sağlıklı ve Temiz Ortamların Geliştirilmesi 
Kılavuzu’nda uzaktan öğretimi engelli öğrencilere erişilebilir kılmak için gerekli 
tedbirlerin alınması ile ilgili önerilere de yer verilmiştir.

12.6. Öğrenci Bursları ve Yurtlar

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Başkanlığı tarafından sağlanan öğrenci bursları; 
YÖK Destek Bursu ve Uluslararası Öğrenci Burs Programı olmak üzere ikiye 
ayrılmaktadır. YÖK Destek Bursu; YÖK’ün belirlediği lisans programlarına 
YKS sonucu ilk üç sırada yerleşen öğrencilere verilmektedir. Uluslararası 
öğrenci burs programları kapsamında YÖK bursu; mutabakat zaptı 
imzalanan ülkelerden gelen ve tüm masrafları YÖK tarafından karşılanan, 
hükûmet bursları; mutabakat zaptı kapsamında tüm masrafları ilgili ülke 
tarafından karşılanan, Türkiye bursları; tüm masrafları Yurt Dışı Türkler ve 
Akraba Topluluklar Başkanlığı tarafından karşılanan, uluslararası ilahiyat 
programı; tüm masrafları Diyanet İşleri Başkanlığı tarafından karşılanan, 
İslam Kalkınma Bankası Bursu; tüm masrafları İKB tarafından karşılanan 
öğrencilerin üniversitelerimize yerleştirme işlemleri yapılmaktadır. YÖK 
tarafından ülkenin ekonomik ve sosyal gelişimi ile refahı için önemli olan 
alanlara öncelik tanınmak suretiyle, belirlenen devlet üniversitelerindeki lisans 
programlarına ilk üç sırada yerleşen ve kayıt yaptıran öğrencilere verilecek 
destek bursu programı 2016-2017 eğitim öğretim yılında başlatılmıştır. Temel 
bilimler (fizik, kimya, biyoloji, matematik), tarım, ziraat, orman, su ürünleri, 
yer bilimleri ve hayvancılık odaklı lisans programlarına burs verilmektedir.

12.6.1. YÖK Destek Bursu

YÖK’ün belirlediği lisans programlarına YKS sonucu ilk üç sırada yerleşen 
öğrencilere verilmektedir. 

2024-2025 eğitim öğretim yılında 37 alanda 105 üniversiteden 983 öğrenciye 
burs verilmeye devam etmektedir. YÖK destek burslarının yıllık artış 
oranı Yükseköğretim Yürütme Kurulu tarafından her yıl nisan ayında 
belirlenmektedir. Bugüne kadar 107 üniversiteden, 6220 öğrenciye burs verilmiş 
olup şu anda aktif olarak 958 öğrenciye burs verilmektedir. 2016 yılında 600 TL 
olan burs miktarı, 2025 yılının Nisan ayından itibaren 4.000 TL’ye yükselmiştir.  
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2024-2025 eğitim öğretim yılı burs verilen üniversiteler; Boğaziçi Üniversitesi, 
İstanbul Teknik Üniversitesi, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi olarak sıralanmaktadır. 
Yıllara göre YÖK Destek Bursu’ndan faydalananların istatistikleri tabloda 
gösterilmektedir.

YÖK Destek Bursu Yararlanıcı İstatistikleri Tablosu

Öğrenci İstatistikleri Ödeme İstatistikleri

Yıllar
Yararlanan 

Öğrenci Sayısı
Yıl

Destek 
Miktarı

2016-2017 Girişli Öğrenciler 406 2016 600 TL

2017-2018 Girişli Öğrenciler 819 2017 625 TL

2018-2019 Girişli Öğrenciler 899 2018 700 TL

2019-2020 Girişli Öğrenciler 1039 2019 750 TL

2020-2021 Girişli Öğrenciler 1166 2020 800 TL

2021-2022 Girişli Öğrenciler 1086 2021 850 TL

2022-2023 Girişli Öğrenciler 563 2022 1.100 TL

2023-2024 Girişli Öğrenciler 197 2023 1.875 TL

2024-2025 Girişli Öğrenciler 45 2024 3.000 TL

2025 4.000 TL

Burs Şartları

	h Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olmak.

	h Yükseköğretim Kurumları Sınavında (YKS), YÖK tarafından belirlenen 
yükseköğretim kurumlarının ilgili lisans programlarından birine ilk üç 
sırada yerleşmiş olmak

	h Öğrencinin yerleştiği lisans programının, tercihlerinin arasında ilk 15 
tercihinin içinde yer alması

	h Önceden, yurt içinde veya yurt dışında, herhangi bir lisans derecesine 
sahip olmamak

	h Sınavın yapıldığı yıl ÖSYM tarafından yapılan ilk yerleştirmede yerleşmiş 
ve kesin kayıt yaptırmış olmak

	h Daha önce YÖK Destek Bursu kapsamında desteklenmemiş olmak
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12.6.2. Uluslararası Öğrenci Burs Programları

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı (YÖK) ile çeşitli ülkelerin ilgili kurumlarıyla 
iş birliği protokolü ve/veya mutabakat zaptı imzalanarak yabancı ülkelerden 
gelen ve devlet yükseköğretim kurumlarına yerleştirilen ve Türkiye 
Cumhuriyeti vatandaşı olmayan öğrencilere eğitim öğretim ücreti, Türkçe 
dil eğitimi, genel sağlık sigortası primi, yurt ücretleri ve diğer giderleri için 
aylık burs sağlanmaktadır.

2016 yılında Kosova ve Pakistan ile başlatılan programa, 2017 yılında 
Arnavutluk, Bangladeş, Kuzey Makedonya, Ruanda ve Ukrayna eklenmiştir. 
2018 yılında Filistin ve Gambiya, 2019 yılında ise Etiyopya, Filipin, Sudan ve 
Uganda’dan gelecek öğrenciler programa dâhil olmuştur. 2024-2025 eğitim 
öğretim yılı itibarıyla 12 farklı ülkeden 188 öğrenci YÖK Burs Programı’ndan 
yararlanmaktadır.

YÖK Burs Programı Yararlanıcı İstatistikleri Tablosu 

Yıl Yararlanan Öğrenci Sayısı

2016 17

2017 70

2018 123

2019 235

2020 233

2021 232

2022 279

2023 215

2024 188

12.6.3. Diğer Uluslararası Burs Programları

I. Hükûmet Bursları: YÖK ile mutabakat zaptı imzalanan; Afganistan, 
Cibuti, Cezayir, Irak, Libya, Malezya, Suudi Arabistan ve Yemen Hükûmetince 
belirlenen ve burslandırılan öğrenciler YÖK tarafından devlet yükseköğretim 
kurumlarına yerleştirilmektedir. 2011 yılından bu yana 2400’den fazla öğrenci 
yararlanmıştır.

II. Türkiye Bursları: 2012 yılından itibaren günümüze kadar 57.000’den fazla 
yabancı öğrenci bu programdan yararlanmıştır. Başvurular YTB’ye yapılmakta 
olup detaylı bilgiye www.turkiyeburslari.gov.tr adresinden ulaşılabilir.
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III. Uluslararası İlahiyat Programı: 2006 yılından itibaren 4.324 öğrenci 
yararlanmıştır. Program kapsamında; Ankara Üniversitesi, Marmara 
Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, Necmettin Erbakan Üniversitesi, Uludağ 
Üniversitesi ve İstanbul 29 Mayıs Üniversitesi yer almaktadır.

IV. İslam Kalkınma Bankası Burs Programı: 1989 yılında başlatılan program 
kapsamında 2011 yılından günümüze kadar 431 öğrenci yararlanmıştır. 
Başvuru ve detaylı bilgiye www.isdb.org/scholarships adresinden ulaşılabilir.

Diğer Uluslararası Öğrenci Burs Programları Yararlanıcı İstatistikleri Tablosu

Yıl Alt Program Yararlanan Öğrenci Sayısı

2006 Uluslararası İlahiyat Programı 40

2007 Uluslararası İlahiyat Programı 80

2008 Uluslararası İlahiyat Programı 100

2009 Uluslararası İlahiyat Programı 100

2010 Uluslararası İlahiyat Programı 130

2011 Hükümet Bursları 291

Uluslararası İlahiyat Programı 160

İslam Kalkınma Bankası Burs Programı 60

2012 Hükümet Bursları 216

Türkiye Bursları 5516

Uluslararası İlahiyat Programı 250

İslam Kalkınma Bankası Burs Programı 41

2013 Hükümet Bursları 628

Türkiye Bursları 3988

Uluslararası İlahiyat Programı 320

İslam Kalkınma Bankası Burs Programı 19

2014 Hükümet Bursları 678

Türkiye Bursları 4511

Uluslararası İlahiyat Programı 230

İslam Kalkınma Bankası Burs Programı 20

2015 Hükümet Bursları 76

Türkiye Bursları 4853

Uluslararası İlahiyat Programı 320

İslam Kalkınma Bankası Burs Programı 14

2016 Hükümet Bursları 98

Türkiye Bursları 4659

Uluslararası İlahiyat Programı 304

İslam Kalkınma Bankası Burs Programı 13

2017 Hükümet Bursları 105

Türkiye Bursları 4256

Uluslararası İlahiyat Programı 317

İslam Kalkınma Bankası Burs Programı 8

2018 Hükümet Bursları 53

Türkiye Bursları 4648

Uluslararası İlahiyat Programı 382
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Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğünün (KYGM) 2002 yılında 75 il, 57 ilçede, 
182.258 kapasiteli 190 yurdu bulunmaktayken; 02.06.2025 tarihi itibarıyla 5’i 
KKTC’de olmak üzere 81 il, 265 ilçede, 990.077 kapasiteli 861 öğrenci yurdu 
bulunmaktadır. Tabloda yıllara göre öğrenim kredisi ve burs sayıları verilmiştir.

Kredi ve Yurtlar Genel Müdürlüğü Yurt İçi /  
Yurt Dışı Kredi-Burs Alan Öğrenci Sayıları Tablosu

Yıllar Öğrenim Kredisi Burs

2000 345.331 Başbakanlık

2001 392.577 Başbakanlık

2002 451.550 Başbakanlık

2003 494.070 Başbakanlık

2004 522.670 54.724

2005 537.031 98.110

2006 569.276 135.497

2007 572.552 168.923

2008 578.009 181.490

2009 587.131 198.707

2010 611.903 234.130

2011 592.582 320.912

2012 671.399 349.105

2013 713.292 396.621

2014 875.853 360.290

2015 1.016.905 354.361

2016 1.150.693 378.823

2017 1.190.856 432.500

2018 1.171.507 451.751

2019 1.190.200 402.812

2020 1.172.128 414.282

2021 1.000.032 449.355

2022 879.862 503.461

2023 870.369 574.085

2024 850.324 629.185

TOPLAM 19.008.102 7.089.124
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12.7. Araştırmacı Destekleri

Türk vatandaşı öğretim elemanlarının yurt dışındaki, yabancı uyruklu doktora 
öğrencisi veya doktora sonrası araştırmacıların ise yurt içindeki yükseköğretim 
kurumlarında araştırma yapmak üzere desteklenmeleri amacıyla 2023-2024 
eğitim öğretim yılında araştırmacı destekleme programları başlatılmıştır.

12.7.1. Genç Beyinler Programı

Türkiye’deki devlet yükseköğretim kurumlarında araştırma görevlisi 
kadrosunda görev yapmakta olan doktora öğrencilerini, alan kısıtlaması 
olmaksızın tez konuları hakkında araştırma yapmak üzere desteklemektir. Genç 
Beyinler Programı’na yönelik yararlanıcı istatistikleri tabloda gösterilmektedir. 

Genç Beyinler Programı Yararlanıcı İstatistikleri Tablosu

Yıl Yararlanıcı Sayısı Destek Miktarı
2023 3 190.000 TL

2024 19 1.935.000 TL

2025 Başvurular devam ediyor Henüz ödeme yapılmadı

Başvuru Şartları:

	h Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olup hâlen bir devlet yükseköğretim 
kurumunda araştırma görevlisi olarak çalışıyor olmak.

	h Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenmiş öncelikli 
alanlarda doktora eğitiminin tez aşamasına geçmiş olmak.

	h Son üç yıl içerisinde yapılan YÖKDİL, YDS, E-YDS veya ÖSYM tarafından 
eş değerliği kabul edilen uluslararası bir yabancı dil sınavından en az 75 
puan almış olmak (Çalışmanın yapılacağı dilden).

	h Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak (Askerliği yapmış, tecil 
edilmiş veya tecil edilebilecek durumda bulunmak).

	h Başvuru tarihi itibarıyla doktora eğitimine son üç yılda başlamış olmak.

	h University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher 
Education (THE) veya Quacquarelli Symonds (QS) tarafından yapılan 
dünya üniversite sıralamalarında, son üç yıl içerisinde ilk 700 içerisine 
giren üniversitelerden birinden, bir aydan üç aya kadar akademik çalışma 
yapmak üzere davet mektubu almak.
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Programdan Yararlananlar: Programdan günümüze kadar toplam 21 
araştırmacı yararlanmıştır.

12.7.2. Doktora Sonrası Araştırmacı Programı (DOSAP)

Doktora eğitimini tamamlamış araştırma görevlisi veya doktor öğretim 
üyelerini, alan kısıtlaması olmaksızın doktora sonrası çalışmalar yapmaları 
için desteklemektir. DOSAP programına yönelik yararlanıcı istatistiklerine 
tabloda yer verilmektedir. 

DOSAP Programı Yararlanıcı İstatistikleri Tablosu

Yıl Yararlanıcı Sayısı Destek Miktarı

2023 12 1.680.000 TL

2024 50 11.295.000 TL

2025 Başvurular devam ediyor Henüz ödeme yapılmadı

Başvuru Şartları:

	h Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olup hâlen bir devlet yükseköğretim 
kurumunda doktora eğitimini tamamlamış araştırma görevlisi veya 
doktor öğretim üyesi olarak çalışıyor olmak,

	h Başvuru tarihi itibarıyla, doktora derecesini son üç yılda almış olmak.

	h Son üç yıl içerisinde yapılan YÖKDİL, YDS, E-YDS veya ÖSYM tarafından 
eş değerliği kabul edilen uluslararası bir yabancı dil sınavından en az 80 
puan almış olmak (Çalışmanın yapılacağı dilden),

	h Erkek adaylar için askerlikle ilişiği bulunmamak (Askerliği yapmış, tecil 
edilmiş veya tecil edilebilecek durumda bulunmak),

	h University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher 
Education (THE) veya Quacquarelli Symonds (QS) tarafından yapılan 
dünya üniversite sıralamalarında, ilk 700 içerisine giren üniversitelerden 
birinden bir aydan dokuz aya kadar akademik çalışma yapmak üzere 
davet mektubu almak,

Programdan Yararlananlar: Programdan günümüze kadar toplam 62 
araştırmacı yararlanmıştır.
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12.7.3. Akademik Birikim Programı (AKAP)

Öğretim üyelerini yurt dışı akademik izin (Sabbatical) kapsamında ücretli 
akademik izinli (2547 sayılı Kanunun Ek-33’üncü maddesi uyarınca) olarak 
araştırma yapmak üzere ilgili yılın Kalkınma Planı’nda yer alan öncelikli 
alanlarda desteklemektir. Tabloda AKAP programına ilişkin yararlanıcı 
istatistikleri gösterilmektedir. 

AKAP Programı Yararlanıcı İstatistikleri Tablosu

Yıl Yararlanıcı Sayısı Destek Miktarı

2023 22 3.310.000

2024 35 8.805.000

2025 Başvurular devam ediyor Henüz ödeme yapılmadı

Başvuru Şartları:

	h Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı olup hâlen bir devlet yükseköğretim 
kurumunda öğretim üyesi kadrosunda çalışıyor olmak,

	h Son üç yıl içerisinde yapılan YÖKDİL, YDS, E-YDS veya ÖSYM tarafından eş 
değerliği kabul edilen uluslararası bir yabancı dil sınavından, çalışmanın 
yapılacağı dilden, en az 80 puan aldığını gösterir dil sınav sonucunu 
belgelendirmek,

	h University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher 
Education (THE) veya Quacquarelli Symonds (QS) tarafından yapılan 
dünya üniversite sıralamalarında ilk 700 içerisine giren üniversitelerden 
birinden dokuz aya kadar, ilgili Kalkınma Planı’ndaki öncelikli alanlarda 
akademik çalışma yapmak üzere misafir araştırmacı veya dengi bir 
statüde davet mektubu almak.

12.7.4. Uluslararası Bilim İnsanları için YÖK Destek Programı (YÖK 
International Fellowship)

Türkiye’deki yükseköğretim kurumlarında Osmanlı tarihi, genel Türk tarihi, 
Türkoloji, Türk dili ve edebiyatı ve Türk kültürü alanlarında araştırma yapacak 
yabancı uyruklu doktora öğrencilerini ve doktora sonrası araştırmacıları 
desteklemektir. Uluslararası Bilim İnsanları için YÖK Destek Programı’ndan 
yararlanan bilim insanlarına ilişkin yararlanıcı istatistikleri tabloda 
gösterilmektedir. 
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Uluslararası Bilim İnsanları için YÖK  
Destek Programı Yararlanıcı İstatistikleri Tablosu

Yıl Yararlanıcı Sayısı Destek Miktarı

2023 1 160.000 TL

2024 1 240.000 TL

2025 Başvuru olmadı -

Başvuru Şartları:

	h Yabancı uyruklu öğrenci olmak (Türk vatandaşı olup çifte vatandaşlığı 
olanlar programdan faydalanamaz).

	h University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher 
Education (THE) veya Quacquarelli Symonds (QS) tarafından yapılan 
dünya üniversite sıralamalarında son üç yıl içerisinde ilk 700 içerisine giren 
üniversitelerden birinde Osmanlı tarihi, genel Türk tarihi, Türkoloji, Türk 
dili ve edebiyatı veya Türk kültürü alanlarında doktora tez aşamasında 
olmak ya da doktora eğitimini son iki yıl içerisinde tamamlamış olmak,

	h Yükseköğretim Kurulunun belirlediği üniversitelerden (Ankara 
Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi, Ege Üniversitesi, Hacettepe 
Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, Orta Doğu 
Teknik Üniversitesi) bir ya da iki yarıyıl için çalışma yapmak üzere kabul 
almış olmak.

12.8. Üniversitelerde Misyon Farklılaşması

Üniversitelerimizin sahip olduğu altyapı, birikim ve kapasiteyi en verimli 
şekilde kullanabilmeleri için Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından 
benimsenen ‘misyon farklılaşması’ stratejisi kapsamında; bilimsel AR-GE’ye 
odaklanan Araştırma Odaklı Misyon Farklılaşması Programı, bulunduğu ilin 
ve bölgenin ekonomik ve sosyal potansiyelini harekete geçirmeyi amaçlayan 
Bölgesel Kalkınma Odaklı İhtisaslaşma Programı, kapasite ve yetkinliği 
merkeze alan ve belirli tematik konulara odaklanan Öncelikli Bilim Alanlarında 
Uzmanlaşma Programı hayata geçirilmiştir.
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12.8.1. Araştırma Odaklı Misyon Farklılaşması

YÖK tarafından 2017 yılında hayata geçirilen Araştırma Odaklı Misyon 
Farklılaşması Programı; özellikle Avrupa’da başarılı örnekleri görülen araştırma 
üniversitesi misyonunu üstenebilecek üniversitelerin desteklenerek ülkemizin 
öncelikli hedefleri ve alanları çerçevesinde nitelikli bilgi üretimini, disiplinler 
arası çalışma ve iş birliklerini teşvik etmek, doktora eğitimli araştırmacı 
sayısını artırmak ve üniversitelerimizi uluslararası alanda daha görünür 
kılmak amaçlarıyla yürütülmeye başlanmıştır.

Program kapsamında 2017-2021 yılları arasında 16 devlet üniversitesi 
desteklenmiştir. 2021 yılında ise Program revize edilmiş ve yapılan 
değerlendirmeler sonucunda, ilk kez vakıf üniversiteleri de kapsama dâhil 
edilmek suretiyle araştırma üniversitelerinin sayısı 23’e ulaşmıştır.

I. Araştırma Üniversiteleri

Ankara Üniversitesi, Atatürk Üniversitesi, Boğaziçi Üniversitesi, Bursa Uludağ 
Üniversitesi, Çukurova Üniversitesi, Dokuz Eylül Üniversitesi, Ege Üniversitesi, 
Erciyes Üniversitesi, Fırat Üniversitesi, Gazi Üniversitesi, Gebze Teknik 
Üniversitesi, Hacettepe Üniversitesi, İhsan Doğramacı Bilkent Üniversitesi, 
İstanbul Teknik Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi, İstanbul Üniversitesi-
Cerrahpaşa, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü, Karadeniz Teknik Üniversitesi, 
Koç Üniversitesi, Marmara Üniversitesi, Orta Doğu Teknik Üniversitesi, Sabancı 
Üniversitesi, Yıldız Teknik Üniversitesi.
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II. Araştırma Üniversiteleri Aday İzleme Programı

Araştırma Üniversiteleri Aday İzleme Programı’nda yer alan üniversiteler: 
Akdeniz Üniversitesi, Gaziantep Üniversitesi, Kocaeli Üniversitesi, Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi, Sakarya Üniversitesi, Selçuk Üniversitesi.

III. Araştırma Üniversiteleri Destek Programı (ADEP)

ADEP kapsamında 2022 yılında 100 milyon TL, 2023 yılında 250 milyon TL, 
2024 yılında 400 milyon TL destek sağlanmış olup 2025 yılı için 1 milyar TL 
destek üniversitelere aktarılmıştır.

12.8.2. Bölgesel Kalkınma Odaklı İhtisaslaşma

Bölgesel Kalkınma Odaklı İhtisaslaşma Programı; Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı, Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı ve Sanayi ve 
Teknoloji Bakanlığı iş birliğiyle yürütülmektedir.

Çağrı Dönemleri ve Katılımcı Üniversiteler:

Birinci Çağrı (2016) Dönemi: Bingöl Üniversitesi (Tarım ve havza bazlı 
kalkınma), Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi (Hayvancılık), Düzce 
Üniversitesi (Sağlık ve çevre), Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi (Tarım ve 
jeotermal enerji), Uşak Üniversitesi (Deri, tekstil ve seramik tasarımı). 

İkinci Çağrı (2018) Dönemi: Aksaray Üniversitesi (Sağlık ve spor), Kastamonu 
Üniversitesi (Tabiat turizmi ve ormancılık), Muş Alpaslan Üniversitesi 
(Hayvancılık), Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi (Çay), Siirt Üniversitesi 
(Tarım ve hayvancılık).

Üçüncü Çağrı (2019) Dönemi: Artvin Çoruh Üniversitesi (Tıbbi ve aromatik 
bitkiler), Bartın Üniversitesi (Akıllı lojistik ve bütünleşik bölge uygulamaları), 
Hitit Üniversitesi (Makine ve imalat teknolojileri), Kırklareli Üniversitesi 
(Gıda), Yozgat Bozok Üniversitesi (Endüstriyel kenevir).

Dördüncü Çağrı (2021) Dönemi: Batman Üniversitesi (Enerji), Giresun 
Üniversitesi (Fındık), Gümüşhane Üniversitesi (Madencilik), Iğdır Üniversitesi 
(katma değeri yüksek tarımsal ürünler), Karamanoğlu Mehmetbey Üniversitesi 
(Hassas tarım uygulamaları ve yenilikçi işleme teknolojileri), Munzur 
Üniversitesi (Stratejik hammaddeler ve ileri teknoloji uygulamaları), Nevşehir 
Hacı Bektaş Veli Üniversitesi (Doğal ve kültürel miras turizmi).

Beşinci Çağrı (2023) Dönemi: Bitlis Eren Üniversitesi (Turizm), Çankırı 
Karatekin Üniversitesi (Sektörel tuz ve tuz temelli stratejik ürünler), Osmaniye 
Korkut Ata Üniversitesi (Yenilenebilir enerji ve batarya teknolojileri).
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12.8.3. Öncelikli Bilim Alanlarında Uzmanlaşma

Öncelikli Bilim Alanlarında Uzmanlaşma Programı, ülkemizin stratejik 
öncelikleri doğrultusunda öne çıkan 15 bilim alanında uzmanlaşan 25 
üniversitemizde nitelikli insan kaynağının geliştirilmesini, bilimsel çıktıların 
artırılmasını ve uluslararası iş birliklerinin geliştirilmesini hedeflemektedir.

Ülkemizde uzmanlaşan üniversitelere ait uzmanlaşma alanlarına ilişkin 
bilgiler tabloda verilmiştir.

Uzmanlaşan Üniversiteler ve Uzmanlaşma Alanları Tablosu

Uzmanlaşan Üniversiteler Uzmanlaşma Alanları
Akdeniz Üniversitesi, 
Eskişehir Osmangazi Üniversitesi Sağlıkta Dijital Teknolojiler

Sakarya Üniversitesi ,TOBB Üniversitesi Bilgi Güvenliği

Abdullah Gül Üniversitesi, 
Galatasaray Üniversitesi Nesnelerin İnterneti

Çankaya Üniversitesi,  
Sivas Bilim ve Teknoloji Üniversitesi Optik

Ankara Sosyal Bilimler Üniversitesi Dijital Sosyal Bilimler

Atılım Üniversitesi Hidrojen ve Yakıt Pilleri

Eskişehir Teknik Üniversitesi, 
Süleyman Demirel Üniversitesi Seramik ve Kompozit Malzemeler

Gaziantep Üniversitesi, 
İstanbul Bilgi Üniversitesi Göç Araştırmaları

İbn Haldun Üniversitesi Dijital Sosyal Bilimler

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Bilim Tarihi

Karabük Üniversitesi Temiz, Erişilebilir ve Güvenli Enerji

Kocaeli Üniversitesi Motor Teknolojileri

Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi Hidrojen ve Yakıt Pilleri

Konya Gıda ve Tarım Üniversitesi, 
Selçuk Üniversitesi Tarımda Dijital Teknolojiler

Ondokuz Mayıs Üniversitesi, 
Tekirdağ Namık Kemal Üniversitesi Gıda Biyoteknolojisi

Pamukkale Üniversitesi Yüzey, Kaplama ve Filmler

Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi Enerji Depolama

12.9. Yükseköğretimde Projeler ve Faaliyetler

12.9.1. Spor Dostu Kampüs Projesi

Gençlik ve Spor Bakanlığı (GSB) ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı 
(YÖK) arasında 30 Ekim 2019 ve 29 Kasım 2022 olmak üzere iki protokol 
imzalanmıştır. Bu protokoller ile yükseköğrenim gören öğrencilerin 
eğitsel, sanatsal, sosyal, kültürel, sportif faaliyetler ile gönüllülük 
faaliyetlerinin geliştirilmesi; millî değerler konusunda farkındalık 
oluşturulması, bağımlılıkla mücadele edilmesi, akran öğrenmesi 
ve sosyal sorumluluk bilincinin güçlendirilmesi amaçlanmaktadır.  
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Bu kapsamda üniversitelerde akademik, sosyal, kültürel ve sportif açıdan 
öğrencilerin gelişimine katkı sunmak, düzenli spor, fiziksel aktivite, egzersiz 
yapmalarını desteklemek ve kampüslerin olanaklarını genişletmek amacıyla 
Spor Dostu Kampüs Projesi hayata geçirilmiştir. 83 üniversiteden 98 kampüs 
başvurusu alınmıştır. 77 kampüs panelistler tarafından değerlendirilmiş olup 
çalışmalar devam etmektedir.

12.9.2. Üretken Yapay Zekâ Etik Rehberi

Üretken yapay zekanın yükseköğretimde kullanımı, bünyesinde çeşitli 
fırsatları ve riskleri barındırmaktadır. Bu rehber hızla gelişen üretken yapay 
zekâ alanındaki riskleri ve fırsatları anlamaya, değerlendirmeye ve risklere 
karşı önlem almaya katkı sağlamak üzere yükseköğretim kurumlarını 
bilgilendirmek amacıyla hazırlanmıştır.

Bu rehber yapay zekâ ile ilgili dört boyutu ele almaktadır:

1.	 Üretken yapay zekânın bilimsel araştırma ve yayınlarda kullanımının 
etik boyutu,

2.	 Üretken yapay zekânın kullanımında temel etik değerler, 

3.	 Üretken yapay zekâ kullanımında karşılaşılabilecek önemli riskler ve 
etik sorunlar, 

4.	 Üretken yapay zekâ sistemlerinin kullanımına yönelik tavsiyeler.

12.9.3. Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezleri

Ulusal hedef ve politikalar kapsamında belirlenen öncelikli alanlarda, bilimsel 
ve teknolojik gelişmeye katkı sağlayacak nitelikteki araştırmaların ve stratejik 
önem taşıyan projelerin yürütülmesi için birden fazla devlet yükseköğretim 
kurumunun iş birliği ile Türk yükseköğretim sisteminin birlikte iş yapma 
modelini güçlendirmeyi amaçlayan Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezleri 
Projesi, Haziran 2020’de yayınlanan yönetmelik ile hayata geçmiştir. Temmuz 
ayında ise üniversitelere teklif dosyalarını hazırlamaları yönünde çağrıda 
bulunulmuş ve farklı dönemlerde yapılan başvurular değerlendirilerek 
projeler hayata geçirilmiştir. Nörobilim ve Nöroteknoloji Mükemmeliyet Ortak 
Uygulama ve Araştırma Merkezi (NÖROM- 2020), Hayvancılık Sektöründe 
Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi (HAYTEK- 2020), 
Jeotermal İleri Sera Teknolojileri ve Üretim Teknikleri Ortak Uygulama ve 
Araştırma Merkezi (JİSTUAM- 2020), Gıda Arzı Güvenliği ve Dijitalleşme 
Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi (GADOM- 2020), Arıcılık ve Arı Ürünleri 
Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi (AROM- 2021), Kaba Yemde Çayır, Mera 
ve Yem Bitkileri Ortak Uygulama ve Araştırma Merkezi (KABAYEM- 2021), 
Uygulamalı Eğitimde İnsan Bilgisayar Etkileşimi Ortak Uygulama ve Araştırma 
Merkezi (ES-İBE-  2021), Sağlık Biyoteknolojisi Mükemmeliyet Ortak Uygulama 
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ve Araştırma Merkezi (SABİOTEK- 2021) kurulan merkezlerdir.

12.9.4. YÖK 100/2000 Doktora Programı

YÖK 100/2000 Doktora Burs Programı, öncelikli alanlarda doktoralı insan 
kaynağına olan ihtiyacın karşılanması için devlet üniversitelerindeki doktora 
programlarında öğrenim gören ve/veya görecek öğrencileri desteklemek 
amacıyla başlatılmıştır.

100/2000 Doktora Bursiyer Sayısı ve Verilen Burs Miktarı Tablosu

Çağrı Sayısı Bursiyerin Giriş Dönemi Bursiyer Sayısı
Toplam Burs 
Miktarı /TL

1. Çağrı 2016-2017 Bahar 451 ₺4.194.300

2. Çağrı 2017-2018 Güz 718 ₺7.754.400

3. Çağrı 2017-2018 Bahar 1035 ₺10.569.000

4. Çağrı 2018-2019 Güz 1167 ₺12.330.000

5. Çağrı 2018-2019 Bahar 670 ₺7.578.000

6. Çağrı 2019-2020 Güz 828 ₺9.860.700

7. Çağrı 2019-2020 Bahar 491 ₺6.656.100

8. Çağrı 2020-2021 Güz 361 ₺3.880.000

9. Çağrı 2020-2021 Bahar 393 ₺5.520.600

10. Çağrı 2021-2022 Güz 534 ₺7.580.000

11. Çağrı 2022-2023 Güz 79 ₺1.603.170

TOPLAM 6.727 ₺77.526.270

Devam Eden Mevcut Öğrenci

11. Çağrı 2021-2022 Bahar 3363 ₺65.812.758

Çağrı yok 2022-2023 Bahar 2062 ₺1.690.310

Çağrı yok 2023-2024 Güz 1142 ₺57.495.261

Çağrı yok 2023-2024 Bahar 927 ₺59.637.202

Çağrı yok 2024-2025 Güz 693 ₺44.092.000

Çağrı yok 2024-2025 Bahar 418 ₺35.808.000

TOPLAM ₺264.535.531

GENEL TOPLAM ₺342.061.801

12.9.5. Farabi Değişim Programı

Farabi Değişim Programı, Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci ve 
Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin Yönetmelik ve Yükseköğretim 
Kurumları Arasında Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Programına İlişkin 
Yönetmelik ile Yükseköğretim Kurumları Arasında Yurt İçi Öğretim Elemanı 
ve Öğrenci Değişim Programlarının Desteklenmesi Amacıyla Yükseköğretim 
Kurulunca Yükseköğretim Kurumlarına Aktarılacak Tutarların Kullanımı, 
Muhasebeleştirilmesi, Bu Kapsamda Yapılacak Ödemeler ile Diğer Hususlara 
İlişkin Esas ve Usuller kapsamında yürütülmekte olup ilk olarak 2009-2010 
eğitim-öğretim yılında başlatılmıştır.
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İlgili programda yer alan öğretim üyesi değişikliğinin amacı dışında 
kullanılması nedeniyle 2010-2011 eğitim öğretim yılından itibaren YÖK 
Başkanlığı tarafından ikinci bir karara kadar yapılmaması uygun bulunmuştur.

Söz konusu program için COVID-19 nedeni ile 2020-2021 ve 2021-2022 eğitim 
öğretim yıllarında başvuru alınmamış olup daha sonraki yıllarda da değişim 
yapılmamıştır.

Öğrencilere verilen değişim sayıları ve burs miktarları aşağıda tabloda 
özetlenmektedir.

Öğrencilere Verilen Değişim Sayıları ve Burs Miktarları Tablosu

Eğitim Öğretim 
Yılı

Burs Miktarı
Nihai Rapor 

Sayısına Göre 
Değişim Sayısı

2009-2010
300 TL (katılım belgesindeki gün hesabına göre) 

(günlük 10 TL)
537

2010-2011 300 TL (4,5 ay Güz + 4,5 ay Bahar = 9 ay) 2.030

2011-2012 360 TL (4,5 ay Güz + 4,5 ay Bahar = 9 ay) 2.908

2012-2013 İlk dört ay 390. TL , ikinci dört ay 420 TL 4.141

2013-2014 Sekiz ay 420 TL 5.973

2014-2015 Sadece ilk dört ay 300 TL 5.691

2015-2016 Sadece ilk dört ay 350 TL 3.340

2016-2017 Sadece ilk dört ay 400 TL 2.584

2017-2018
Sadece ilk dört ay 400 TL, bazı üniversitelere 

gidenlere 8 ay 600 TL
2.617

2018-2019
Sadece ilk dört ay 500 TL, bazı üniversitelere 

gidenlere 8 ay 700 TL
2.505

2019-2020 Sadece ilk dört ay 600 TL 2.405

2020-2021 COVID-19 nedeni ile yapılmama kararı alınmıştır. -

2021-2022 COVID-19 nedeni ile yapılmama kararı alınmıştır. -

TOPLAM  34.731
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EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRETİM ÜYELERİ DEĞİŞİM SAYISI

2009-2010 21

2010-2011 26

TOPLAM 47

12.9.6. Mevlânâ Değişim Programı

23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yönetmelik 
ile yürütülmeye başlatılmıştır. Yurt içinde eğitim veren yükseköğretim 
kurumları ile yurt dışında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında 
öğrenci ve öğretim elemanı değişimini kapsamaktadır. 2013-2014 yılından 
itibaren hareketlilik sayıları aşağıda verilmiştir.

Öğrenci 
Hareketliliği

Öğretim Elemanı
Hareketliliği Toplam

9.317 3.545 12.862

12.9.7. Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı

2016-2017 eğitim öğretim yılından itibaren Mevlânâ Değişim Programı 
kapsamında proje ve hareketlilik odaklı Proje Tabanlı Değişim Programı da 
hayata geçirilmiştir. Proje ve hareketliliğe ilişkin sayılar aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır.

Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programına İlişkin Sayılar Tablosu

Yurtiçi 
Üniversite 

Sayısı

Ülke 
Sayısı

Başlatılan 
Proje Sayısı

Tamamlanan 
Proje Sayısı

Öğrenci 
Hareketliliği

Öğretim 
Elemanı 

Hareketliliği

48 40 118 82 304 436
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12.9.8. Türkiye-Pakistan Çağrılı Proje Tabanlı Uluslararası 
Değişim Programı

Türk tarafından Yükseköğretim Kurulu (YÖK), Pakistan tarafında 
Yükseköğretim Komisyonu (HEC) arasında 14 Nisan 2016 tarihinde imzalanan, 
Yükseköğretim Alanında İş Birliği Anlaşması’na dayanarak Türkiye ile Pakistan 
yükseköğretim kurumları arasında yeni bilimsel ve teknolojik iş birliklerinin 
geliştirilmesi amacıyla 2017-2018 eğitim öğretim yılından itibaren Türkiye-
Pakistan Araştırmacı Hareketliliği Burs Programı başlatılmıştır.

Türk-Pak Değişim Programına İlişkin Bilgiler Tablosu

Türk-Pak Değişim Programı 2017-2018 2018-2019

Gelen Öğretim Elemanı 17 13

Giden Öğretim Elemanı 23 13

Gelen Öğrenci 17 13

Giden Öğrenci 10 13

Mevlânâ Değişim Programı, Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı 
ve Türkiye-Pakistan Çağrılı Proje Tabanlı Uluslararası Değişim Programı 
kapsamında gerçekleştirilmesi planlanan hareketlilikler 2020 yılından itibaren 
durdurulmuştur.

12.9.10. Yurt İçi Yabancı Dil Eğitim Programı

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen devlet 
üniversitelerindeki araştırma görevlisi, öğretim görevlisi veya doktor 
öğretim üyesi kadrolarında görev yapmakta olan doktora derecesine sahip 
öğretim elemanlarının, akademik yabancı dil yeterliklerinin artırılmasına 
yönelik Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen yurt içindeki 
devlet üniversitelerinde aldıkları çevrim içi İngilizce dil kursu giderlerinin 
karşılanmasına ilişkin yürütülen programdır. Programa ilişkin yararlanıcı 
istatistikleri aşağıda tabloda gösterilmektedir.

Yurt İçi Yabancı Dil Eğitim Programından Yararlanan Kişi Sayısı Tablosu

Eğitim Öğretim Yılı Yararlanıcı Verisi

2022 61

2023 166

2024 128
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12.9.11. Fen ve Mühendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamalı 
Eğitim Gören Öğrencilere Yönelik Destek Programı (7+1 Programı)

Devlet yükseköğretim kurumlarının fen ve mühendislik bilimlerinde, lisans 
düzeyinde eğitim gören öğrencilerin öğrenimlerinin son yılında bir yarıyılı 
özel sektör işletmelerinde, teknoparklarda, araştırma altyapılarında, AR-GE 
merkezlerinde ya da sanayi kuruluşlarında yapacakları zorunlu uygulamalı 
eğitimleri süresince öğrencilere ödenecek ücretlerin 25.08.1999 tarihli ve 4447 
sayılı İşsizlik Sigortası Kanunu’nun 53’üncü maddesinin üçüncü fıkrasının 
(b) bendinin (h) alt bendi kapsamında işsizlik sigortası fonundan uygulamalı 
eğitim ücreti olarak karşılanmasına ilişkin programdır. 7+1 programı 
kapsamında yararlanıcı istatistiklerine tabloda yer verilmektedir. Toplam 
yararlanıcı sayısı 30.875’tir.

Zorunlu Uygulamalı Eğitim Gören Öğrencilere Yönelik Destek Bilgileri Tablosu

Eğitim 
Öğretim Yılı

Dönemi

Uygun 
Bulunan 

Üniversite 
Sayısı

Uygun 
Bulunan 
Program 

Sayısı

Uygun 
Bulunan 
Öğrenci 

Sayısı

Aktarılan 
Tutar

Aktarılan 
Yıl

2017-2018 Bahar 1 10 390 546.664,63 2018

2018-2019 Güz 12 55 2032 3.287.097,61 2019

2018-2019 Bahar 21 78 3159 6.687.238,20 2019

2019-2020 Güz 24 108 3679 7.632.726,30 2020

2019-2020 Bahar

Salgın nedeniyle uygulama eğitimi uzaktan öğretim yöntemiyle ders, 

ödev, proje, uygulama dosyası ve benzeri etkinlikler veya yaz öğretimi 

şeklinde yükseköğretim kurumları tarafından tamamlatılabilmesine 

karar verildiğinden ödeme yapılmamıştır.

2020-2021 Güz 24 121 3566 8.613.420,82 2021

2020-2021 Bahar 31 126 4538 13.194.220,78 2021

2021-2022 Güz 28 140 4788 14.201.766,22 2022

2021-2022 Bahar 31 75 5447 26.785.680,59 2022

2022-2023 Güz 26 132 3276 19.169.981,25 2023

12.9.12. Yurt Dışı Araştırma Bursları (YUDAB)

Doktora eğitiminin tez aşamasında olan devlet üniversitelerinin 
araştırma görevlisi kadrolarındaki öğretim elemanlarının, en az 
altı ay en fazla bir yıl süreyle tezleri ile ilgili yurt dışında araştırma 
yapmalarını teşvik etmek amacıyla uygulanan Araştırma Görevlileri 
için Yurt Dışı Araştırma Bursları (YUDAB) programına ilişkindir.  
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Öncelikli Alanlarda Doktora Eğitimi Yapan Araştırma Görevlilerinin Yurt 
Dışına Gönderilmesi Hâlinde Verilecek Desteklere İlişkin Usul ve Esaslar,  
Yükseköğretim Yürütme Kurulunun 24.02.2021 tarihli toplantısında uygun 
bulunmuş olsa da dünya çapında etkisini gösteren COVID- 19 salgını 
nedeniyle 2020 yılından itibaren aynı nedenle ilgili program kapsamında 
ilana çıkılmamıştır.

Yurt Dışı Araştırma Burs Bilgileri Tablosu

Başvuru 
Yılı

Başvuru 
Sayısı

Burslu 
Sayısı

Aylık Burs 
Tutarı

Ulaşım 
Destek

Aktarılan 
Tutar

2018 110 96 2.500-3.500 TL 2.500-4.500 TL 3.872.000 TL

2019 79 49 3.500-4.500 TL 3.500-5.500 TL 2.513.000 TL

12.9.13. Temel Bilimler Programı (TEBİP)

Yükseköğretim Kurumlarındaki Lisans Programlarına Kayıtlı Öğrencilere 
Program Esaslı Verilecek Burslara İlişkin Usul ve Esaslar’a dayanarak 
hazırlanan, Temel Bilimler Üstün Başarı Sınıflarında Eğitim Görecek 
Öğrencilerin Seçimi ile Kayıt, Eğitim ve Takip İşlemlerinin Yürütülmesine 
İlişkin Tebliğ uyarınca YÖK Destek Bursu almaya hak kazanan öğrenciler 
arasından biyoloji, fizik, kimya, matematik programlarına yerleşen başarılı 
öğrencilerimiz için 2017 yılında İstanbul Üniversitesinde üstün başarı sınıfları 
açılmış olup Türkiye genelinde farklı üniversitelerin biyoloji, fizik, kimya, 
matematik programlarına yerleşen üstün başarılı öğrencilerimize ilk sınıftan 
itibaren başarılarına uygun müfredat oluşturulmuştur.

YÖK tarafından belirlenen kontenjan, öğrencilerin talebi ve başarı puanları 
dikkate alınarak YÖK TEBİP (YÖK Temel Bilimler Programları) kapsamında 
bilim insanı  yetiştirmek amacı ile oluşturulan sınıflarda toplamda 252 
öğrencimiz eğitim görmüştür. 2020-2021 eğitim öğretim yılından itibaren 
öğrenci alınmayan TEBİP öğrencilerinin yıllara göre dağılımı aşağıdaki tabloda 
özetlenmektedir.
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TEBİP Öğrenci Sayıları Tablosu

Yıl TEBİP Öğrenci Sayısı 

2017-2018 Girişli Öğrenciler 91

2018-2019 Girişli Öğrenciler 51

2019-2020 Girişli Öğrenciler 41

2020-2021 Girişli Öğrenciler 69

TEBİP Destek Miktarları Tablosu

Yıl Destek Miktarı

2017 850 TL

2018 950 TL

2019 1.000 TL

2020 1.100 TL

2021 1.200 TL

2022 1.500 TL

2023 2.000 TL

2024 3.000 TL

12.9.14. Engelsiz Üniversite Ödülleri

Engelli bireylerin; kampüs içerisindeki mekânlara, eğitim öğretim ve 
sosyokültürel faaliyetlere erişimleri konusunda farkındalık yaratmak ve 
iyi uygulamaları yaygınlaştırmak amacıyla 2018 yılından bu yana, Engelsiz 
Üniversite Ödülleri verilmektedir. Engelsiz Üniversite Ödülleri; Engelsiz 
Üniversite Bayrakları ve Program Nişanı olmak üzere iki kategoride 
verilmektedir. Engelsiz Üniversite Bayrakları kapsamında 1508, Program 
Nişanı kapsamında 184 nişan verilmiştir. 
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12.9.15. YÖK Üstün Başarı Ödülleri

YÖK Üstün Başarı Ödülleri, 13.05.2017 tarih ve 30065 sayılı Resmî 
Gazete’de yayımlanan, Yükseköğretim Kurulu Ödül Yönetmeliği uyarınca 
üniversitelerdeki bilimsel araştırma ile gerçekleştirilen çalışmaları, projeleri, 
tezleri ve topluma hizmet faaliyetlerini teşvik etmek amacıyla her yıl 
Cumhurbaşkanlığında gerçekleşen Yükseköğretim Akademik Yılı Açılış 
Töreninde; Bireysel Ödül, Kurumsal Ödül, Özel Alan Ödülü ve Özel Ödül olmak 
üzere dört ana başlık altında toplam 12 kategoride verilmektedir. Söz konusu 
ödüllere ilişkin kategoriler aşağıda gösterilmektedir.
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YÖK Üstün Başarı Ödülleri-Ödül Kategorileri Tablosu

BİREYSEL ÖDÜLLER

1. Güzel Sanatlar ve Mimarlık Ödülü

2. Sosyal ve Beşerî Bilimler Ödülü

3. Sağlık ve Spor Bilimleri Ödülü

4. Fen ve Mühendislik Bilimleri Ödülü

KURUMSAL ÖDÜLLER

1. Dijital Dönüşüm ve Büyük Veri Çalışmaları Ödülü

2. Toplumsal Sorumluluk Ödülü

3. Uluslararası İş Birliği Ödülü

4. Üniversite-İş Dünyası İş Birliği Ödülü

5. Yerel Kalkınmaya Katkı Ödülü

ÖZEL ALAN ÖDÜLLERİ

1. Milli Yenilik Ödülü

2. Bilim Diplomasisi Ödülü

ÖZEL ÖDÜL 

1. İlme ve Talebeye Hizmet Ödülü

12.10. Uluslararası İlişkiler Kapsamında 
Yükseköğretimde Gerçekleştirilen Önemli Faaliyetler
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12.10.1. Uluslararası Öğrencilerin İkamet İş ve İşlemleri

İkamet İzni Başvurularına İlişkin İş Birliği Protokolü: Yükseköğretim 
Kurulu Başkanlığı (YÖK) ile İçişleri Bakanlığı Göç İdaresi Başkanlığı 
arasında uluslararası öğrencilerin vize ve ikamet izni işlem ve süreçlerinin 
güncellenmesine yönelik olarak 15 Kasım 2023 tarihinde, Uluslararası 
Öğrencilerin İkamet İzni Başvurularına İlişkin İş Birliği Protokolü imzalanmıştır. 
Bu kapsamda uluslararası öğrencilerin ikamet izni başvurularını kayıtlı 
oldukları üniversitelerimiz üzerinden gerçekleştirmeleri esas tutulmuştur. 
Göç İdaresi Başkanlığı ile YÖK arasında uluslararası öğrencilerin ikamet 
izni süreçlerine ilişkin oluşturulan ortak komite gereğince ilgili çalışmalar 
yürütülmektedir. 

Üniversite Kabul Mektupları: Ülkemizin yükseköğretimde bir cazibe merkezi 
hâline gelmesi nedeniyle başvuruların hızlı, şeffaf ve güvenilir bir şekilde 
gerçekleşmesini sağlamak amacıyla üniversitelerimiz tarafından verilen kabul 
mektuplarına, YÖKSİS Kabul Kayıt Mektubu ID verilmesi zorunlu tutulmuştur. 
Bu uygulama sayesinde kabul mektupları, oluşturulan web servis üzerinden 
dünya genelindeki 252 misyonumuzda vize itası öncesinde doğrulanabilmekte 
ve sahte kabul mektuplarının kullanılmasının önüne geçilmektedir. Ayrıca bu 
sistem sayesinde telefon, e-posta ve insan kaynağı açısından önemli ölçüde 
tasarruf sağlanmıştır. Kabul mektubu süreçlerinin güvenli bir şekilde takip 
edilebilmesi amacıyla yapılan tüm işlemler ve işlemi gerçekleştiren kişilere 
ait kayıtlar, üniversite sistemlerinde saklanmaktadır. 

Uluslararası Öğrenciler Koordinasyon Toplantısı: İçişleri Bakanlığı Göç 
İdaresi Başkanlığı ile Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı arasında imzalanan 
protokol uyarınca Göç İdaresi Başkanlığı ve Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığının koordinesi ile ilgili diğer kurumların katılımıyla Uluslararası 
Öğrenci Koordinasyon Kurulu oluşturulmuştur. Bu kurul kapsamında, her 
ay dönüşümlü olarak iki başkanlık bünyesinde gerçekleştirilen toplantılarda 
uluslararası öğrencilerin ikamet izni süreçlerinde yaşanan sorunlar ve çözüm 
önerileri ele alınmaktadır. 

Uluslararası Öğrencilerin Üniversiteye Kayıt Tarihleri: Uluslararası 
öğrencilerin ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarına kayıt 
tarihleri, güz döneminde 1 Temmuz-30 Kasım, yüksek lisans ve doktora 
programları için bahar döneminde 15 Ocak-31 Mart olarak belirlenmiştir. Bu 
düzenleme, üniversitelerimizin ve ilgili kurumların planlama ve işlemlerini 
daha sağlıklı bir şekilde yürütebilmelerini sağlamaktadır. 

Kursiyerleri: Türkçe öğrenmek için üniversitelerin TÖMER ve DİLMER 
birimlerine kayıt yaptıran uluslararası kursiyerlere yönelik olarak Kursiyer 
Takip Uygulaması (TÖMERSİS) hayata geçirilmiştir. Bu sistem sayesinde 
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	h daha güvenli, şeffaf bir kursiyer yönetimi sağlanmış, 

	h kursiyerlerin diğer kurum ve kuruluşlarla olan işlemleri kolaylaştırılmış, 

	h kontrol edilebilir, denetlenebilir bir mekanizma oluşturulmuştur. 

Uluslararası Öğrencilerin Aktif/Pasiflik Durumları: Öğrencilik hakkı 
devam eden fakat ders seçemeyen öğrencilerin YÖKSİS’te aktif öğrenci olarak 
görülmesi sağlanmış ve bu düzenleme sayesinde ikamet konusunda yaşanan 
problemler ortadan kaldırılmıştır. 

Yükseköğretim Türkçe Hazırlık Sınıfı Öğrenciliği: Uluslararası 
öğrencilerden Türkçe öğrenmek için TÖMER/DİLMER birimlerine devam 
edecek olanların yükseköğretim Türkçe hazırlık sınıfı öğrencisi  olarak kayıt 
yaptırması kararı alınmıştır. Bu düzenleme ile yükseköğretim sistemimizde 
ilk defa yükseköğretim Türkçe hazırlık sınıfı oluşturulmuştur. 

Uluslararası Öğrencilerin Üniversite Kayıtlarına İlişkin Çeşitli 
Düzenlemeler: Uluslararası öğrencilerin bir akademik yıl içinde yalnızca bir 
kez üniversite değiştirebileceği kararı alınarak üniversitelerimizin akademik 
planlamalarının zarar görmesinin önüne geçilmiştir. Ayrıca iki yıl boyunca kayıt 
yaptırmayan ve ders seçimi yapmayan uluslararası öğrencilerin kayıtlarının 
silinmesi kararı ile yükseköğretim kurumlarının iş ve işleyişinin insicamının 
bozulmasının önüne geçilmiştir. 

YTB ve Türkiye Maarif Vakfı ile İş Birliği: Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı, 
Yurt Dışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB) ve Türkiye 
Maarif Vakfı (TMV) arasında iş birliği protokolü imzalamıştır. Bu protokol 
kapsamında üç kurum; ulusal ve uluslararası alandaki tecrübelerini ve 
yetkinliklerini paylaşarak eğitim-öğretim, araştırma geliştirme ve üniversite 
fuar organizasyonları alanlarında iş birliği yapma kararı almışlardır. 

Genel Sağlık Sigortası: Üniversitelerimize kayıt yaptırma sürecinde olan 
uluslararası öğrencilerin primlerini zamanında ödemek suretiyle genel sağlık 
sigortasından faydalanmalarının önü açılmıştır. 

Study in Türkiye: Study in Türkiye markası; Türkiye’nin yükseköğretim 
sistemini, başta uluslararası öğrenciler olmak üzere tüm dünyaya tanıtmayı ve 
yaygınlaştırmayı hedeflemektedir. Bu amaçla oluşturulan www.studyinturkiye.
gov.tr internet sitesinde, Türkiye hakkında genel bilgiler, Türkiye’de yaşam ve 
yükseköğretim sistemi ile ilgili her türlü bilgiye yer verilmektedir.

Söz konusu internet sitesinde, Türkiye’deki tüm yükseköğretim kurumlarına 
ilişkin fakülte, bölüm, program, öğrenim ücretleri, sosyal-kültürel-sportif 
imkânlar vb. ilgili bilgiler sunulmaktadır. Ayrıca öğrencilerin geliştirilen 
arama motoru sayesinde eğitim dili, eğitim türü, şehir veya çalışma alanına 
göre kendilerine en uygun yükseköğretim kurumunu seçmelerine imkân 
tanınmaktadır. 
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Türkçe, İngilizce ve Arapça olmak üzere üç dilde hizmet vermekte olan internet 
sitesinin güncelleme ve yenileme çalışmaları yürütülmektedir. 

Türk Devletleri Teşkilatı: 14 Haziran 2023 tarihinde gerçekleştirilen Türk 
Devletleri Teşkilatı (TDT) Eğitim Bakanları 7. Toplantısında, YÖK’ün dört 
somut önerisi (TDT yükseköğretim veri bankasının kurulması; belgelendirme 
veya diplomaların tanıma ve denkliklerinden sorumlu bir ajansın kurulması; 
Türk Dünyası Yükseköğretim Kalite Güvence Ajansı kurulması; Türk 
Devletleri Teşkilatı Yükseköğretim Vakfı kurulması) hakkında bir sunum 
gerçekleştirilmiştir. Önerilerimiz, 24 Ekim 2024 tarihinde TDT Sekretaryasına 
yazılı olarak iletilmiştir. 

YÖK Başkanı Prof. Dr. Erol Özvar, 1 Haziran 2024 tarihinde gerçekleştirilen 
TDT Eğitim Bakanları 8. Toplantısında yaptığı konuşmada YÖK’ün önerileri 
hakkında bilgi vermiştir. TDT ülkeleri, önerilere destek vermiş; konunun 5-6 
Temmuz 2024 tarihlerinde gerçekleştirilen TDT Devlet Başkanları Gayriresmî 
Zirvesi’ne sunulması konusunda mutabakata varmışlardır. 

Türk Devletleri Teşkilatı Türk Üniversiteler Birliği: 20 Mayıs 2024 tarihinde 
gerçekleştirilen Türk Devletleri Teşkilatı Türk Üniversiteler Birliği (TÜRKÜNİB) 
7. Genel Kurul Toplantısı’nda 41’i Türkiye’den toplam 60 üniversitenin oy 
birliği ile kabulü sonrası, TÜRKÜNİB’in üye sayısı 109’a ulaşmıştır. Toplantıda 
ayrıca Gazi, Marmara, Ege, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri ve Bursa Uludağ 
Üniversitesi rektörleri Türk tarafınca hazırlanan kavram kâğıtları hakkında 
sunumlar gerçekleştirmiştir. 

Times Higher Education (THE): YÖK ile dünyadaki üniversiteleri 
değerlendirme ve sıralandırma kuruluşu olan Times Higher Education (THE) 
arasında geliştirilen iş birliği çerçevesinde, 16-19 Haziran 2025 tarihlerinde 
İstanbul’da Küresel Sürdürülebilirlik Kalkınma Zirvesi gerçekleştirilmiş olup 
söz konusu zirvede 90’dan fazla ülkeden 5000’i aşkın uluslararası katılımcı 
ağırlanmıştır. Birleşmiş Milletler tarafından belirlenen 17 farklı sürdürülebilir 
kalkınma amaçlarının yükseköğretim kurumları tarafından nasıl hayata 
geçirildiği, iyi uygulama örnekleri, tecrübe alışverişi ve muhtemel iş birliklerinin 
ele alındığı Zirve’de ülkemiz yükseköğretim kurumlarının uluslararası alanda 
tanıtılması da amaçlanmıştır.
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12.10.2. Ortak Üniversiteler

Türkiye-Azerbaycan Üniversitesinin Kurulması: Türkiye-Azerbaycan 
Üniversitesinin kurulması, iki kardeş ülke arasında uzun yıllara dayanan 
güçlü bağların bir yansıması olarak eğitim alanındaki iş birliğini derinleştirme 
açısından tarihî bir adımı temsil etmektedir. Bu üniversite, sadece iki ülke 
arasındaki dostane ilişkileri güçlendirmekle kalmayacak, aynı zamanda 
Türk dünyasının ortak kültür, dil ve tarih mirasını yaşatan bir eğitim ve 
bilim merkezi olarak öne çıkacaktır. Öğrencilerin ve akademisyenlerin ortak 
projelerde buluşmasını sağlayarak her iki ülkenin bilgi birikimini artıracak, 
ortak sorunlara çözüm üreten inovatif çalışmalara ev sahipliği yapacaktır. 
Ayrıca üniversitenin yüksek standartları ve çift taraflı diplomalar sunan yapısı, 
Azerbaycanlı ve Türk gençlerin küresel ölçekte rekabet edebilir bireyler olarak 
yetişmesine olanak tanıyacaktır.

Bu üniversitenin Türk yükseköğretiminin uluslararasılaşması vizyonu 
açısından önemi büyüktür. Türkiye, son yıllarda bölgesel bir eğitim merkezi 
hâline gelmek için stratejik adımlar atmaktadır ve Türkiye-Azerbaycan 
Üniversitesi bu sürecin önemli bir parçası olacaktır. Üniversite, uluslararası 
öğrenci ve akademisyen hareketliliğini artırmanın yanı sıra Türkiye’nin 
bölgedeki lider eğitim ülkesi kimliğini pekiştirecektir. Aynı zamanda Türk 
dünyası ülkeleri arasında akademik ve kültürel iş birliğinin derinleşmesini 
teşvik ederek ortak bir gelecek vizyonunun inşasına katkıda bulunacaktır. 
Bu bağlamda üniversite yalnızca iki ülke için değil, Türk dünyası ve küresel 
eğitim sistemi için de bir model olma potansiyeline sahiptir. 

Üniversite, 2024-2025 eğitim öğretim yılında eğitime başlamıştır. Bu yıl ilk 
olarak ODTÜ tarafından bilgisayar mühendisliği, İTÜ tarafından endüstri 
mühendisliği ve Hacettepe Üniversitesi tarafından gıda mühendisliği 
programları açılmıştır.

Uluslararası Türk Devletleri Üniversitesinin Kurulması: Uluslararası 
Türk Devletleri Üniversitesi, Özbekistan Cumhurbaşkanı Şevket Mirziyoyev 
tarafından 27 Ocak 2025 tarihinde yayımlanan kararname ile Özbekistan’ın 
başkenti Taşkent’te resmen kurulmuştur. Üniversite, Türkiye Cumhuriyeti 
Yükseköğretim Kurulu ile Özbekistan Cumhuriyeti Yükseköğretim, Bilim ve 
İnovasyon Bakanlığı ve Yükseköğretim Kurulu arasında yapılan mutabakat 
zaptına dayanmaktadır.
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Türk yükseköğretim kurumlarındaki eğitim müfredatlarının esas alınacağı 
Uluslararası Türk Devletleri Üniversitesinde mühendislik, inşaat, lojistik, bilgi 
teknolojileri, sağlık, ziraat, gıda mühendisliği, ekonomik ve sosyal bilimler gibi 
branşlarda uluslararası standartlara uygun eğitim verilmesi hedeflenmektedir.

Türkiye’ye ait bir modelle kurulan Türkiye-Azerbaycan Üniversitesi (TAÜ) 
modelinin benimsendiği üniversiteye, 2025-2026 eğitim ve öğretim yılında 
öğrenci alınacak olup üniversitede ilk aşamada  İTÜ, ODTÜ, Hacettepe 
Üniversitesi ve Ege Üniversitesinin birer program açması planlanmaktadır.

Afrika Birliği ile İş Birliği: Afrika Birliği (AfB) ve Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlığı arasında 3 Eylül 2024 tarihinde Yükseköğretimde İş Birliğine 
Yönelik Mutabakat Zaptı imzalanmıştır. Bu Mutabakat Zaptı, Afrika Birliği 
ile Türkiye arasında yükseköğretim, bilim ve araştırma alanlarında daha 
yakın iş birliği ve bilgi alışverişi sağlamayı hedeflemektedir. Ayrıca Pan-Afrika 
Üniversitesinin akademik personeline, yükseköğretim bursları aracılığıyla 
destek verilmesi de protokolün amaçları arasında yer almaktadır. 

Şekil. 12.8.   Türkiye’de Yükseköğretimdeki Uluslararası Öğrenci Sayıları (2013-2024)
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Devlet ve Vakıf Yükseköğretim Kurumlarında Yıllar İtibarıyla Uluslararası Öğrenci 
Sayıları  Tablosu (2015-2024) 

 

Yıl Vakıf MYO
Vakıf 

Üniversitesi
Devlet 

Üniversitesi
Toplam

2015 6 14.730 57.442 72.178

2016 7 18.194 69.702 87.903

2017 12 19.632 89.432 109.076

2018 7 22.734 102.397 125.138

2019 14 30.673 123.818 154.505

2020 34 40.596 144.417 185.047

2021 59 50.838 173.151 224.048

2022 50 64.861 195.378 260.289

2023 100 87.136 214.458 301.694

2024 2.821 107.404 226.141 336.366

Uluslararası Öğrencilerin Uyruklarına Göre Sayıları Tablosu  
(İlk 10 Ülke, 2023-2024) 

ÜLKE KADIN ERKEK TOPLAM

• Suriye
• Azerbaycan
• Türkmenistan
• İran
• Irak
• Kazakistan
• Mısır
• Afganistan
• Somali
• Yemen
• Toplam 
• Genel Toplam

27.567
13.330
15.155
16.234
5.520
6.632
3.626
2.610
3.236
1.612

95.522
142.290

33.183
27.024
13.971
12.690
7.633
5.326
7.069
6.539
5.636
6.315

125.386
194.074

60.750
40.354
29.126
28.924
13.153
11.958
10.695
9.149
8.872
7.927

220.908
336.366

ÖĞRENCİ SAYISI



703YÜKSEKÖĞRETİMDE DÖNÜŞÜM

Türk Üniversitelerindeki Uluslararası Öğretim Elemanlarının Uyruk ve Unvanlarına 
Göre Sayıları Tablosu  

 

Şekil 12.9. Türk Üniversitelerindeki Uluslararası Öğretim Elemanı Sayıları (2023-2024)

12.10.4. Yükseköğretimde Kurulu Başkanlığının Geçici Koruma 
Kanunu Kapsamında Ülkemizde Bulunan Suriyelilerin ve 
Mültecilerin Yükseköğretime Erişimine İlişkin Faaliyetleri

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı; savaş ve iç karışıklık nedeniyle Suriye, 
Ukrayna, Irak, Filistin, Libya, Mısır, Yemen, Somali, Sudan ve Güney Sudan 
gibi ülkelerini terk edip Türkiye’ye göç etmek zorunda kalan yükseköğretim 
çağındaki mültecilerin Türkiye’de yükseköğretime erişimlerini sağlamaya 
yönelik politikalar üreterek çeşitli tedbirler almıştır. Her yıl binlerce öğrenci 
yükseköğretim kurumlarımızdan mezun olmuştur. Yükseköğretim Kurulu 
olarak bu yönde aldığımız tedbirler ve izlenen politikalar sonucunda dünyada 
yükseköğretim çağındaki mültecilerin yükseköğretime erişim oranının 2 
katından fazla zor durumdaki gence ülkemizde eğitim imkânı sağlanmıştır. 

Ülkemizde bulunan yükseköğretim çağındaki mültecilerin Türk yükseköğretim 
sistemine dâhil edilme süreçlerini kolaylaştıran diploma denkliği süreçlerinde 
düzenlemeler, eksik evrakı bulunan ya da savaş nedeniyle evrakları olmayanlara 
yönelik oluşturulan diploma derece tespit komisyonları, mücbir durumlar için 
uygulanan yatay geçişi kolaylaştırıcı kararlar, belgesi olmayanların istifade 
edebildiği özel öğrencilik imkânı, bölgedeki bazı üniversitelere özel misyon 
yüklenerek Türkçe ve başka dillerde ayrı programlar açmaları gibi bir dizi yeni 
uygulama hayata geçirilmiştir. 
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Öğrencilerin gerek YÖK Başkanlığı gerekse de Türkiye bursları adı altında 
Yurt Dışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı (YTB) tarafından burslu 
olarak desteklenmiştir. Suriyeli ve Filistinli öğrenciler devletimiz tarafından 
belirli dönemlerde öğrenim ücreti yine YTB tarafından karşılanmak suretiyle 
finansal olarak desteklenmiştir. Söz konusu öğrencilerden ayrıca uluslararası 
fonlarla destelenen öğrencilerin üniversitelerde öğrenim görmesi noktasında 
etkin bir iş birliği sağlanmıştır. 

Tüm bu uygulamalara ek olarak bölgede yaşanan sorunlara dünyanın dikkatini 
çekmek, ülkemizin yüklendiği yükün dünyada da görünmesi, takdir edilmesi 
ve eşit yük paylaşımı için uluslararası kamuoyunun dikkatinin çekilmesi; bir 
farkındalık oluşturulması amacıyla Ortadoğu’da Akademik Mirası Koruma 
Projesi gibi geniş çaplı projeler geliştirilmiş, YÖK tarafından özel olarak Suriyeli 
gençlerin durumunu ele almak üzere uluslararası konferanslar ve çalıştaylar 
düzenlemiştir. Konuyla alakalı diğer paydaşlarca gerçekleştirilen tüm proje 
yönlendirme, istişare, değerlendirme toplantılarına, çalışma gruplarına, 
kongre, konferans, panel ve çalıştaylara da aktif katılım sağlanmıştır. 

Öte yandan, savaş ve iç karışıklık nedeniyle ülkesini terk edip Türkiye’ye göç 
etmek zorunda kalan akademisyen ve araştırmacıların veri tabanını oluşturmak 
ve onlara Türk yükseköğretim kurumlarında çalışma imkânı sağlamak 
amacıyla geliştirilen Yabancı Akademisyen Bilgi Sistemi (YABSİS) sayesinde 
çok sayıda yabancı akademisyenin Türk yükseköğretim kurumlarında 
çalışmalarına imkân sağlanmıştır. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının gerçekleştirdiği tüm bu uygulamalar 
dışında sahada esas olarak öğrenci ve akademisyenlere temas eden çok önemli 
işler ve projeler yürütülmektedir. Son dönemlerde sağlanan destekler başka bir 
boyuta evrilmiştir. Örneğin yaşanan olaylar neticesinde binaların hasar görüp 
yükseköğretim faaliyetlerinin akamete uğramasından dolayı Sudan’dan 3 
üniversitenin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı koordinasyonuyla belirli sayıda 
öğrenci, akademik ve idari personel ile ülkemizde misafir edilerek akademik 
faaliyetlerini eşleştirilen 3 üniversitemiz bünyesinde devam ettirmelerine 
imkân sağlanmıştır. Türkiye, öğrencilere ve bilim insanlarına açtığı üniversite 
kapılarını bu sefer üniversitenin kendisi için açmıştır. “Misafir Üniversite 
Girişimi” olarak adlandırdığımız bu inisiyatif sınır ötesi yükseköğretimin 
en başarılı örneklerinden biri olmuş ve ülkemiz yükseköğretimde dünyanın 
vicdanı olmaya devam etmiştir.

Savaş, işgal veya ilhak koşulları ve iç karışıklıklar nedeniyle ülkelerinden 
ayrılıp Türkiye’ye gelmiş olan gençlerin ve akademisyenlerin yükseköğrenime 
erişimlerini kolaylaştırıcı politikalarımız; bu insanların geleceğe dair umutlarını 
canlı tutmak, içinde yaşadıkları topluma uyum sağlamalarını temin etmek, 
savaş sonrasında ülkelerinin yeniden yapılanma ve kalkınma süreçlerinde yer 
almalarını mümkün kılmak amaçlarına yönelik olduğu kadar aynı zamanda 
yükseköğretim sistemimizin uluslararasılaşma çabalarının da bir parçası 
olarak görülmektedir.
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“İstiyoruz ki evlatlarımız, ilim ve irfan 
geleneğimizle, millî ve manevî değerlerimizle 
daha fazla ve hemhâl olsun.”

Cumhurbaşkanı Recep Tayyip Erdoğan
Millî Eğitim Bakanlığı 

 20 Bin Öğretmen Atama Töreni 
 Beştepe Millet Kongre ve Kültür Merkezi

1 Eylül 2022
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13.1. Afet ve Kriz Dönemlerinde Eğitim Politikaları

Türkiye’de afet ve kriz dönemlerindeki eğitim politikaları ve yaşanan gelişmeler 
eğitim sisteminin esnekliğini, adaptasyon kabiliyetini ve kriz anlarındaki 
müdahale stratejilerini anlamak açısından kritik öneme sahiptir. Özellikle 
bu olayların eğitim süreçlerine etkisi ve alınan önlemler, eğitimde fırsat eşitliği, 
dijital erişim ve pedagojik yaklaşımlar açısından değerlendirilmektedir.

Aralık 2019’da Çin’in Wuhan şehrinde tespit edilen COVID-19 virüsü, kısa bir 
sürede hızla dünya geneline yayılmıştır. Dünya Sağlık Örgütü (WHO) tarafından 
11 Mart 2020’de bu hastalık küresel bir salgın olarak ilan edilmiştir. Söz konusu 
salgın, toplumları ekonomik, politik, sosyal ve psikolojik olarak derinden 
etkilemiş; ülkelerin eğitim sistemlerinde de köklü ve zorunlu değişikliklere 
neden olmuştur. Dünya genelinde COVID-19 salgınıyla mücadelede ülkeler; 
virüsün yayılmasını kontrol altına almak amacıyla uçuş yasakları, karantina 
önlemleri, sıkıyönetim uygulamaları, sürü bağışıklığı ve aşı çalışmaları gibi 
çeşitli tedbirler almış ve stratejiler geliştirmiştir. Salgın sürecinde, salgının 
etkisini en aza indirmek için eğitim kurumları hayati bir rol üstlenmiş ve 
salgında en çok etkilenen kurumlar olarak öne çıkmıştır. Bu bağlamda birçok 
ülke, eğitim öğretim faaliyetlerini askıya alarak salgının daha geniş alanlara 
yayılmasının önüne geçmeye çalışmıştır. UNESCO verileri; dünya çapında 
192 ülkede eğitim süreçlerine ara verildiğini, kapanmaların dünya çapında 
63 milyon eğitimcinin ve dünyada tüm öğrencilerin %91,3’üne tekabül eden 
1,5 milyardan fazla öğrencinin bu durumdan etkilendiğini göstermektedir. 
Okulların eğitim öğretime ara vermesi ve fiziksel etkileşimin çok sınırlı 
hale gelmesi, sosyal ve duygusal yönden yaşanan izolasyon; öğrencileri ve 
eğitimcileri yeni bir gerçeklikle yüz yüze getirmiştir. Bu noktada salgının 
getirdiği zorluklar, eğitim sistemlerini nasıl etkilediği ve eğitimde yaşanan 
dönüşümün incelenmesi önem arz etmektedir.
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UNICEF (2020) ve OECD (2020) ülkelerin eğitim kurumlarının, öğrencilerin 
COVID-19 salgınından daha fazla etkilenmemeleri için ilkokul, ortaokul 
ve lise kademelerine yönelik sanal ortamda zenginleştirilmiş materyaller 
ile öğretimi desteklemelerini, öğretmenlerin ise öğrencileri günlük veya 
haftalık uzaktan eğitim ile eğitime devam etmelerini önermiştir. Bu sayede 
öğrencilerin öğrenme kayıplarının en aza indirilmesinin yanı sıra virüsün 
bulaşıcı etkisinin de kontrol altına alınması amaçlanmıştır. Küresel çapta 
yaşanan salgının eğitim açısından getirdiği zorlukları en aza indirmek, eğitim 
süreçlerini iyileştirmek ve yaşanan sorunlara çözüm önerileri getirebilmek 
için bu konuda birçok çalışma ve araştırma yapılmıştır. Yapılan çalışmalar; 
çevrim içi ve uzaktan öğrenmenin öğrencilere eğitime erişilebilirlik, bireysel 
hızlarına göre ilerleme ve esneklik sağladığını ve özellikle salgın gibi kriz 
dönemlerinde eğitimin devamlılığını sürdürülebilir kıldığını göstermektedir. 
Bu avantajlara karşın bazı araştırmalarda internet ve teknolojik alt yapının 
geliştirilmesi, sanal öğretim materyallerinin artırılması, öğretmenlerin dijital 
becerilerinin geliştirilmesi gibi uzaktan eğitim süreçlerini planlarken göz 
önünde bulundurulması gereken bazı önemli hususlar dikkat çekmektedir.

Türkiye, dünya genelindeki benzer ülkeler gibi COVID-19 salgınının eğitim 
alanındaki etkileriyle başa çıkmak zorunda kalmıştır. Bu salgın, eğitim 
sistemini derinden etkilerken aynı zamanda eğitimde köklü değişikliklerin 
kapısını aralamıştır. Salgın döneminde, gündelik yaşamın pek çok alanında 
dijital dönüşümün hızla ilerlediği gözlemlenmiştir. Bu dönemde, eğitimde de 
güncel eğitim teknolojilerinin kullanımı hız kazanmıştır. Türkiye’nin, FATİH 
projesi deneyimine sahip olması teknolojik değişim ve dönüşüme daha 
hazırlıklı giriş yapmasına ve hızlı adapte olmasına olanak sağlamıştır. Fırsatları 
Artırma ve Teknolojiyi İyileştirme Hareketi (FATİH) Projesi, Türkiye’deki 
eğitim kurumlarının teknolojik altyapısını geliştirmeyi ve böylece eğitimde 
fırsat eşitliğini artırmayı amaçlayan bir girişimdir. Bu proje; donanım ve 
yazılım altyapısının sağlanması, eğitim içeriğinin yönetimi, öğretmenlerin 
eğitimi, güvenli bilişim teknolojilerinin kullanımını teşvik etme ve bilgi 
teknolojilerinin müfredata entegrasyonu gibi unsurları içermektedir. Proje; 
öğrencilerin akademik başarılarını değerlendirirken ilgi alanları, faaliyetleri ve 
davranışları dâhil kişisel verilerini analiz ederek eğitim süreçlerini kapsamlı 
bir şekilde incelemeyi mümkün kılmaktadır. Ders notları, projeler ve ödevler 
öğrencilere sunulmakta; böylece öğrenciler bu materyallere bağımsız bir şekilde 
erişebilmekte ve bunları öğretmenleri ve akranlarıyla paylaşabilmektedirler. 
FATİH Projesi, Türkiye’deki teknoloji entegrasyonu projeleri arasında kapsamlı 
ve uzun soluklu bir girişim olarak öne çıkmaktadır.

Dünya genelinde ve Türkiye’de yaşanan afetler ile kriz dönemlerinin eğitim 
sistemleri üzerindeki etkileri, titizlikle incelenmesi gereken öncelikli bir çalışma 
alanı olarak karşımıza çıkmaktadır. Bu bağlamda afet ve kriz dönemlerinde 
eğitim çalışmalarının genel çerçevesi ele alınarak afet ve kriz süreçlerinin tanımı, 
kriz yönetimi ve bu dönemlerin eğitime etkileri konularına odaklanılmaktadır.  
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Konunun öneminin vurgulanması, uluslararası politika belgelerindeki mevcut 
durum ve eğilimler üzerinden açıklanacak; ardından uluslararası düzeydeki 
çalışmaların yanı sıra Türkiye’deki gelişmelerin seyri incelenecektir. Konuya 
ilişkin 2002-2024 yılları arasında yaşanan önemli kırılma noktalarına 
dikkat çekilerek eğitim sisteminin bu süreçlerden nasıl etkilendiğine dair 
bilgiler sunulacaktır. Bu kapsamda, afet ve kriz dönemlerinde eğitimin 
sürdürülebilirliği ve niteliğinin artırılmasına yönelik ulusal ve uluslararası 
politikalar ile uygulamaların detaylı bir analizi gerçekleştirilmiştir.

Afet ve kriz dönemleri; insanların yaşamlarını aniden etkileyen ekonomik, 
siyasal, sosyal ve kültürel alanlarda mevcut düzeni bozan ve olumsuz 
sonuçlar doğuran olaylar zinciri olarak tanımlanabilir. Bu tür olayların 
doğru anlaşılabilmesi için kavramsal çalışmalar büyük önem taşımaktadır. 
Afet tanımının net bir şekilde ortaya konması, afet yönetimi ve müdahale 
stratejilerinin geliştirilmesinde kritik bir rol oynamaktadır. 7269 Sayılı Kanun 
ve ilgili yönetmeliklerde afet; insanları ve yerleşim alanlarını doğrudan veya 
dolaylı olarak etkileyen; fiziksel, ekonomik, sosyal ve çevresel kayıplara yol açan, 
normal yaşamı kesintiye uğratan doğal, teknolojik veya insan kaynaklı olayların 
sonuçları olarak tanımlanmıştır. Bir olayın afet olarak değerlendirilebilmesi 
için sadece gerçekleşmesi yeterli olmayıp aynı zamanda ciddi fiziksel, sosyal 
ve ekonomik kayıplara yol açması gerekmektedir. Bu kayıpların büyüklüğü, 
olayın meydana geldiği bölgenin yapısal dayanıklılığı, halkın afet konusundaki 
tecrübesi ve hazırlıklı olma düzeyi gibi çeşitli faktörlere bağlı olarak değişiklik 
göstermektedir. Dolayısıyla afet kavramı temelde insan odaklı bir yaklaşımla 
ele alınmaktadır.

Kriz yönetimi; potansiyel sorun ve tehlikelere yönelik uygun yanıt ve çözüm 
yöntemlerinin belirlenmesi, krize karşı koyacak önlemlerin uygulanması ve 
sürecin değerlendirilmesini içeren sistemli bir süreçtir. Çoğunlukla sorun, 
risk, belirsizlik, stres, gerginlik ve çatışma gibi kavramlarla ilişkilendirilen 
kriz dönemleri olumsuz bir bağlamda ele alınır. Bu dönemlerde kriz yönetimi 
olağan yönetim yaklaşımlarından farklı olarak özel bir yönetimsel bakış 
açısına ihtiyaç duyar. Millî Eğitim Bakanlığı (MEB), çeşitli kriz dönemlerinde 
sergilediği başarılı uygulamalarla kriz yönetimi literatüründe öne çıkan 
bir örnek oluşturmaktadır. Özellikle deprem ve salgın gibi acil durumlarda 
eğitim-öğretim süreçlerinin kesintiye uğramasını önlemek amacıyla hızlıca 
uzaktan eğitim uygulamalarını devreye alması, öğrencilere tablet ve internet 
erişimi sağlaması, öğretmen ve öğrencilere psikososyal destek hizmetleri 
sunması, MEB’in kriz yönetimi becerisinin örneklerindendir. Bu çerçevede 
Bakanlığın kriz anlarında eğitimi sürdürülebilir kılma çabaları, kriz yönetimi 
literatüründeki hazırlıklı olma, hızlı müdahale ve iyileşme ilkeleriyle uyum 
göstermektedir.
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Eğitim sistemleri; afet ve kriz dönemlerinde sürdürülebilirliğin sağlanması, 
toplumsal dayanıklılığın artırılması ve kriz sonrası yeniden yapılanma 
süreçlerinin başarısı için kritik bir rol oynamaktadır. Bu zorlu süreçlere eğitim 
sistemlerinin nasıl uyum sağladığı ve öğrencilerin akademik ile psikososyal 
gelişimlerinin nasıl desteklendiği, afet ve kriz yönetiminin önemli bir parçası 
haline gelmiştir. Son yıllarda yaşanan salgın, doğal afetler ve diğer krizler, 
eğitim politikalarının bu tür süreçlere hazırlanmasının gerekliliğini bir kez 
daha gözler önüne sermiştir. Bu bağlamda, afet ve kriz dönemlerinde eğitim 
çalışmaları hem küresel hem de yerel düzeyde uygulamaların incelenmesi ve 
gelecekteki olası krizlere karşı geliştirilebilecek stratejilerin değerlendirilmesi 
açısından büyük önem taşımaktadır.

13.1.1. COVID-19 Salgını Sürecinde Eğitim Faaliyetleri

Türkiye, COVID-19 salgınıyla başa çıkmak amacıyla eğitim sektöründe bir 
dizi tedbir uygulamıştır. MEB, bu tedbirleri açıklarken okullardaki yüz yüze 
eğitime ara verilmesinin yanı sıra haftalık ders programlarının yeniden 
düzenlenerek Eğitim Bilişim Ağı (EBA) ve Türkiye Radyo Televizyon Kurumu 
(TRT) gibi platformlar aracılığıyla uzaktan eğitim desteği sunulacağını ifade 
etmiştir (MEB, 2020b). Bu önlemler, milyonlarca öğrenci ve öğretmen için 
uzaktan eğitim sürecinin başlamasına yol açmıştır. Salgın nedeniyle Türkiye 
genelinde tüm eğitim seviyelerinde yüz yüze eğitime ara verme zorunluluğu 
ortaya çıkmıştır. Bu kesintileri en aza indirgeme amacıyla senkron ve asenkron 
yöntemlerle uzaktan eğitim uygulanmıştır. Bu süreç, çeşitli iletişim ve bilgi 
araçlarının yoğun kullanımını içermiştir. MEB, canlı derslerin yanı sıra Eğitim 
Bilişim Ağı (EBA) ve Türkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) üzerinden 
uzaktan eğitim olanağı sunmuştur. EBA TV, farklı öğrenim seviyeleri için 
geniş bir ders yelpazesi sunarak 18 milyon öğrenciye ulaşmayı hedeflemiştir. 
Bu kapsamda, 1600’den fazla ders ve 20.000’den fazla içerik hazırlanmış ve 
öğrencilere sunulmuştur. Bu bağlamda ülkemizde, salgının etkisiyle eğitimde 
teknoloji kullanımının arttığı bir dönemde, eğitim sistemi hızla uzaktan eğitim 
yöntemlerine uyum sağlamış ve öğrencilere sürdürülebilir bir eğitim sunma 
çabası içerisine girmiştir. Aşağıdaki Tabloda salgın dönemine ilişkin sayısal 
verilere yer verilmektedir.
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Salgın Dönemi Eğitim Bilişim Ağı İstatistikleri Tablosu

Kategori İstatistik

EBA Web Sitesi Tıklama Sayısı 3,5 milyar

EBA Web Sitesi Dünya Sıralaması En çok ziyaret edilen 3. eğitim sitesi

EBA Web Sitesi Türkiye Sıralaması En çok ziyaret edilen 10. web sitesi

EBA Mobil Uygulama Android İndirme Sayısı 16 milyon 700 bin

EBA Mobil Uygulama IOS İndirme Sayısı 1 milyon 800 bin

EBA Öğrenci Kullanıcı Sayısı 8 milyon

EBA Öğretmen Kullanıcı Sayısı 1 milyon

TRT EBA TV Yayın Süresi (23 Mart-9 Haziran 

2020)
2 bin 516 saat

TRT EBA TV Öğrenci Kullanıcı Sayısı 7 milyon 383 bin 213 öğrenci

TRT EBA TV Öğretmen Kullanıcı Sayısı 1 milyon 30 bin 516

Türkiye’de MEB tarafından 2020 yılında başlayan salgın nedeniyle başlatılan 
uzaktan eğitim programının sonuçlarının oldukça olumlu ve etkili olduğu 
anlaşılmaktadır. MEB tarafından hizmete açılan Eğitim Bilişim Ağı (EBA) 
web sitesi, toplamda 3,5 milyar tıklama sayısına ulaşmıştır. EBA, Türkiye’de 
en çok ziyaret edilen onuncu web sitesi olurken dünyada en çok ziyaret 
edilen popüler eğitim siteleri arasında üçüncü sırada yer almıştır. EBA Mobil 
uygulaması da oldukça yaygın olarak kullanılmış olup Android cihazlar 
için 16 milyon 700 bin, IOS cihazlar için ise 1 milyon 800 bin kez indirme 
sayısına ulaşmıştır. Ayrıca EBA’yı etkin bir şekilde kullanan öğrenci sayısı 8 
milyonu aşarken siteye 1 milyonun üzerinde öğretmen de senkron ve asenkron 
olarak aktif katılım sağlamıştır. Bu veriler, salgın döneminde öğrencilerin ve 
eğitimcilerin teknolojiye olan yoğun ilgilerini yansıtmaktadır. Türkiye’de salgın 
döneminde uzaktan eğitim faaliyetlerinin yürütülmesi sanal sınıflar üzerinden 
sağlanmıştır.

13.1.2. Eğitimde Dijital Dönüşüm ve Psikososyal Etkileri

COVID-19 salgınıyla birlikte eğitim sistemleri büyük ölçüde yüz yüze 
eğitimi bırakıp uzaktan eğitime geçiş yapmak zorunda kalmıştır. Bu ani 
değişim hem öğretmenler hem de öğrenciler için önemli bir dönüşüm 
sürecini tetiklemiştir. Öğretmenler, geleneksel sınıf ortamının sunduğu 
doğrudan etkileşim ve gözlem olanaklarından uzaklaşarak dijital 
platformlarda yeni bir eğitim deneyimi sunmak durumunda kalmışlardır. 
Türkiye’de, öğretmenlerin büyük bir kısmı MEB tarafından sağlanan 
EBA sanal sınıf platformunu kullanarak öğrencilerine ulaşmaktadır.  
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Araştırmalarda elde edilen bulgulara göre EBA, öğretmenler tarafından yaygın 
şekilde tercih edilen ve işlevselliği kabul gören bir araç olarak öne çıkmaktadır. 
Benzeri çevrim içi öğrenme ortamlarının etkili bir şekilde yönetilebilmesi 
için öğretmenlerin pedagojik yaklaşımlarını yeniden gözden geçirmeleri ve 
teknolojik yeterliliklerini artırmaları zorunlu hale gelmiştir. Özellikle çevrim içi 
içerik tasarımı, sanal sınıf yönetimi ve öğrenci etkileşimini artıracak stratejiler 
konusunda yeni beceriler edinmeleri önem kazanmıştır. Öğrenciler açısından 
ise uzaktan eğitim, kendi öğrenme süreçlerini yönetme sorumluluğunu 
üstlenmeleri gereken farklı bir deneyim olmuştur. Çevrim içi öğrenme 
ortamlarında başarılı olabilmek için öğrencilerin yüksek düzeyde öz-disiplin, 
motivasyon ve zaman yönetimi becerilerine sahip olmaları gerekmektedir.

Salgın süreci öğrencilerin eğitim fırsatlarına erişiminde bazı zorluklar 
yaratmıştır. Özellikle dijital erişim eksiklikleri, uzaktan eğitim süreçlerine 
katılımı etkilemiş ve fırsat eşitliği üzerinde olumsuz bir etki bırakmıştır. Bu 
durum, teknolojik altyapıya sahip olmayan öğrencilerin geri kalmasına ve 
sosyoekonomik farklılıkların artmasına neden olmuştur. Ayrıca uzaktan eğitim 
sürecinin sosyal etkileşimleri sınırlaması, öğrencilerin yalnızlık ve motivasyon 
kaybı gibi psikolojik zorluklarla karşılaşmalarına yol açmıştır. Bu zorluklar, 
eğitimin teknik boyutlarının yanı sıra duygusal ve sosyal boyutlarının da 
önemini vurgulamaktadır. Eğitim sistemlerinin kriz dönemlerine hazırlıklı 
olabilmesi için teknolojik çözümler kadar öğrencilerin psikososyal ihtiyaçlarını 
dikkate alan bütüncül yaklaşımlar geliştirilmesi gerektiği anlaşılmaktadır. 
Eğitimde karşılaşılan eşitsizlikleri gidermek ve uzaktan eğitim sürecini 
daha kapsayıcı hale getirmek için çeşitli önlemler alınmıştır. Bu kapsamda, 
Türkiye’de MEB tarafından EBA Destek Noktaları oluşturulmuştur. Bu noktalar, 
evinde bilgisayar ve internet erişimi olmayan öğrencilerin Eğitim Bilişim Ağı 
(EBA) platformuna erişimini sağlamak amacıyla okul ve kurumlarda kurulan 
alanlardır. EBA Destek Noktaları, öğrencilerin uzaktan eğitim süreçlerine 
katılımını artırarak eğitimde fırsat eşitliğini sağlamak için önemli bir adım 
olmuştur. Ayrıca EBA Akademik Destek programı sayesinde öğrencilerin 
kişiselleştirilmiş eğitim materyallerine erişimi sağlanarak öğrenme süreçleri 
desteklenmiştir.

Millî Eğitim Bakanlığı, teknolojik eşitsizliklerle mücadele etmek amacıyla 
çeşitli stratejiler geliştirmiştir. Bu stratejiler arasında yer alan Bireysel Öğrenme 
Platformu (MEBİ) ve Eğitimde Bilgi ve İletişim Teknolojileri Kursu gibi 
uygulamalar, öğretmenlerin ve öğrencilerin teknolojik becerilerini artırmayı 
hedeflemektedir. MEBİ (Millî Eğitim Bakanlığı Bireysel Öğrenme Platformu), 
lise öğrencileri için yapay zekâ destekli bir eğitim platformu olarak 2024 yılında 
kullanıma sunulmuştur. Platformu Millî Eğitim Bakanlığına bağlı okullarda 
öğrenim gören öğrenciler, mezun öğrenciler, öğretmenler ve veliler EBA, e-Devlet 
veya MEBBİS şifreleri ile giriş yaparak ücretsiz bir şekilde kullanabilirler. 
Platformun temel amacı, öğrencilere YKS’ye (Yükseköğretim Kurumları Sınavı) 
hazırlık sürecinde destek olmak ve bireysel öğrenme imkânı sağlamaktır.  
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MEBİ, yapay zekâ desteğiyle öğrencilerin öğrenme süreçlerini takip ederek 
geri bildirimler sunmakta ve çalışma planlarını yeniden şekillendirmelerine 
yardımcı olmaktadır. Platform; konu anlatım videoları, konu özetleri, videolu 
çözümler, deneme sınavları ve kişisel rehberlik gibi modüllerle öğrencilerin 
eğitimlerine katkı sağlamaktadır. Platformun yapay zekâ destekli sanal 
asistanı “KANKA”, öğrencilere içerik aramada ve hızlı çözümlere ulaşmada 
kolaylık sağlamaktadır. Öğrenciler, öğrenme süreçlerini istedikleri yer ve 
zamanda devam ettirebilirler, bu da MEBİ’yi esnek bir eğitim aracı haline 
getirmektedir. Ayrıca UNESCO tarafından sunulan Öğretmenlere Yönelik Bilgi 
ve İletişim Teknolojileri Yetkinlik Çerçevesi gibi kaynaklar, öğretmenlerin 
eğitimde teknoloji kullanım becerilerini geliştirmelerine yardımcı olmaktadır. 
Bu çabalar, öğrencilerin dijital okuryazarlığını artırmayı ve teknolojik 
eşitsizlikleri azaltmayı amaçlamaktadır. Bununla birlikte öğrencilerin 
psikososyal ihtiyaçlarını göz önünde bulunduran bütüncül yaklaşımlar da 
geliştirilmektedir.

https://mebi.eba.gov.tr/

13.1.3. Salgın Döneminde Türkiye’de Öğrencilerin Psikososyal 
Sağlığının Desteklenmesi

Millî Eğitim Bakanlığı, çocukların psikososyal sağlığını geliştirmek için çeşitli 
projeleri ve programları hâlihazırda yürütmekte, bu kapsamda öğrenci destek 
birimleri ve ailelere yönelik rehberlik hizmetleri sunmaktadır. Bu projeler, 
ebeveynlerin çocuklarının psikososyal gelişimlerini desteklemelerine yardımcı 
olurken çocukların duygusal ve davranışsal sorunlarının azaltılmasında etkili 
olduğu araştırmalarla gösterilmiştir. Nitekim COVID-19 salgını de Türkiye’deki 
çocukların ve gençlerin yalnızca akademik başarılarını değil, aynı zamanda 
psikososyal sağlıklarını da olumsuz yönde etkilemiştir. Bu salgın döneminde 
okulların kapanması, sosyal aktivitelerin kısıtlanması ve günlük rutinlerin 
değişmesi, çocuklarda kaygı, stres ve kafa karışıklığı gibi duygusal tepkilere 
yol açmıştır. Bu durum; belirsizlik, sosyal izolasyon, uzaktan eğitimin 
getirebileceği dijital bağımlılık riski ve aile içi stres gibi etmenlerle birleşerek 
çocukların psikososyal ihtiyaçlarını artırmıştır. Millî Eğitim Bakanlığı, 
bu süreçte çocukların ve gençlerin psikososyal ihtiyaçlarına yanıt vermek 
için önemli adımlar atmış ve çeşitli destek mekanizmaları oluşturmuştur.  
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Eğitim kurumlarında çocukların duygusal ve psikolojik ihtiyaçlarını 
desteklemek için psikososyal destek mekanizmaları kurulmuş ve bu 
mekanizmalarla öğrencilerin duygusal dengelerini sağlamalarına, stresle baş 
etmelerine ve sağlıklı iletişim becerileri kazanmalarına yardımcı olunması 
amaçlanmıştır. Böylece psikososyal destek, danışmanlık, duygusal eğitim 
ve çevrim içi grup terapisi gibi yöntemlerle öğrencilere destek sağlanmıştır. 
Ayrıca duygusal zekâ eğitimleri ile öğrencilerin kendi duygularını tanıma, 
anlama ve yönetme becerilerinin geliştirilmesi hedeflenmiştir. Bu eğitimler; 
öğrencilerin empati kurma, sosyal ilişkilerde başarılı olma ve stresle başa 
çıkma yeteneklerini artırmaktadır. Eğitim sisteminin psikososyal destek 
mekanizmaları, çocukların bireysel ihtiyaçlarının yanı sıra öğrenme 
süreçlerine de katkıda bulunmuş, duygusal olarak dengeli öğrencilerin daha 
verimli bir şekilde öğrenmelerine yardımcı olmuştur. Görüldüğü üzere millî 
eğitim politikaları, çocukların psikososyal sağlığını destekleyerek akademik 
başarılarını ve yaşam kalitelerini artırmayı hedeflemekte ve eğitim sisteminin 
daha kapsayıcı ve destekleyici hâle gelmesine katkı sağlamaktadır.

13.1.4. Salgın Sonrası Dönem

Salgın sonrası Türkiye’nin eğitim vizyonu, öğrenme süreçlerinin dönüşümü 
ve sürdürülebilir bir eğitim sistemi oluşturma üzerine odaklanmaktadır. 
Bu bağlamda uzaktan eğitim deneyimi, geleneksel öğretim yöntemlerinin 
ötesine geçen bir yaklaşımın benimsenmesine zemin hazırlamıştır. 
Eğitimde dijital teknolojilerin ve çevrimi içi kaynakların daha yaygın ve 
etkili kullanılması, öğrencilere özelleştirilmiş öğrenme deneyimleri sunmayı 
hedeflemektedir. Bu dönüşüm sürecinde öğretmenlerin rolü büyük önem 
taşımaktadır. Öğretmenlere dijital pedagoji, çevrim içi öğretim teknikleri 
ve öğrenci merkezli yaklaşımlar konusunda eğitim verilerek daha etkili 
ve özgün öğrenme deneyimleri oluşturmaları teşvik edilmektedir. Ayrıca 
eğitim politikaları, öğrenme süreçlerini destekleyen ve güçlendiren 
yenilikçi uygulamaların geliştirilmesine yönelik stratejiler içermektedir. Bu 
kapsamda, Öğretmenlik Meslek Kanunu ve 2023 Eğitim Vizyonu Belgesi 
gibi belgelerle öğretmenlerin kariyer gelişimi, çağdaş pedagojik yöntemler 
kullanımı ve yenilikçi uygulamaların yaygınlaştırılması hedeflenir. Bakanlık 
mesleki gelişim seminerleri, öğretmen akademileri ve uzaktan eğitim 
modülleriyle öğretmenlerin pedagojik becerilerini güçlendirmekte, FATİH 
Projesi çerçevesinde dijital beceri gelişimlerini desteklemektedir. Ayrıca 
profesyonel öğrenme toplulukları aracılığıyla mesleki dayanışmayı teşvik 
ederken yurt dışı eğitim ve staj programlarıyla öğretmenlere uluslararası 
deneyim kazandırmaktadır. Bu yenilikçi uygulamalar öğretmenlerin sürekli 
mesleki gelişimlerini desteklemek amacıyla çeşitli programlar ve kaynaklar 
sunulmakta; böylece eğitimde kalite ve etkililiğin artırılması hedeflenmektedir.
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Türkiye’nin eğitim vizyonu, sadece teknolojik dönüşümü değil  aynı zamanda 
öğrencilerin sosyal ve duygusal gelişimini destekleyen bir yaklaşımı da 
içermektedir. Salgın, öğrencilerin psikososyal ihtiyaçlarının ve duygusal 
dengeye yönelik becerilerin ne kadar önemli olduğunu vurgulamıştır. Bu 
nedenle eğitim politikaları, çocukların psikososyal sağlığını desteklemeye ve 
onların sosyal becerilerini güçlendirmeye yönelik önlemleri içermektedir. Salgın 
sonrası Türkiye’nin eğitim vizyonu, küresel ve yerel ölçekte değişen koşullara 
uyum sağlayabilen, sürdürülebilir ve kapsayıcı bir eğitim sistemi oluşturma 
hedefini taşımaktadır. Bu amaç doğrultusunda eğitim politikalarının teknolojik 
dönüşüm, öğrenci odaklı yaklaşımlar, öğretmen gelişimi ve psikososyal destek 
mekanizmaları gibi çeşitli yönleri bir araya getireceği öngörülmektedir.

COVID-19 salgını, Türkiye’deki eğitim politikalarının önemli değişimlere 
uğramasına neden olmuştur. Salgın sürecinde eğitimde meydana gelen 
kesintiler, uzaktan eğitim uygulamalarının hızla benimsenmesini sağlamıştır. 
Bu doğrultuda MEB, öğrencilere evlerinde eğitim materyalleri sağlamak ve 
uzaktan eğitim platformları oluşturmak gibi bir dizi önlem almıştır. Ek olarak 
öğretmenlere dijital eğitim araçları konusunda çeşitli eğitimler verilmiş, bu 
sayede hem öğrencilerin hem de öğretmenlerin teknolojiye erişimlerinin 
artırılması amaçlanmıştır. Salgın, eğitim materyallerinin dijitalleşmesinin 
yanı sıra öğrenci değerlendirme süreçlerinde ve sınav sistemlerinde de 
önemli değişikliklere yol açmıştır. Bu dönüşümler, Türkiye hükümetinin 
eğitim politikalarının daha esnek, dinamik ve teknoloji tabanlı bir yapıya 
kavuşmasına katkıda bulunmuştur.

Salgın sonrası dönemde Türkiye’nin eğitim vizyonu, öğrenme süreçlerinin 
dönüşümü ile sürdürülebilir bir eğitim sistemi oluşturma üzerine 
yoğunlaşmaktadır. Uzaktan eğitim tecrübesi, geleneksel öğretim 
yöntemlerinin ötesinde bir yaklaşım benimsemeye olanak tanımıştır. Dijital 
teknolojilerin ve çevrim içi kaynakların daha etkin bir şekilde kullanılması, 
öğrencilere özelleştirilmiş öğrenme deneyimleri sunma hedefini taşımaktadır. 
Öğretmenlerin bu dönüşümdeki rolü de oldukça kritik olup dijital pedagojik 
yaklaşımlar, çevrim içi öğretim teknikleri ve öğrenci merkezli yöntemler 
konusunda eğitilmeleri teşvik edilmektedir. Aynı zamanda Türkiye’nin 
eğitim vizyonu yalnızca teknolojik dönüşümle sınırlı kalmayıp aynı zamanda 
öğrencilerin sosyal ve duygusal gelişimlerine destek veren bir yaklaşım 
benimsemektedir. Salgın süreci, öğrencilerin psikososyal ihtiyaçlarının ve 
duygusal dengeyi sağlamaya yönelik becerilerin önemini vurgulamıştır. Bu 
nedenle eğitim politikaları, çocukların psikososyal sağlığını desteklemeye 
ve sosyal becerilerini geliştirmeye yönelik önlemler içermektedir. Sonuç 
itibarıyla Türkiye’nin eğitim vizyonu, salgının ortaya çıkardığı zorluklara cevap 
olarak daha esnek, kapsayıcı ve sürdürülebilir bir eğitim sistemi geliştirmeyi 
amaçlamaktadır. Bu hedef doğrultusunda eğitim politikalarının teknolojik 
dönüşüm, öğrenci merkezli yaklaşımlar, öğretmenlerin gelişimi ve psikososyal 
destek mekanizmaları gibi farklı bileşenleri bir araya getirmesi beklenmektedir.
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13.2. 6 Şubat 2023 Tarihinde Meydana Gelen 
Kahramanmaraş Merkezli Deprem Sonrası 
Gerçekleştirilen Faaliyetler

6 Şubat 2023 tarihinde yaşanan Kahramanmaraş merkezli deprem 
felaketinden etkilenen 11 ilimizde 6 Şubat öncesinde; öğrencilerimiz eğitim 
öğretim faaliyetlerine 11.567 okul, 119.200 derslikte devam etmekteydi. 6 Şubat 
depreminde 10.272 okul, 109.265 derslik hasarsız/az hasarlı, 1.295 okul, 9.935 
derslik ise yıkılmış/kullanılamaz hâle gelmiştir.

Depremden etkilenen 11 ilimizde yürüttüğümüz çalışmalar kapsamında; 
6 Şubat 2023 tarihinden bugüne kadar; 524 okul, 7.497 dersliğin yapımı 
tamamlanmış, az hasarlı 63 bin dersliğin onarımı yapılmış orta hasarlı 
1.537derslikli 134 okul güçlendirilmiştir.

Kahramanmaraş Depremleri Sonrasında İnşa Edilen Okul Binaları.
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13.2.1. 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş Depremi Sonrasında Eğitim

Türkiye’nin afetlerle ilgili geçmişten günümüze yapılan araştırmaları ve 
istatistikleri incelendiğinde özellikle depremler olmak üzere hem doğal hem 
de teknolojik kökenli afetlere sıkça maruz kaldığı anlaşılmaktadır. Son yıllarda 
ülke; deprem, orman yangınları ve sel gibi çeşitli afet olayları yaşamıştır. Bu 
afetler arasında en çarpıcı olanlar 6 Şubat 2023’te saat 04:17’de Pazarcık 
(Kahramanmaraş) ve aynı gün saat 13:24’te Elbistan’da (Kahramanmaraş) 
meydana gelen depremlerdir. Bu depremler, Doğu Anadolu Fay Hattı üzerindeki 
11 ilde 50 binden fazla kişinin yaşamını yitirmesine, yarım milyondan fazla 
binanın yıkılmasına veya ağır hasar almasına yol açmıştır. Sonuç olarak afet, 
büyük maddi kayıpların yanı sıra bölgedeki sosyal ve ekonomik yapıyı da ciddi 
şekilde etkilemiştir. Geniş bir alanda etkili olmasına rağmen depremin yıkıcı 
ve akut sonuçlarının esas olarak 11 şehirde yoğunlaştığı görülmektedir. Bu 
şehirlerden dördü (Adana, Gaziantep, Hatay ve Şanlıurfa) iki milyondan fazla, 
diğer ikisi (Diyarbakır ve Kahramanmaraş) ise bir milyondan fazla nüfusa 
sahiptir. Depremin doğrudan etkilerinin hissedildiği bölgelerdeki toplam 
14.013.196 kişilik nüfus, ülke genel nüfusunun %16,43’üne denk gelmektedir. 
Bu durum, depremden etkilenen bölgelerin yüksek nüfus yoğunluğunun 
afetin ulusal düzeyde sosyo-ekonomik ve demografik etkilerini daha da 
derinleştirdiğini ortaya koymaktadır.

03.03.2023 tarihi itibarıyla MEB’e bağlı olan 20.340 eğitim binasından yalnızca 
8.162’si incelendiğinde söz konusu binalardan 72’sinin (428 derslik) yıkıldığı, 
504’ünün (3.739 derslik) ağır hasar aldığı ve acil olarak yıktırılması gerektiği, 
331’inin (3.693 derslik) orta hasarlı olduğu, 2.533’ünün (30.961 derslik) ise az 
hasarlı olduğu belirlenmiştir. Depremler öncesinde bölgedeki toplam 119.200 
dersliğin yaklaşık yüzde 10’unu oluşturan 9.935 derslik deprem sonrasında 
kullanılamaz hale gelmiş olup mevcut durumda 109.265  derslik eğitim 
faaliyetlerine uygun olarak kalmıştır. Toplam proje maliyeti 82,2 milyar TL 
olan 1.241 okul, 19.784 dersliğin tamamlanması ile deprem bölgesinde mevcut 
derslik kapasitesinin, deprem öncesi kapasitenin üzerine çıkarak %10 artış 
sağlanmış olacaktır.

Millî Eğitim Bakanlığına bağlı toplam 56.259 eğitim kurumu bulunmakta olup 
bu tesislerin yaklaşık yüzde 21’i depremin etkilediği 11 ilde konumlanmıştır. 
Deprem bölgesindeki illerde bulunan öğrenci ve öğretmen sayıları 
değerlendirildiğinde Türkiye genelindeki tüm öğrencilerin yüzde 21,4’ünün 
bu 11 ilde eğitim aldığı, öğretmenlerin ise yüzde 19,1’inin bu bölgede görev 
yaptığı anlaşılmaktadır. Bu oranlar, depremden etkilenen illerin Türkiye’nin 
eğitim altyapısında önemli bir paya sahip olduğunu göstermektedir. Eğitim 
kurumları, öğrenci ve öğretmen sayıları üzerinden değerlendirildiğinde 
deprem bölgesinde meydana gelen hasarların ülke çapında eğitim hizmetlerini 
ve eğitimde fırsat eşitliğini sağlama çabalarının önemini bir kez daha 
vurgulamıştır. Deprem bölgesinde bulunan eğitim kurumlarına dair veriler 
aşağıdaki Tabloda detaylandırılmıştır.
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Eğitim Kurumlarının İllere Göre Dağılımı Tablosu (2021-2022)
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Adana 157 490 321 220 16 20 5 30 1.259

Adıyaman 78 402 215 88 7 9 4 21 824

Diyarbakır 129 851 419 179 21 17 5 23 1.644

Gaziantep 233 572 352 212 9 11 7 30 1.426

Elâzığ 36 185 127 72 8 10 5 8 451

Hatay 165 558 415 160 12 15 5 38 1.368

Kahramanmaraş 69 440 295 145 8 12 4 23 996

Kilis 20 98 42 25 1 5 2 9 202

Malatya 60 272 210 111 7 13 1 12 686

Osmaniye 42 164 113 63 3 7 4 17 413

Şanlıurfa 179 1260 712 219 9 13 5 33 2.430

Bölge Toplamı 1168 5292 3221 1494 101 132 47 244 11.699

Deprem sonrasında ülke genelinde eğitim-öğretim faaliyetlerine 20 Şubat 2023 
tarihine kadar ara verilmiş olup depremden etkilenen illerde eğitim öğretim 
süreçlerinin yeniden başlatılması, okulların yapı güvenliği raporlarına göre 
farklı tarihlerde gerçekleşmiştir. Bu doğrultuda Kilis, Diyarbakır ve Şanlıurfa’da 
hem il merkezlerinde hem de tüm ilçelerde 1 Mart 2023 itibarıyla eğitim-
öğretime başlanmıştır. Gaziantep, Adana ve Osmaniye’de bu tarih 13 Mart 2023 
olarak belirlenmişken Adıyaman, Malatya, Kahramanmaraş ve Hatay illerinde 
eğitim-öğretim faaliyetleri 27 Mart 2023’e kadar ertelenmiştir. Depremden 
etkilenen illerde bulunan toplam 166.238 öğrenci, tercih ettikleri illere 
nakledilmiştir. Ayrıca OHAL ilan edilen illerdeki ortaokul ve lise öğrencileri, 
talep etmeleri halinde eğitimlerine devam edecekleri illerdeki yatılı okullara 
ücretsiz olarak yerleştirilmişlerdir. Bu bağlamda, 2022-2023 eğitim-öğretim 
yılının ikinci döneminde, e-Devlet sistemi üzerinden deprem bölgesindeki 
10 ilden 24.226 ilköğretim ve 12.986 ortaöğretim öğrencisinin nakil işlemleri 
gerçekleştirilmiş olup toplamda 37.212 öğrenci yer değiştirmiştir.

2023 yılı şubat ayında Türkiye’de yaşanan depremler sonrasında bu afetten 
etkilenen öğrenciler ile ilgili alınan bazı kararlar şu şekilde özetlenebilir:

	h Deprem bölgesinde eğitim gören öğrenciler, istedikleri takdirde Türkiye 
genelinde ikamet adresine bakılmaksızın ve herhangi bir şart aranmaksızın 
eş değer okul türlerine nakil yapabileceklerdir. Bu kapsamda yaklaşık 254 
bin öğrenci başka illere nakil olmuştur.
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	h Depremden etkilenen on ilde (Kahramanmaraş, Hatay, Gaziantep, 
Osmaniye, Malatya, Diyarbakır, Şanlıurfa, Adıyaman, Adana ve Kilis) 
eğitim gören öğrenciler, 2022-2023 eğitim öğretim yılının ikinci döneminde 
devam şartından muaf tutulmuştur.

	h Bu on ilden diğer illere nakil olan öğrenciler için de devamsızlık hükümleri 
uygulanmayacaktır.

	h Depremden etkilenen illerden diğer illere nakledilen öğrenciler, 2022-2023 
eğitim-öğretim yılının ikinci döneminde devamsızlıkla ilgili kurallardan 
muaf tutulmuştur. Ayrıca Liselere Geçiş Sınavı’na (LGS) girecek olan 8. 
sınıf öğrencileri ile Yükseköğretim Kurumları Sınavı’na (YKS) katılacak 
olan 12. sınıf öğrencileri, ikinci dönem derslerinin sorumluluğundan muaf 
bırakılmıştır.

	h Bu süreçte, depremden etkilenen öğrencilerin LGS ve YKS sınavlarına 
hazırlanabilmeleri için 510 destekleme ve yetiştirme kursu noktası 
oluşturulmuştur.

	h Özel öğretim kurumlarına ait kontenjanların yüzde 3’lük tam burslu 
öğrenci kotası, yüzde 10’a yükseltilmiş ve 35 bin 280 öğrenci özel okullara 
geçiş yapmıştır.

	h Ortaokul ve lise öğrencilerine, nakil oldukları illerde pansiyonlu okullarda 
ücretsiz yatılı kalma hakkı tanınmıştır.

	h Anne, baba veya vasisini kaybeden öğrenciler, 2022-2023 eğitim yılı 
sonuna kadar burslu öğrenci olarak kabul edilmiştir.

	h Deprem bölgesindeki öğrencilere yönelik 1 Ağustos-1 Eylül tarihlerinde 
telafi programı düzenlenmiş, iki aylık bir süreçle öğrenme kayıplarını 
gidermek amaçlanmıştır.

	h Diğer illere nakil olan 11 bin 64 öğrenci, bölgedeki okulların açılmasıyla 
tekrar kendi illerine dönmüştür.

	h Depremden etkilenen öğrencilerin eğitim sürecinin kesintisiz devam 
etmesi için bir izleme ve takip sistemi kurulmuş, bu sistem kapsamında 
gönüllü öğretmenler görevlendirilerek depremden nakil gelen öğrencilerin 
bulunduğu okullar düzenli aralıklarla ziyaret edilerek ihtiyaçların 
karşılanması hedeflenmiştir.

Deprem sonrası başka okullara nakil olan öğrenciler için oluşturulan takip 
ve izleme sistemi, bu süreçte önemli bir adım olarak öne çıkmaktadır. 
Öğrencilerin karşılaşabileceği sorunların belirlenip kayıtlara geçmesini ve 
düzenli olarak ele alınmasını sağlayan bu sistem, aynı zamanda ihtiyaçların 
tespit edilip ilgili birimlerle iş birliği içinde hızlı çözümler üretilmesine katkı 
sağlamaktadır. Bu tür bir sistem, doğal afetlerin çocuklar üzerindeki derin 
etkilerini daha etkin şekilde yönetebilmek adına büyük önem taşımaktadır.  
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Özellikle depremler, çocuklarda duygusal ve davranışsal sorunlara neden 
olabilecek kalıcı izler bırakmakta ve güvenli ortamın kaybedilmesi, yas süreci, 
taşınma ve yeni yaşam koşullarına uyum sağlama gibi zorluklar çocuklar için 
ciddi sorunlar teşkil etmektedir. Takip ve izleme sisteminin çocukların bu 
zorluklarla başa çıkmasına yardımcı olabilecek bir mekanizma oluşturması, 
afet sonrası iyileşme sürecinin hızlanmasına katkı sağlayacaktır.

Cumhuriyet tarihinin en büyük can ve mal kaybına yol açan felaketlerinden biri 
olan bu depremler sonrasında Kahramanmaraş, Malatya, Elâzığ, Diyarbakır, 
Şanlıurfa, Gaziantep, Kilis, Hatay, Adana, Osmaniye ve Adıyaman illerinde 
meydana gelen tahribatı gidermek amacıyla MEB tarafından çeşitli çalışmalar 
yürütülmüştür. Bu kapsamda gerçekleştirilen çalışmalar; “arama kurtarma”, 
“bakım ve onarım”, “okulların eğitim öğretime hazırlanması”, “psikososyal 
destek”, “üretim”, “taşımalı eğitim”, “barınma ve beslenme”, “tablet ve kırtasiye 
dağıtımı”, “LGS ve YKS hazırlık kursları”, “halk eğitimi kursları”, “öğretmenlere 
yönelik hizmet içi eğitimler”, “MEB AKUB ekiplerinin faaliyetleri” ve “deprem 
bölgesindeki öğrencilere yönelik geleneksel oyunlar ile bilim şenlikleri” gibi 
çeşitli başlıklar altında toplanmaktadır.

Depremden etkilenen bölgelerde eğitim faaliyetlerinin kesintisiz bir şekilde 
sürdürülmesi amacıyla Millî Eğitim Bakanlığı gerek merkez teşkilata bağlı 
genel müdürlükleri gerekse yerelde İl Millî Eğitim Müdürlükleri nezdinde 
bazı çalışmalar yürütmüştür. Örneğin İnşaat ve Emlak Genel Müdürlüğü, 
depremden etkilenen bölgelerdeki öğretmenlerin barınma ihtiyaçlarını 
belirlemek amacıyla mevcut ve yeni atanan öğretmenlerle birebir görüşmeler 
yaparak ilçe düzeyinde konteyner ihtiyacını tespit etmiştir. Planlama, 
öğretmenlerin aileleriyle birlikte konaklayabilmeleri için yapılmış ve belirlenen 
11.076 konteynerin AFAD tarafından sevki gerçekleştirilmiştir. İllere göre 
yapılan konteyner çalışmaları Tabloda görülebilir.

Öğretmenlerin Konaklaması İçin Kurulan Konteynerlere İlişkin Veriler Tablosu

İl Konteyner sayısı

Hatay 6343

Adıyaman 1278

Kahramanmaraş 1500

Malatya 893

Şanlıurfa 51

Gaziantep 411

Osmaniye 400

Kilis 200
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Depremden etkilenen ve göç alan illerdeki okulların fiziki koşullarını 
iyileştirmek ve öğrencilerin eğitim ortamlarını zenginleştirmek amacıyla 
MEB ve UNICEF iş birliğiyle “Millî Eğitim Bakanlığına Bağlı Resmî Okulların 
Güçlendirilmesi Projesi” geliştirilmiştir. Bu proje kapsamında, okulların hafif 
onarımları ve donatım malzemelerinin temini için UNICEF, depremden zarar 
gören illerdeki okullara 56 milyon 655 bin TL’lik nakit desteği sağlamıştır.

Travmalar; çocukların ve gençlerin alışık oldukları düzenin bozulmasına, 
güven duygularının sarsılmasına, geleceğe dair kaygılarının artmasına ve 
yeterlilik hissinin azalmasına yol açabilir. Erken yaşta kayıp, fiziksel travmaya 
tanık olma veya ölümleri görme gibi olaylar, duygusal bağlanmalarını kesintiye 
uğratabilir. Bu tür travmaların doğru şekilde ele alınmaması, ilerleyen dönemde 
psikolojik ve sosyal sorunlara zemin hazırlayabilir. Bu gerekçeyle deprem 
sonrasında, afetin erken evresinde karşılaşılabilecek zorluklara yönelik 
olarak ruh sağlığı hizmeti sunan profesyonel gruplar arasında bilgi, belge ve 
eğitim ihtiyacı doğmuştur. Psikososyal destek ve sağlık hizmeti sunan tüm 
ilgili kurumlar, afetin etkilerini hafifletmek ve iyileşme sürecini başlatmak 
amacıyla hızlı bir şekilde müdahalede bulunmuştur. Türkiye Afet Müdahale 
Planı’nda psikososyal hizmetlerin büyük bir kısmının Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı tarafından sağlanması öngörülmüş olmasına rağmen MEB’de hem 
öğretmenlere hem de öğrencilere yönelik çeşitli psikososyal destek programları 
sunmuştur. Bunun yanı sıra öğretmenlerin bu alanda daha etkili olabilmesi 
amacıyla pek çok hizmet içi eğitim programı başlatılmış ve bu yolla afetin 
yarattığı olumsuz etkilerin en kısa sürede giderilmesi için adımlar atılmıştır. 
Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü tarafından öğretmenlere 
sağlanan hizmet içi eğitimler Tabloda sunulmaktadır.
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Deprem Sonrasındaki Süreçte Öğretmenlere Yönelik Olarak Gerçekleştirilen Hizmet 
İçi Eğitim Faaliyetleri Tablosu

Eğitim Adı Eğitim Sayısı

Okul Tabanlı Afet Eğitimi Kursu 7

Afet Sonrası Ruh Sağlığı Semineri 32

Afet Sonrası Okul Öncesi Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 

Geliştirilmesi Semineri
23

Afet Sonrası İlkokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 

Geliştirilmesi Semineri
23

Afet Sonrası Ortaokul Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 

Geliştirilmesi Semineri
23

Afet Sonrası Ortaöğretim Öğretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin 

Geliştirilmesi Semineri
23

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 20

Afet ve Acil Durum Hazırlık Eğitimi Kursu 28

Afet ve Acil Durumlarda Motivasyon ve Destek Eğitimi Semineri 1

Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Eğitimi Kursu 1

Deprem Sonrası Psikolojik Destek Semineri 1

Çocuk ve Ergenlerde Kayıp ve Yas Semineri 32

Deprem Bölgesinde Göreve Yeni Başlayan Öğretmenlerin Mesleğe Başlama 

Eğitimi
7

Deprem Bölgesinde Çalışan Öğretmenlerin İyi Oluş Hallerinin Geliştirilmesi 

Projesi
4

Toplam 225

Hayat Boyu Öğrenme Genel Müdürlüğü ile Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri 
Genel Müdürlüğü iş birliğiyle depremden etkilenen vatandaşlar ve öğrencilere 
psikososyal destek sağlamak amacıyla Adıyaman, Gaziantep, Hatay ve 
Malatya’da gönüllü rehber danışmanlar görevlendirilmiştir. Görev süreleri 7 
veya 14 gün olarak belirlenen danışmanlar, toplamda 47 kişiden oluşmaktadır. 
Ayrıca PIKTES Sosyal Uyum Birimi tarafından hazırlanan psikososyal 
malzeme kitleri, deprem bölgelerinde çadır ve konteyner kentlerde kurulan 
psikososyal müdahale çadırlarında kullanılmıştır. Bu kitler hem Türk hem de 
yabancı uyruklu öğrenci ve velilere yönelik etkinliklerde yer almıştır.

Ayrıca Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü tarafından 
gerçekleştirilen diğer çalışmalara aşağıda yer verilmiştir:
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	h Deprem bölgesine yönelik hizmetlerin daha hızlı, etkili, verimli bir 
şekilde yürütülmesi amacıyla Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 
Müdürlüğü bünyesinde 39 uzmandan oluşan Psikososyal Koordinasyon 
Birimi oluşturulmuştur.

	h Afet bölgesi illeri ve afetten doğrudan etkilenmeyen diğer illere yönelik 
Psikososyal Destek Eylem Planı hazırlanarak il millî eğitim müdürlükleri 
ile paylaşılmıştır.

	h Çalışmalara ait uygulamalar Psikososyal Destek Eylem Planı Uygulama 
Esasları çerçevesinde yürütülmüştür.

	h Afetten etkilenen 10 ilde; 416 çadır/birimde, 4574 rehber öğretmen/
psikolojik danışman ile psikososyal destek çalışmaları yürütülmüştür.

	h 10 ilde deprem afetinden hemen sonra Psikososyal Destek Ekipleri 
tarafından etkilenme düzeyi dikkate alınarak ilk aşamada Psikolojik 
İlk Yardım (PİY) Desteği sağlanıştır. Rehber öğretmen/ psikolojik 
danışmanlar tarafından öğrenci, öğretmen ve velilere psikolojik ilk yardım 
(PİY) uygulanmıştır.

	h Deprem gibi zorlayıcı yaşam olaylarının hemen sonrasında 
öğrencilerimizin normalleşme sürecine dönüşlerini kolaylaştırmak 
amacıyla psikososyal destek ile ilgili yapılacak olan etkinliklerde 
kullanılmak üzere oyun kitabı, resim defteri, boya kalemleri, makas, 
balon, top, yapıştırıcı gibi malzemelerin bulunduğu “Psikososyal Destek 
Kiti” hazırlanmıştır. Psikososyal destek çalışmalarının daha etkin 
yürütülebilmesi amacıyla depremden doğrudan etkilenen illere 4.267 
psikososyal destek kiti hazırlanarak gönderilmiştir.

	h Okul öncesi ve ilkokul öğrencilerine yönelik zorlayıcı yaşam olaylarına 
ilişkin çocukların psikolojik sağlamlıklarını destekleyici ve güçlendirici 
24 adet hikâye kitabı ile bu hikâye kitaplarına ilişkin animasyonlar 
hazırlanmıştır. Deprem bölgesinde çocuklarla yapılan çalışmalarda bu 
içeriklerden yararlanılmıştır.

	h Travmatik yaşam olayları sonrasında psikolojik sağlamlığımızı korumak 
amacıyla hazırlanan “Travmatik Yaşam Olayları Sonrasında Ailede 
Psikolojik Sağlamlık” ile “Travmatik Yaşam Olayları Sonrasında Okulda 
Psikolojik Sağlamlık” ilgili bilgilendirici kitapçık saha çalışmalarında 
ailelere ve öğretmenlere yönelik bilgi verme çalışmalarında 
kullanılmaktadır.

	h Ailelerimiz için normalleşme süreçlerine destek sunmak ve psikolojik 
iyi oluşlarını güçlendirmek amacıyla “Veli Psikoeğitim Programı” 
hazırlanmıştır. Veli Psikoeğitim Programı travmatik olaylar sonrasında 
velilerin tepkilerini normalleştirmek ve zorlayıcı yaşantıların etkileri 
konusunda baş etme becerilerini güçlendirmek amaçlanmıştır.
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	h Öğretmenlerimizin ruh sağlığını güçlendirerek öğrencilerimize dolaylı 
yoldan destek sunmak amacıyla “Zorlayıcı Yaşam Olayları Sonrası 
Öğretmen Psikoeğitim Programı” hazırlanmıştır.

	h “Zorlayıcı Yaşam Olayları Sonrası Öğrenci Psikoeğitim Programı” 
travmatik olaylar sonrasında öğrencilerin tepkilerini normalleştirmek 
ve zorlayıcı yaşantıların etkileri konusunda baş etme becerilerini 
güçlendirmek amacıyla hazırlanmıştır.

	h “Kayıp ve Yas” konusunda ailelere ve öğretmenlere yönelik sunu içerikleri 
ve broşürler hazırlanmıştır.

	h “Kayıp ve Yas” konusunda öğrencilerin ruh sağlığını desteklemek ve 
ihtiyaç duyan öğrencilerle yapılacak çalışmalarda kullanılmak üzere 
“Yas Yaşantılarımız”, “Kayıp ve Yası Anlamlandırmak, “Duyguları 
Yönetmek”, “Kayıp Sonrası Yaşam”, “Sosyal Destek ve Kayıp ve Yas 
Yaşayanları Güçlendirme” başlıklarında her kademeye özgü hazırlanan 
“Yas Psikoeğitim Programı” kullanılmıştır.

	h Zorlayıcı yaşam olayları sonrasında ileri düzeyde etkilenen öğrencilerle 
yapılacak olan çalışmalar için rehber öğretmen/psikolojik danışmanlara 
yönelik “Travma Sonrası Grup Temelli Müdahale (TS-GTM)” programı 
hazırlanmıştır ve ihtiyaç duyan öğrencilerle hazırlanan bu program yolu 
ile çalışmalar yapılmıştır.

	h Saha çalışmalarında bulunan öğretmenlerimize, afetlerde destek hizmeti 
sunmanın sonucunda ortaya çıkabilecek stres tepkilerini fark etme, yoğun 
düzeyde strese maruz kalma sonucunda ortaya çıkabilecek psikolojik 
zorlanmaları fark etme ve işlevsel olmayan başa çıkma stratejilerini 
belirleme, konularında becerileri edinmelerini sağlayıcı “Çalışana Destek” 
ile ilgili çalışmalar yapılmıştır.

	h Okulların açıldığı yerlerde ilk gün öğrencilerle bir araya gelecek 
öğretmenlere rehber niteliğinde bilgilendirici bir metin (Öğrencilerle İlk 
Ders Saati) hazırlanarak okul/kurumlarımız ile paylaşılmıştır.

	h Depremden yoğun etkilenen 10 ilde bulunan 41 rehberlik ve araştırma 
merkezinde psikososyal destek hizmetleri yaz döneminde sunulmaya 
devam etmiştir.

	h Deprem bölgesinde bulunan 11.848.036 öğrenci, 513.650 veli ve 954.414 
öğretmen olmak üzere toplam 13.316.100 görüşme yapılarak psikososyal 
destek hizmeti sunulmuştur.
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	h Deprem bölgesindeki özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerin eğitim ve 
öğretime erişimlerini sağlamak üzere ihtiyaç doğrultusunda 82 özel 
eğitim destek çadırı/alanı açılmıştır. Kademeli olarak okulların eğitim 
ve öğretime başlatılmasıyla birlikte söz konusu destek çadırlarının 
sayısı azaltılmıştır. Depremin yaşandığı ilk günlerden bu tarafa hizmet 
sunulan özel eğitim destek çadırlarında 29 saha koordinatörü ve 684 özel 
eğitim öğretmeni gönüllük esasıyla görev almıştır. Deprem felaketinden 
etkilenen 10 ilde hastanede yatarak tedavisini sürdüren öğrencilerimizin 
eğitime erişimlerinin sağlanması amacıyla 110 Hastane Sınıfı açılmıştır.

	h Özel Eğitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü ve UNICEF iş 
birliği ile başlatılan proje kapsamında zorlayıcı yaşam olayları sonrasında 
ileri düzeyde etkilenen öğrencilere yönelik hazırlanan “Travma Sonrası 
Grup Temelli Müdahale Programı (TS-GTM) Eğitimleri” yapılmıştır. Söz 
konusu eğitimler şimdiye kadar toplam 1.113 rehber öğretmen/psikolojik 
danışmana verilmiştir.

	h 2023-2024 eğitim öğretim yılının başlamasıyla birlikte Hatay, 
Kahramanmaraş, Adıyaman, Malatya ve Adana illerinde yürütülen 
çalışmalarda Gaziantep’in İslahiye ve Nurdağı ilçeleri ile birlikte toplam 49 
ilçede görev yapan 2.744 rehber öğretmen/psikolojik danışmana yönelik 
akademik eğitim verilmiştir, psikososyal çalışmalar yürütülmüştür.

	h 2023-2024 eğitim öğretim yılının başlamasıyla birlikte Öğretmen 
Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğünün Hatay, Kahramanmaraş, 
Adıyaman, Malatya ve Gaziantep (Nurdağı ve İslahiye) illerinde göreve 
yeni başlayan öğretmenlerle yapacak olduğu çalışma ile ilgili Özel Eğitim 
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Müdürlüğü olarak Rehberlik ve Psikolojik 
Danışma Hizmetleri kapsamında; Gelişimsel ve Önleyici Hizmetler, 
İyileştirici Hizmetler ve Destek Hizmetler konularında toplam 1.370 
öğretmene bilgi verilmiştir.

	h Özel eğitim ihtiyacı bulunan, süreğen rahatsızlığı oluşan ve olumsuz 
yaşantılar sonrasında uzuv kaybı yaşamış çocukların hayata 
adaptasyonlarını sağlamak, ruh sağlıklarını korumak, uzuvlarını işlevsel 
şekilde kullanabilmelerine yönelik modül hazırlanmıştır.

Depremden etkilenen bölgelerde devam eden psikososyal destek hizmetlerine 
ek olarak  afet nedeniyle başka illere göç eden ve Bakanlığın ilgili kurumlarına 
yerleştirilen öğrenci ve velilere yönelik de psikososyal destek sağlanmıştır. Bu 
kapsamda yürütülen çalışmaların verileri aşağıdaki Tabloda paylaşılmıştır.
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Psikososyal Destek Çalışmaları Verileri Tablosu

Öğrenci Bireysel 
Görüşme

Öğrenci Grup 
Çalışmalarına 

Katılan Kişi
Veli Görüşmeleri Toplam

440654 215094 470948 1126696

Eğitim kurumları toplumun normalleşme sürecine katkıda bulunmada 
önemli bir rol oynamaktadır. Zira bu kurumlar, sağladıkları eğitim ve destek 
hizmetleriyle bireylerin toplumsal uyumlarını güçlendirir ve onlara geleceğe 
dair umut aşılar. Ayrıca bu kurumlar yeniden yapılanma sürecinde toplumun 
direncini artırarak depremin yol açtığı olumsuz etkilerin hafifletilmesine 
önemli ölçüde katkı sağlar. Bu gerekçeyle deprem sonrası eğitim altyapısının 
yeniden inşasında önemli adımlar atılmıştır. Bakanlık, hasar tespit 
çalışmalarının tamamlanmasının ardından 11 ilde yaklaşık 82,2 milyar TL 
değerinde 19.784 derslik yapımını planlamış; bu dersliklerden 524 okul, 7.497 
derslik tamamlanarak yeni eğitim-öğretime dönemine hazır hale getirilmiştir. 
Kalan dersliklerin yapım süreçleri ise devam etmektedir. Aynı zamanda, 63 
bin derslikte onarım çalışmaları tamamlanmış ve bu derslikler öğrencilerin 
kullanımına sunulmuştur. Ayrıca ihtiyaç duyulan eğitim materyalleri ve 
öğretim araçlarının temini ile öğrencilerin eğitime erişimi sağlanmıştır.

Afet ve benzeri olağanüstü durumlar sırasında ülkelerde eğitimin 
devamlılığının sağlanması, koruyucu önlemlerin alınması açısından büyük 
bir önem taşımaktadır. Eğitim, paylaşılan değerler ve ilettiği mesajlar nedeniyle 
toplumda uzlaşmayı teşvik edici bir rol üstlenmektedir. Bu sebeple deprem 
bölgelerinde öğretmen açığının kapatılması ve eğitim kalitesinin artırılması 
da bu sürece hayati bir katkı sunmaktadır. Millî Eğitim Bakanlığı tarafından 
deprem felaketi sonrası yapılan bu alandaki çalışmalara bakıldığında, ilk 
olarak Personel Genel Müdürlüğü tarafından 2023 Mart sözleşmeli öğretmen 
atama sürecinde, toplam 44.573 öğretmenin ataması gerçekleştirilmiş olup 
bu sayıdan 21.569’unun deprem bölgesinde yer alan 10 ilde atanmış olması 
göze çarpmaktadır.

Deprem sonrası onarım ihtiyacı olan 11 ildeki eğitim yapılarının bakım ve 
onarım çalışmaları başarıyla tamamlanmıştır. Bu süreçte yaklaşık 63.000 
derslik onarılmış ve öğrencilerin kullanımına sunulmuştur. Bununla birlikte 
güçlendirilmesi gereken eğitim yapılarında tahkik işlemleri ve güçlendirme 
çalışmaları devam etmektedir. Deprem bölgesinde eğitim gören öğrencilerin 
öğrenme kayıplarını telafi etmek ve merkezi sınavlara hazırlık süreçlerinin 
aksamamasını sağlamak amacıyla 2023-2024 eğitim öğretim döneminde 11 
Eylül-6 Ekim 2023 tarihleri arasında bir program uygulanmıştır. Bu program 
kapsamında 26 telafi eğitimi destek materyali hazırlanmış ve öğrencilere 
sunulmuştur. Ayrıca afet bölgelerinde özel eğitim destek çadırları kurulmuş 
ve okullar için çeşitli eğitim materyalleri hazırlanıp dağıtılmıştır. Özellikle 
“Afet Sonrası Uyum Etkinlikleri” kitabı ile “Özel Çocuklara Özel Materyaller” 
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projesi çerçevesinde özel eğitim gereksinimi olan öğrencilere yönelik 
kaynaklar sağlanmıştır. Bu öğrencilerin eğitimine destek olmak amacıyla 
7 adet kurs programı geliştirilmiş ve afet bölgesindeki okullara çeşitli ders 
kitapları gönderilmiştir. Ek olarak ‘Mobil Bilim Merkezi Projesi’ ile öğrencilere 
psikososyal destek sağlanmış; bu proje kapsamında yaklaşık 25.000 öğrenciye 
farklı disiplinlerde bilimsel deney setleri sunularak öğrenirken eğlenmeleri 
teşvik edilmiştir. Mobil Bilim Merkezi faaliyetleri; Kahramanmaraş, Gaziantep 
ve Malatya’daki çadır kentler ile depremzede vatandaşların kaldığı yurt ve 
konteyner bölgelerinde gerçekleştirilmiştir.

13.2.2. Geleceğe Yönelik Öneriler ve Çıkarımlar

Afetlere dirençli eğitim sistemlerinin geliştirilmesi, risk değerlendirmesi, 
altyapı geliştirme, müfredat entegrasyonu, toplum katılımı ve politika 
yönetimini içeren kapsamlı ve çok yönlü bir yaklaşım gerektirir. Böyle bir 
yaklaşım, krize müdahale liderliğini geliştirir, istişare ve iletişimi teşvik eder 
ve risk yönetimi kapasitelerini geliştirir. Bu durum, tahliye protokollerini ve 
kaynak tahsisini kapsayan afete hazırlık planlarının oluşturulmasının yanı sıra 
bölgeye özgü riskleri belirlemek için zarar görebilirlik değerlendirmelerinin 
yapılmasını gerektirir.

Bir diğer önemli husus da altyapı iyileştirmeleri, afete dayanıklı okul binaları 
inşa etmeye ve toplum sığınakları olarak hizmet verebilecek çok amaçlı tesisler 
tasarlamaya odaklanmaktır. Afet yönetiminin yalnızca fiziksel altyapıların 
güçlendirilmesiyle sınırlı olmadığı, aynı zamanda öğrencilerin, öğretmenlerin 
ve diğer okul çalışanlarının potansiyel afet veya acil durumlardan 
etkilenmemesi ya da etkilerinin en aza indirilmesi için öğretmenlerin rollerinin 
güçlendirilmesi, okul-aile iş birliğinin geliştirilmesi ve her okulun bir afet ve acil 
durum planına sahip olması ile bu planın etkin bir şekilde hayata geçirilmesi 
gerektiği önem arz etmektedir. Bu bağlamda eğitim, deprem riski konusunda 
toplumsal farkındalığı artırmak ve toplumun afetlere karşı daha dayanıklı hale 
gelmesine katkıda bulunmak açısından kritik bir rol oynamaktadır.

Ayrıca afet riskini azaltma eğitiminin müfredata entegre edilmesi, öğrenciler ve 
personel arasında farkındalığı artırırken ilk yardım ve acil durum müdahalesi 
konularındaki yaşam becerileri eğitimi de onlara temel yetkinlikler kazandırır. 
Örneğin bir okulda düzenlenen seminerlerde doğal afetler, tahliye prosedürleri 
ve acil durum çantalarının içeriği gibi konular ele alınarak öğrencilerin bu 
durumlara hazırlıklı olmaları sağlanabilir. Bu tür eğitimler; afet öncesi 
hazırlık, afet sırasında yapılması gerekenler ve afet sonrası yardım süreçlerini 
kapsayarak öğrencilerin bilgi ve becerilerini geliştirmektedir.

Etkili iletişim ve uzaktan öğrenme için teknolojinin kullanımı ile gerekli 
kaynakların tahsisini sağlayan güçlü yönetim politikaları kritik bir öneme 
sahiptir. Okul yönetimi, afet planlarını uygulamak için yerel yönetim ve 
uzmanlarla iş birliği yaparak afet durumunda nasıl hareket edeceklerine dair net 
bir yol haritası oluşturabilir. Bu tür iş birliği, kaynakların etkin bir şekilde tahsis 
edilmesini ve her bir okulun ihtiyacına özel planların geliştirilmesini sağlar.  
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Ayrıca bu planların periyodik olarak güncellenmesi ve simülasyon 
tatbikatları yapılması, personelin ve öğrencilerin bu durumlara daha da 
hazırlıklı hale gelmesini sağlayacaktır. Ek olarak afete hazırlık stratejilerinin 
uzmanlarla iş birliği içinde sürekli izlenmesi ve değerlendirilmesi, en iyi 
uygulamaların uyarlanmasını kolaylaştıracaktır. Böylece okullar, yıllık afet 
hazırlık değerlendirmesi yaparak tatbikatlar ve eğitimlerden elde edilen 
verileri toplayabilir; bu veriler, sonraki eğitimlerin iyileştirilmesine ve en iyi 
uygulamaların belirlenmesine katkı sağlayabilir.

Son olarak ruh sağlığı hizmetleri ve toplumsal destek ağları aracılığıyla 
öğrencilerin ve personelin duygusal ile psikolojik ihtiyaçlarının karşılanması, 
afet sonrası dayanıklılığın artırılması açısından son derece önemlidir. 
Afet sonrasında öğrencilerin ve okul personelinin duygusal ve psikolojik 
ihtiyaçlarının karşılanması hem bireysel hem de toplumsal iyileşme sürecinin 
kritik bir parçasıdır. Bu süreçte; kriz danışmanlığı, psikososyal destek 
hizmetleri ve travma sonrası stres bozukluğu (TSSB) tedavisi gibi profesyonel 
ruh sağlığı hizmetleri devreye girebilir. Ayrıca okullarda öğretmenler ve veliler 
tarafından oluşturulan destek grupları, öğrencilerin duygusal paylaşımlarını 
teşvik ederek topluluk içinde güven duygusunu yeniden inşa edebilir. Okul 
çapında düzenlenen farkındalık seminerleri ve güvenli alan etkinlikleri ise 
hem öğrencilerin hem de personelin afet sonrası dayanıklılıklarını artırmak 
için önemli adımlar arasında yer alır. Bu tür bütüncül yaklaşımlar, afetlerin 
uzun vadeli psikolojik etkilerinin hafifletilmesine katkı sağlar.

Afet ve kriz dönemlerinde eğitim, toplumsal dayanıklılığı güçlendirmek ve 
kriz sonrası iyileşme süreçlerini desteklemek açısından son derece önemlidir. 
Bu çalışma, Türkiye ve dünya genelinde uygulanan kriz yönetimi politikaları 
çerçevesinde afet süreçlerinde eğitimin sürdürülebilirliğine odaklanmaktadır. 
Özellikle COVID-19 salgını ve 6 Şubat Kahramanmaraş depremleri gibi kritik 
kriz anlarında, eğitim sistemlerinin adaptasyon süreçleri, dijitalleşme ve 
uzaktan eğitim uygulamaları, öğrencilerin psikososyal destek gereksinimleri 
ile eğitimde fırsat eşitliğinin sağlanması gibi konular kapsamlı bir şekilde 
incelenmiştir.

Salgın sürecinde dijital dönüşüm, eğitimde önemli bir araç haline gelmiş; 
uzaktan eğitim uygulamaları sayesinde öğrencilerin öğrenme kayıplarını en 
aza indirme çabaları sürdürülmüştür. 6 Şubat 2023 tarihinde meydana gelen 
Kahramanmaraş depremleri, özellikle bölgedeki eğitim sistemine yönelik önemli 
etkiler yaratmıştır. Deprem sonrası dönemde, bazı bölgelerde yaşanan fiziksel 
ve psikososyal kayıplar, Millî Eğitim Bakanlığının hızla devreye soktuğu destek 
programları ve yeniden yapılanma çalışmaları ile telafi edilmeye çalışılmıştır. 
Bu bağlamda eğitim sistemlerinin esneklik, sürdürülebilirlik ve kapsayıcılık 
ilkelerine uygun şekilde yapılandırılması gerektiği ortaya çıkmaktadır.  
Kriz yönetimi çerçevesinde geliştirilecek politikaların hem fiziksel altyapıyı 
güçlendirmeye hem de öğretmen ve öğrencilerin psikososyal ihtiyaçlarına 
yönelik kapsamlı destek programlarını içermesi, gelecekte benzer krizlerde 
eğitim hizmetlerinin sürdürülebilirliğini artıracak bir strateji olarak 
değerlendirilmektedir.
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Sonuç olarak COVID-19 salgını, Türkiye’nin eğitim sistemi üzerinde derin ve 
kalıcı etkiler bırakmış; eğitim politikalarının yeniden şekillenmesine zemin 
hazırlamıştır. Uzaktan eğitim uygulamalarının, Eğitim Bilişim Ağı (EBA) ve 
TRT iş birliği ile geliştirilen EBA TV aracılığıyla geniş kitlelere ulaşılması, 
eğitimdeki fırsat eşitsizliklerinin azaltılmasında önemli bir adım olmuştur. 
Türkiye’nin FATİH Projesi, dijital dönüşüm konusunda hazırlık yapılmasına 
olanak tanıyarak uzaktan eğitimde hızlı bir adaptasyon süreci yaşanmasına 
katkıda bulunmuştur.

Bu süreçte öğretmenler, teknoloji okuryazarlığı yeterliklerini artırarak yenilikçi 
öğretim stratejilerine yönelmişlerdir. Kahramanmaraş depremleri sonrası 
eğitim sisteminin güçlendirilmesi çabaları da Türkiye’nin eğitim politikaları 
gündeminde önemli bir yer tutmaktadır. Buradan hareketle eğitimde esnek 
ve yenilikçi modellerin geliştirilmesinin, kriz ve afet dönemlerinde eğitimin 
kesintisiz sürmesi için kritik bir gereklilik haline geldiğini göstermiştir. Türkiye 
Cumhuriyeti, elde edilen tecrübe ve kazanımları uzun vadeli stratejilere 
entegre ederek uluslararası standartlara ulaşmayı hedeflemekte ve eğitimde 
eşitsizlikleri gidermek için daha kapsayıcı politikalar geliştirmeye özen 
göstermektedir. Bu çabalar, gelecekte yaşanabilecek olası krizlere karşı eğitim 
sisteminin dayanıklılığını artıracaktır.

13.2.3. TİKA Tarafından Verilen Acil Durum Eğitimleri

Yukarıda sayılanların yanı sıra, acil durumlarda ve afet dönemlerine ilişkin 
olarak Türk İşbirliği ve Koordinasyon Ajansı (TİKA) da eğitim programları 
düzenlemektedir. Söz konusu eğitim programları aşağıdaki gibidir:

Acil Tıp Kapasite Artırma Programı 

Acil Tıp Kapasite Artırma Programı da TİKA’nın bir başka bölgesel sağlık 
eğitim programı olup bu kapsamda 2017-2025 yılları arasında 25 ülkede 51 
proje gerçekleştirilmiş ve binden fazla eğitimciye eğitim verilmiştir. Bosna 
Hersek’te uygulanan eğitim programında eğitim alan 100’ün üzerinde uzman 
ve arama kurtarma personeli aynı zamanda 6 Şubat depreminde ülkemize ilk 
gelen ekiplerden olmuştur.
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Acil

	h Afet ve Acil Durum Giriş (ADG)

	h Afet ve Acil Durum Giriş + (ADG+)

Acil Durum ve Afet Müdahale Programı

	h Doğada Arama Kurtarma Temel Eğitimi

	h Doğada Arama Kurtarma İleri Eğitimi

	h Doğada Arama Kurtarma Eğitici Eğitimi

	h Kentsel Arama Kurtarma Temel Eğitimi

	h Kentsel Arama Kurtarma İleri Eğitimi

	h Kentsel Arama Kurtarma Eğitici Eğitimi

	h Suda Arama Kurtarma Temel Eğitimi

	h Suda Arama Kurtarma İleri Eğitimi

	h Suda Arama Kurtarma Eğitici Eğitimi

Acil Durum ve Afet Müdahale Programı

	h Toplum Liderlerini Teşkilatlandırma ve Afet Zararlarını Azaltma Eğitimi 
(TLT)

	h Afetler ve Korunma Bilinci Eğitimi (Ç)

	h Afetler ve Korunma Bilinci Eğitici Eğitimi

	h Orman Yangınlarına Müdahale

	h İlkyardım Gönüllüsü Eğitimi

	h Temel Seviye İtfaiye Eğitimi

	h İleri Seviye İtfaiye Eğitimi

Acil Durum ve Afet Müdahale Programı

	h İtfaiye Temel Kurtarma

	h Gönüllü İtfaiyecilik Eğitici Eğitimi

	h Asansör Kurtarma

	h Yaz Şartlarında Dik Hatlarda Kurtarma

	h Kış Şartlarında Arama-Kurtarma
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	h KBRN ve Sivil Savunma Temel Eğitimi

	h Afetlerde Engelli ve Yaşlı Bakımı Eğitici Eğitimi

	h Psikososyal Destek ve Stres Yönetimi Eğitici Eğitimi

	h Acil Tıp Kapasite Artırma Programı

	h Medikal Kurtarma

	h Afet ve Acil Durumlara Giriş (ADG)

	h Afet ve Acil Durumlara Giriş + (ADG+)

	h Afet ve Acil Durum Müdahaleleri Eğitici Eğitimi (ADG EE)

13.2.4. Çalışmanın Adı: Eğitimde Tek Yürek

Çalışmanın Amacı: Ülkemizde 6 Şubat 2023 Kahramanmaraş merkezli 11 ilde 
gerçekleşen depremler sonrasında Genel Müdürlüğümüzce deprem bölgesinde 
ve deprem bölgesi dışında yaşayan depremzedelere yardım sağlamak amacıyla 
“Eğitimde Tek Yürek” programı hazırlanmıştır.

Çalışmanın Başlama ve Bitiş Tarihi: 2023-2024

Çalışmanın Somut Çıktıları: Okullar arası yardımlaşma faaliyetleri, Ortak  
akademik  çalışmalar ve mesleki etkinlikler, Psikososyal destek çalışmaları, 
Gönüllü öğretmen çalışmaları, Bölge ziyaretleri, Eş zamanlı hatim programı, 
Ramazan etkinlikleri ve iftar programları, hedef LGS ve YKS kapsamında sınav 
gruplarına yönelik destek çalışmaları yürütülmüştür.

70 ildeki gönüllü imam hatip okulları deprem bölgesinde yer alan 11 ildeki 
okullarımızla kardeş okul olarak belirlenmiştir.

Gönüllü 952 okulumuz bölgedeki 876 okulumuz ile tür ve program çeşitliliği 
dikkate alınarak eşleştirildi.

Bu programla iki yüz elli bini aşkın öğrenciye, on bine yakın idareci, öğretmen 
ile binlerce çalışan ve veliye ulaşılmıştır
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