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12.2.6. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programu ile ilgili
Diizenleme

Kamu sektorii ve 6zel sektdr kurumlarinda istihdam edilen ofis personeline
yonelik beklentiler, hizla dijitallesen is siirecleri dogrultusunda 6nemli 6l¢tide
degistigi icin kurumlar, yalnizca temel biiro isleri yiiriitebilen degil; ayni
zamanda ofis yazilimlarina hakim, dijital veri yonetimi becerilerine sahip ve
teknoloji destekli belge akist siireclerini etkin yonetebilen nitelikli personel
talep etmektedir. Ozellikle veri giivenligi, dijital arsivleme, uzaktan calisma
ortamlarina uyum, elektronik belge yonetimi gibi alanlarda yetkinlikler 6n
plana ¢ikmaktadir. Bu dogrultuda, kurulumuz tarafindan yiiriitiilen istihdam
odakli doniisiim calismalar1 kapsaminda mevcut biiro yonetimi ve yonetici
asistanligr programlarinin dijital becerilerle giiclendirilmesi ve program
yapilarinin giincellenmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmis ve mevcut programlarin
isminin, ofis teknolojileri ve veri yonetimi olarak degistirilmesi ve iceriklerinin
bu dogrultuda giincellenmesinin yararli olup olmayacagi konusunda
yiiksekogretim kurumlarimizdan goriisler alinarak gerekli calismalar
yliriitiilmiistiir.

12.3. Kurumlararasi Is Birlikleri Kapsaminda Yiiriitiilen
Calismalar

12.3.1. Savunma Sanayii Baskanligi ile is Birligi

10 Ocak 2023 tarihinde Savunma Sanayii Baskanligi ile Yiiksekogretim Kurulu
arasinda Is Birligi Protokolii imzalanmustir. S6z konusu Protokol ile yerli
ve milli imkanlarla savunma sanayi ihtiyaglarinin karsilanmasi, AR-GE ve
UR-GE’ye dayal egitim ve arastirmalarin gelistirilmesi, iiniversite-sanayi is
birligi modellerinin giiclendirilmesi, sektoriin ihtiyac duydugu nitelikli insan
giiciiniin yetistirilmesi gibi alanlarda is birligi yapilmas1 hedeflenmistir.

Yiiksekogretim Kurulu ile Savunma Sanayii Baskanlig1 arasindaki is
birliklerinin en somut dérneklerinden biri, KALFA Programrdir. Bu Program,
savunma sanayinin “stirdiiriilebilir nitelikli insan kaynagi temini” misyonunu
gerceklestirmek amaciyla, Savunma Sanayii Baskanlig1 ve Savunma Sanayii
Akademi tarafindan gelistirilmistir. Yiiksekogretim Kurulu da Program’a
destek olmaktadir. Program’in egitim iceriklerinin hazirlanmasi, egitim
sonrasi sinavlarinin gerceklestirilmesi ve programi basarryla tamamlayanlara
sertifikalarinin verilmesi gibi siirecler Yiiksekogretim Kurulu ile Savunma
Sanayii Baskanlig1 is birligiyle gerceklestirilmektedir. 6 Subat 2023
Kahramanmaras depreminin akabinde, ilk olarak depremzede 6grencilerin
ve mezunlarin desteklenmesi karari alinarak KALFA Programinin bu sekilde
baslatilmasi son derece anlamli olmustur.
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Yapilan ¢alismalar ile halihazirda yiiksekogretim kurumlarimizda gorev
yapmakta olan akademik personelin savunma sanayi sektoriine katki
saglamasi ve bu sektorde yer alabilecek nitelikli genclerin yetistirilmesi
hedeflenmekte olup YOK Yiiriitme Kurulu karar ile Savunma Sanayii Akademi
tarafindan hazirlanan savunma sanayi 101, savunma sanayi 401, savunma
sanayi 102 ve savunma sanayi 402 derslerini alan 6grencilerin aldiklar1 bu
derslerin se¢meli dersler arasinda sayilmasina imkan saglanmustir.

12.3.2. Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu ile is Birligi

YOK ile Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu (BTK) arasinda 16.01.24
tarihinde, BTK Akademi Ders Iceriklerinin Kullanimi1 Hakkinda is Birligi
Protokolii imzalanmustir.

18 Aralik 2023 tarihinde 28 iniversiteden yapay zeka konusunda uzmanligi olan
55 akademisyenin katilimiyla Yiiksekogretimde Uretken Yapay Zeka: Firsatlar
ve Tehditler Calistayi; 29.01.2024 tarihinde ise sekt6r temsilcilerinin katilimiyla
Istanbul'da Yiiksekogretim Kurulu- Sektor Bulusmasi gerceklestirilmistir.

BTK Akademi tarafindan verilen derslerin tiniversitelerimizin miifredatlarina/
ders havuzuna dahil edilmesi ve bu derslerin kredilendirilmesine iliskin
calismalar Kurulumuz biinyesinde olusturulan Calisma Grubu marifetiyle
gerceklestirilmeye devam etmektedir. BTK Akademi dersleri 6grenciler
tarafindan ¢evrim ici olarak takip edilmekte sinavlar ise tiniversitelerimizde
yiiz yiize gerceklestirilmektedir.

Bu sayede biitiin tiniversitelerimizdeki 6grencilerin temel diizeyde de olsa
yapay zeka ve dijital teknolojiler konusunda farkindaliga sahip olmasi
miimkiin olmaktadir.
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12.3.3. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ile is Birligi

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig ile YOK arasinda iiniversite-sektor is birligi
kapsaminda 21.02.2024 tarihinde Protokol imzalanmustur.

Imzalan Protokol ile is diinyamizin ve sektorlerin talepleri dogrultusunda
tiniversitelerimizde secmeli derler acilmaya baslamis ve bu derslerin
verilmesinde Bakanliga bagly, ilgili ve iliskili kuruluslarinda gérev yapanlar
veya sektor kuruluslarindan alaninda uzman Kisiler gérev almustur.

UNIVERSITE-SANAYI
1§ BIRLIGI /N IMZALAR ATILDI

Universite-sektor is birligi sayesinde iiniversite dgrencileri daha egitim
siirecinde sektorel gelismelere ve dinamiklere vakif olabilmektedir. Bu
sekilde, hem mezunlarimizin istihdam piyasasina daha hazir bir sekilde
girebilmesi hem de sektorlerin ihtiya¢ duyduklar nitelikli is giiciine daha
kolay ulasabilmeleri miimkiin olacaktir.

Ayrica, Kurulumuz tarafindan yapilan is birlikleri sonucunda gerek Savunma
Sanayii Baskanlig1 gerekse Sanayi ve Teknoloji Bakanligr’'yla birlikte secmeli
ders olarak acilan derslerin uygulanmasi sonucunda elde edilen bulgular
devam etmekte olan mikro yeterlik ile ilgili calismalarda yol gosterici olacaktir.
Universite dis1 kazanimlarin kredilendirilmesine yonelik Yiiksekogretim
Kurulu biinyesinde devam etmekte olan calismalarin somut bir uygulamasi
da bu sekilde hayata gecirilmistir.

12.3.4. Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme ve Alan Egitimleri
Projesi

Kurulumuz ile i¢isleri Bakanhg Emniyet Genel Miidiirliigii arasinda 01.11.2022
tarihinde imzalanan Is Birligi Protokolii kapsaminda 6zel giivenlik egitimlerinde
egitim icerikleri, egitici nitelikleri ve kullanilan egitim materyallerinde kaliteyi
artirma odakli calismalar baslatilmistir. S6z konusu Protokol uyarinca
05.01.2023 tarihli Baskanlik Oluru ile Ozel Giivenlik Egitimlerini Gelistirme ve
Alan Egitimleri Projesi Komisyonu ihdas edilmis ve bu kapsamda 2023 ve 2024
yillarinda calistaylar diizenlenmistir. Calistaylar neticesinde ders izlenceleri
tavsiye edilmek tizere ilgili yiiksekdgretim kurumlarimiza iletilmistir.
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12.3.5. 0SB-MYO Egitim Destegi

01.07.2017 tarihli, 30111 say1l1 Resmi Gazete'de yaymlanan 7033 sayili Kanun'un

15’inci maddesi ile 2547 sayili Kanun'un 46'nc1 maddesi uyarinca “Organize
sanayi bolgelerinde kurulan meslek yiiksekokullari icin 6grenci basina ilgili
yiiksekogretim kurumlarina, Yiiksek6gretim Kurulu biit¢esine bu amacla
tahsis edilen 6denekten egitim destegi yapilabilir.” Bu diizenleme ile MYO’larin
OSPB’lerde acilmasi tesvik edilmis ve MYO’larda yetisen insan kaynaginin
sanayi ile etkilesim icerisinde olmas1 amaclanmustir.

Bu diizenleme ile MYO’larin OSB’lerde acilmasi tesvik edilmis ve MYO’larda
yetisen insan kaynaginin sanayi ile etkilesim icerisinde olmasi; mezunlarin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini sektor ve is diinyasinin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirmesi amaclanmaktadir. OSB’lerde kurulan MYO’lara verilen egitim
destegi kapsaminda gerceklestirilecek uygulamalar ile meslek yiiksekokulu
mezunlarinin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin sanayi ve is diinyasinin ihtiyaclar
dogrultusunda gelistirilmesi; buna bagh olarak istihdamlarinin artirilmas, is
piyasasini tanimalar1 ve liniversite-sanayi/sektor is birliginin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu uygulama, geng issizliginin azaltilmasina katkida
bulunurken mezunlarin istihdam edilebilirliklerini artirmakta, is piyasasina
daha hizliuyum saglamalarina yardimci olmakta ve iiniversite-sektor is birligini
giiclendirmektedir. Bunun yani sira MYO 0grencileri ve 68retim elemanlariin
sektorle dogrudan temas kurmasi tesvik edilerek sektor tecriibelerinin egitim
siireclerine entegre edilmesi hedefler arasindadir.

Her yil ocak ayinda Yiiksekégretim Kurulu tarafindan OSB’lerde
kurulan MYO’lardaki 6g8rencilere egitim destegi verilmesine iliskin
teblig hazirlanmaktadir. Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek
Yiiksekokullarina 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Basina Egitim
Destegi Verilmesine Iliskin Teblig kapsaminda; OSB’lerde kurulan MYO’lardaki
imalat, lojistik ve bilisim alanlarina yonelik belirlenen 32 6n lisans programina
egitim destegi verilmesi uygun goriilmiistiir.
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Egitim Destegi Verilen Universiteler

Imalat, lojistik ve bilisim alanlarina ydnelik MYO programlarina grenci basina
belirlenen tutarlarda destek verilmektedir. 2025 yili itibartyla 21 {iniversitede
bulunan 22 OSB-MYO’ya toplam 109.097.422 TL destek saglanmustir. Asagidaki
tabloda egitim destegi verilen {iniversiteler yer almaktadir.

Egitim Destegi Verilen Universiteler Tablosu

Ankara Universitesi Hitit Universitesi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Isparta Uygnlamah Bilimler

Universitesi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Inénii Universitesi
P Iskenderun Teknik
Cukurova Universitesi - .
Universitesi
Ege Universitesi zmir Demokrasi Universitesi
Eskisehir Osmangazi Universitesi Kayseri Universitesi
. I Necmettin Erbakan
Firat Universitesi . o .
Universitesi
Gazi Universitesi Ondokuz Mayis Universitesi
Gaziantep Universitesi Karabiik Universitesi
Hacettepe Universitesi Tarsus Universitesi

Harran Universitesi

Egitim Destegi Verilen On Lisans Program Tiirii Sayilart

2018 yilinda 15 6n lisans programina egitim destegi ile baslayan siire¢, 2025
yilinda 37 6n lisans programui ile devam etmektedir. Sekil 12.6.da egitim destegi
verilen On lisans program tiirlerinin yillara gore dagilim grafigi yer almaktadir.

40 37

35 30 32
30

25 23

20 5 16 16 17

15

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

wn O

=

Sekil 12.6. Egitim Destegi Verilen On Lisans Program Tiirii Sayilart

Verilere gore 2018 yilinda 15 olan egitim destegi verilen 6n lisans program tiirii
sayisl, 2025 yilina gelindiginde 37’ye ulasmustir. Bu artis, yaklasik %147’lik
bir biiylimeye karsilik gelmekte olup Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitim
politikalarinin giderek cesitlendigini ve destek kapsaminin genisletildigini
gostermektedir.
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Destek Verilen On Lisans Programlart

Ulkemizin kalkinmasinda ve istihdamin artillmasinda imalat ve lojistik
sektorleri onemli bir rol iistlenmektedir. Bu dogrultuda, nitelikli eleman
ihtiyacinin yogun oldugu bu alanlara yonelik belirlenen 37 tiir 6n lisans
programina 2025 yilinda egitim destegi saglanmustir.

Destek Verilen On Lisans Programlari Tablosu

Imalat Yiiriitme Sistemleri

Alternatif Enerji Kaynaklari Teknolojisi

Operatorliigii
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Insaat Teknolojisi
Bilgisayar Programciligi Kaynak Teknolojisi

Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Kimya Teknolojisi

CNC Programlama ve Operatorliigii

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi

Dijital Fabrika Teknolojileri

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi Lojistik
Dokiim Makine
Ele}(trlk/Elektrlk Enerjisi Uretim, Iletim ve Mekatronik
Dagitimi

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Metalurji

Elektronik Teknolojisi

Otomotiv Teknolojisi

Endiistri Uriinleri Tasarimu

Polimer Teknolojisi

Endiistriyel Kalipcilik

Silah Sanayi Teknikerligi

Gida Kalite Kontrolii ve Analizi

Siit ve Uriinleri Teknolojisi

Gida Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Tekstil ve Hali Makineleri

Halicilik ve Kilimcilik

Ucak Teknolojisi

Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi

Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi

iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi

Egitim Destegi Verilmesine Iliskin Kriterler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 46'nct maddesinin (1) fikrasi
uyarinca OSB’lerde kurulan MYO’lara verilecek egitim destegine iliskin
olarak Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlarinin
Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulan Meslek Yiiksekokullarinda Ogrenim
Gorecek Ogrenciler Icin Egitim Destegi Verilmesine iliskin Usul ve Esaslar
hazirlanmustir. S6z konusu usul ve esaslarin 4’{incii maddesinin 7’nci fikrasina
gore; egitim destegi saglanacak On lisans programlar1 ve bu programlara
verilecek destek tutarlari, Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii
aliarak her yil ocak ayinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayimlanan
teblig ile belirlenmektedir. Bu cercevede, egitim destegi saglanacak on lisans
programlari ile 6grenci basina verilecek destek tutarlari asagidaki hususlar
dogrultusunda belirlenmektedir:
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h  Egitim destegi, yalnizca OSB’lerin icinde faaliyet gésteren MYO’lara
verilebilir.

h  OSPB’lerde kurulan MYO’lara egitim destegi saglanmasina, bolgenin ve
sektoriin ihtiyaclar dogrultusunda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
karar verilir.

h  Destek saglanacak programlar, 6grenci sayilari ve destek miktarlar1 her
yil ocak ayinda belirlenir.

h  Egitim destegi ilgili programlara devam eden aktif 6grenci sayilar1 esas
aliarak saglanir. Birinci sinif 6grencilerinden en fazla 40, ikinci simf
ogrencilerinden de en fazla 40 6grenci destek kapsaminda degerlendirilir.
Bu sayilarin belirlenmesinde her yil ocak ay1 basinda Yiiksekogretim
Bilgi Sistemi (YOKSIS) kayitlar1 esas alinir. Yalnizca birinci 6gretim 6n
lisans programlari egitim desteginden yararlanabilir. ikinci 6gretim, acik
Ogretim ve uzaktan 6gretim programlarina egitim destegi saglanmaz.

h  On lisans egitimini normal 6grenim siiresi i¢cinde tamamlayamayan
ogrenciler egitim destegi kapsamina alinmaz.

h  Ocak ayindan sonra programlara yatay gecis yoluyla kayit yaptiran
ogrenciler egitim desteginden yararlanamaz.

h  Egitim destegi verilen programlarin performanslarinin degerlendirilmesi
amaciyla, her yil aralik ay1 sonunda MYO’lar performans gostergelerine
iliskin verileri Yiiksekogretim Kuruluna iletmekle yiikiimliidiir. Yapilan
degerlendirme sonucunda programlara destegin verilmeye devam edilip
edilmeyecegine karar verilir.

h  Bu siireg, Yiiksekogretim Kurulu Yiiksekogretim Proje Gelistirme ve
Destekleme Dairesi Bagskanlig ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagskanligi
tarafindan yiiriitiilmektedir.

Egitim Destegi Verilen OSB-MYO’lar

Egitim destegi alan OSB-MYO ve program sayisindaki artis, Tiirkiye icin
stratejik oneme sahip alanlarda daha fazla 6grencinin desteklenmesini
miimkiin kilacak, MYO’larin sektor ile biitiinlesmesini de giiclendirecektir.
Bu dogrultuda egitim destegi verilen OSB-MYO, program sayisi ve 6grenci
sayisi yillara gore dagilimi tabloda sunulmaktadir.
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Yillara Gire Desteklenen OSB-MYO Program ve Ogrenci Saylart Tablosu

0SB-MYO Desteklenen On Lisans Desteklenen
Sayis1 Program Sayisi Ogrenci Sayisi

Ogretim Yil

20172018

2018-2019

20192020

2020-2021

20212022

2022-2023

20232024

2024-2025

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 2017-2018 egitim 6gretim yilinda OSB'de
kurulan 8 MYO'daki 33 programa egitim destegi verilirken 2024-2025 egitim
Ogretim yilinda toplam 22 OSB-MYO'daki 119 programa egitim destegi
saglanmustir. Asagidaki Tabloda tiniversite 6zelinde destek verilen OSB-
MYO’larin desteklenen program ve 6grenci sayilari yer almaktadir.
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Universite OSB-MYO Desteklenen Program ve Ogrenci Sayilart Tablosu

Desteklenen

L Desteklenen
Say1 Universite OSB-MYO Program . .
Ogrenci Sayisi
Savisi
Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesi MYO 2 142
Bolu Abant Izzet o
Bolu Teknik Bilimler MYO 4 239
Baysal
Canakkale Onsekiz| Ezine Gida fhtisas Organize 3 61
Mart Sanayi Bolgesi MYO
Adana Organize Sanayi Bolgesi
Cukurova . g viEos 4 255
Teknik Bilimler MYO
Ege Tire Kutsan MYO 1 80
Eskisehir L.
. Eskisehir MYO 3 236
Osmangazi
Elazig O ize S i Bolgesi
—_ az1g Organize Sanayi Bolgesi 8 434
MYO
Gazi Teknik Bilimler MYO 9 74
Gaziantep Naci Topguoglu MYO 20 1.026
Hacettepe Ankara Sanayi Odasi
Hacettepe 4 317
1. OSB MYO
Baskent Organize Sanayi Bolgesil
11 Hacettepe $ . 'g ¥ 8 5 338
Teknik Bilimler MYO
12 Harran Organize Sanayi Bolgesi MYO 7 356
13 Hitit Teknik Bilimler MYO 4 294
Isparta Uygulamali
14 parta -ys Isparta OSB MYO 2 130
Bilimler
15 indnii Malatya OSB MYO 12 747
. Iskenderun Organize Sanayi
16 Iskenderun Teknik| =~ . 5 4 1 26
Bolgesi Kaynakeilik MYO
17 izmir Demokrasi | Saglik Hizmetleri MYO 1 54
N Tiirkiye Odalar ve Borsalar
18 Karabiik ol o 8 506
Birligi Teknik Bilimler MYO
19 Kayseri Organize Sanayi Bolgesi MYO 3 10
Necmettin
20 Teknik Bilimler MYO 4 204
Erbakan
21 Ondokuz Mayis | Yesilyurt Demir Celik MYO 9 644
Mersin Tarsus Organize Sanayi
2 Tarsus . . o 6 417
Bolgesi Teknik Bilimler MYO
TOPLAM 119 7.327

2024-2025 egitim O6Zretim yilinda toplam 22 OSB-MYO'daki 119 programa
egitim destegi saglanmis olup bu destekten toplam 7.327 68rencinin
yararlanmasi beklenmektedir. Gaziantep Universitesi Naci Topcuoglu MYO,
20 desteklenen program ve 1.026 6grenci ile birinci sirada yer almaktadir.
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Inénii Universitesi Malatya OSB-MYO, 12 program ve 747 6grenci ile Ondokuz
Mayis Universitesi (Yesilyurt Demir Celik MYO) da 9 program ve 644 6grenci
dikkat cekmektedir. Gazi Universitesi Teknik Bilimler MYO'da 9 programda
711 6grenci ile Hacettepe Universitesinin iki farkli OSB-MYO’da toplam 9
programda 655 6grenci ile egitim desteginden yararlanmaktadir. Gaziantep,
Malatya, Samsun, Adana gibi sehirler sanayi bakimindan gelismislik diizeyi
yiiksek olup bu gelismislik, dogrudan 6grenci sayisina ve program cesitliligine
yansimaktadir. Bu da iiniversite-sanayi is birliginin yerel ekonomiye bagl
olarak sekillendigini ortaya koymaktadir.

Egitim Desteginin Harcanmasi

OSB-MYO’lara saglanan egitim destekleri, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen, egitim desteginin organize sanayi bolgesinde kurulan meslek
yiiksekokullar tarafindan harcanmasina iliskin gider kalemleri ile bu giderlere
ait dagilim oranlar1 kapsaminda kullanilmaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun,
gider kalemlerini ve oranlarini belirlemesindeki temel amac, okulda uygulamal
egitimin ve isletmede mesleki egitimin etkinligini artirarak 6grencilerin
mesleki becerilerinin gelistirilmesini saglamaktir. Egitim destekleri yalnizca
tahsis edildigi program icin kullanilabilir. OSB-MYO’da destek alan baska
programlar bulunsa dahi ilgili programa aktarilan tutarin bagka bir program
icin kullanilmas1 miimkiin degildir. Ayrica program bazinda aktarilan egitim
desteklerinden y1l sonuna kadar harcanmayan tutar, bir sonraki yil ayni
program icin aktarilan destek miktarina eklenerek ayni usulle kullanilmaya
devam edilir.

Egitim Desteginin Harcanmasina Iliskin Gider Kalemleri Tablosu

Gider Kalemleri Oran (%)
Temel becerilere yonelik makine ve techizat alimi 25
Sarf malzeme alimu 25
Yazilim alimi 5
Hizmet almi1 5
Bakim-onarim giderleri 10
Ogrencilerin mesleki tecriibelerini artirma ve sanayi ile ortak projeleri 20
Ogretim elemanlarinin sanayi egitimi (Egiticilerin egitimi) 5
Diger 5
Toplam 100
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Gider kalemlerinin dagiliminda, temel becerilere yonelik makine ve techizat
alimu ile sarf malzeme alimi biitgenin %50’sini olusturmaktadir. Bu durum,
OSB-MYO’larda 6grencilerin uygulamali egitim siireclerini desteklemek
amaciyla fiziki altyapi1 ve donanim ihtiyaclarinin birincil 6ncelik oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin mesleki tecriibelerini artirmaya ve sanayiile ortak
projeler gelistirmelerine yonelik harcamalar ise %20 oraninda belirlenmistir.
Bu yaklasim, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sektorle is birligi icinde
yiiriitiilecek projeler araciligiyla gelistirmeyi hedeflemektedir. Bakim-onarim,
yazilim alimi, hizmet alimi, 6gretim elemanlarinin sanayi egitimi ve diger
gider kalemleri ise toplam biit¢enin %30’unu olusturmaktadir. Genel olarak
egitim destegi tutarlarinin kullanimina yonelik bu planlama, 6grencilerin hem
okulda hem de sektorde mesleki becerilerinin gelistirilmesini amaclayan bir
yaklasimla olusturulmustur.

On Lisans Mezunlarmmn istihdam Oranlart

On lisans mezunlarinin yil bazinda istihdam oranlarina iliskin veriler tabloda
yer almaktadir.

On Lisans Mezunlarimn Istihdam Oranlart Tablosu

YIL 2021 2022 2023
Orgiin On Lisans Programlar 56,51 60,20 61,27
Mesleki Orgiin On Lisans

58,71 62,16 62,39
Programlari
OSB-MYO On Lisans

67,06 72,21 78*

Programlari

*OSB-MYO Egitim Destegi verilen programlardan mezun olan égrencilerin istihdam oranu.

Verilere gore, tiim program tiirlerinde istihdam oranlar1 2021'den 2023’ artis
gostermektedir. En dikkat ¢ceken grup, OSB-MYO 06n lisans programlaridir. Bu
programlar, tiim yillarda diger program tiirlerine gore daha yiiksek istihdam
oranlarina sahiptir ve yillik bazda en yiiksek artis1 gostermektedir. OSB-MYO
programlarinda 2021 yilinda %67,06 olan istihdam orani, 2023 yilinda %78¢
ulasarak %1094°liik bir artis géstermistir. Bu oranlar, OSB-MYO’larin sanayi
ile dogrudan is birligi icinde sunulan, uygulamali ve istihdam odakli egitim
yapisinin 6grenci tercihleri tizerinde pozitif etkisi oldugunu gostermektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda 37 programda 6grenci basina egitim destegi
verilmesine karar verilmistir. S6z konusu programlar ve destek tutarlari
asagidaki tabloda gosterilmektedir.
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2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda Egitim Destegi Verilen Programlar Tablosu

Programlar Destek Tutar1 (TL)
1 Alternatif Enerji Kaynaklar Teknolojisi 15.262
2 Ayakkabi Tasarim ve Uretimi 13,516
3 Bilgisayar Programciligi 15.262
4 Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 15.262
5 CNC Programlama ve Operatorliigii 13.516
6 Dijital Fabrika Teknolojileri 13.516
7 Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 15.262
8 Dokiim 13.516
9 Elektrik/Elektrik Enetjisi Uretim, fletim ve Dagitimi 15.262
10 Elektronik Haberlesme Teknolojisi 15.262
11 Elektronik Teknolojisi 15.262
12 Endiistri Uriinleri Tasarimi 15.262
13 Endiistriyel Kalipgilik 15.262
14 Gida Kalite Kontrolii ve Analizi 13.516
15 Gida Teknolojisi 15.262
16 Giyim Uretim Teknolojisi 13,516
17 Halicilik ve Kilimcilik 13.516
18 Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi 13.516
19 iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 15.262
20 Imalat Yiiriitme Sistemleri Operatorliigii 13.516
21 Ingsaat Teknolojisi 13,516
22 Kaynak Teknolojisi 15.262
23 Kimya Teknolojisi 15.262
24 Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi 15.262
25 Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 13.516
26 Lojistik 13.516
27 Makine 15.262
28 Mekatronik 15.262
29 Metalurji 13.516
30 Otomotiv Teknolojisi 15.262
31 Polimer Teknolojisi 13.516
32 Silah Sanayi Teknikerligi 13.516
33 Siit ve Uriinleri Teknolojisi 13,516
34 Tekstil Teknolojisi 13.516
35 Tekstil ve Hali Makineleri 13.516
36 Ucak Teknolojisi 13.516
37 Un ve Unlu Mamuller Teknolojisi 13.516
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12.3.6. YOK-TOBB Protokolii

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK) ile Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
(TOBB) arasinda 21 Nisan 2025 tarihinde Ankaradaimzalanan ve ayni tarihte
yiiriirliige giren Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii, Tiirkiye'de
mesleki ve teknik egitim alaninda yiiksekogretim-sekt6ér entegrasyonunu
kurumsal diizeye tasiyan en 6nemli adimlardan birini temsil etmektedir.
Protokoliin imzalanmasiyla birlikte, tiim tiniversitelere ve MYO’lara resmi
yaziile ayrica TOBB tarafindan da oda/borsalara gerekli duyurular yapilmustir.
Protokoliin hizlica hayata gecirilmesi icin 28 Nisan 2025 tarihinde TOBB
tarafindan; 7 Mayis 2025 tarihinde ise YOK tarafindan kapsamda yer
alan tiim tiniversite, MYO ve eslestirilen oda/borsalara genel duyurular
yapilmustir. S6z konusu protokol, iilkemizin ekonomik kalkinmasinda kilit
rol oynayan nitelikli insan kaynagimin yetistirilmesine yonelik olarak meslek
yiiksekokullarinda (MYO) sunulan egitim-6gretim programlarinin reel sektor
ihtiyaclarina uyarlanmasini, 6grencilerin daha fazla uygulama firsati bulmasini
ve mezunlarin istihdaminin artirilmasini hedeflemektedir.

Protokol gerek kapsami gerekse hedef kitlesi bakimindan Tiirkiye
yiiksekogretim tarihinde bir ilktir. Zira, iilke genelindeki 388 meslek
yiiksekokulu ve bunlara bagh olarak faaliyet gosteren 103 iiniversitenin,
TOBB'un ¢at1 Orgiitledigi 367 oda/borsa ile birebir eslestirilmesiyle cok boyutlu
ve siirdiiriilebilir bir is birligi ekosistemi olusturulmustur. Bu yaklasim hem
yerel hem ulusal diizeyde, liniversite-sanayi is birliginin daha somut ve sonug
odakli bir zeminde hayata ge¢cmesine zemin hazirlamaktadir.

Protokoliin Amac: Nitelikli insan Kaynagi ve Sektorle Entegrasyon

YOK-TOBB protokoliiniin temel amacs; Tiirkiye’nin sanayi, ticaret ve hizmetler
sektorlerinin ihtiya¢ duydugu giincel bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatilmis
nitelikli insan kaynag yetistirmektir. Tiirkiye’nin kalkinma vizyonunda
oncelikli alanlardan biri olan mesleki ve teknik egitimin, sekt6riin giincel
ihtiyaclarim karsilayacak esneklik ve dinamizme sahip olmasi gerekliligi,
protokoliin en temel ¢cikis noktasidir.
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YA

YUOKSEKOGRETIM KURULU

Bu kapsamda protokol; meslek yiiksekokullarinda verilen egitimin
miifredatindan uygulama boyutuna, kariyer rehberliginden staj ve is yeri
egitimine kadar pek ¢ok alani kapsayan ¢ok yonlii bir is birligi modeli
onermektedir. Ogrencilerin sadece teorik bilgi ile degil, aym zamanda sektoriin
giincel uygulamalartyla bulusmasini saglayacak mekanizmalar tesis edilmistir.
Ozellikle, uygulamah egitim ve is yeri deneyimi ile 6grencilerin mezuniyet
sonrasi istihdam imkanlarinin artirilmasy, is giicii piyasasina daha hizli ve
etkin bir sekilde entegre olmalarinin saglanmasi hedeflenmektedir.

Bu cercevede protokol

h  Miifredatlarin sektor temsilcilerinin katkisi ile giincellenmesi,

h  Ogrencilerin is yeri uygulama, staj ve teknik gezilerle desteklenmesi,
h  MYO’larda atolye ve laboratuvar alt yapisinin giiclendirilmesi,

h  Basarili 6grencilere burs destegi verilmesi,

h  Kariyer planlamasi ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin giiclendirilmesi
gibi yenilikgi ve siirdiiriilebilir ¢ciktilar 6ngdrmektedir.

Protokoliin Onemi ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Sistemine Katkilar

Protokol, Tiirkiye’'de uzun siiredir tartisilan iiniversite-sanayi is birligi
kavramini, sadece teorik bir ideal olmaktan cikarip uygulamada somut ve
olciilebilir ¢ciktilar iireten bir mekanizmaya doniistiirmektedir. Burada en kritik
unsur, is birliginin yerel diizeyde yayginlastirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin
gilivence altina alinmasidir. Zira her MYO’nun, bulundugu il veya ilcedeki
oda/borsa ile eslestirilmesi, sektorle dogrudan temasin kurumsallasmasina
olanak saglamaktadir. Bununla birlikte yiiksekdgretim sisteminde yillardir dile
getirilen ve kimi zaman elestirilen, mezun-istihdam uyumsuzlugu sorununun
¢oziimiine katki sunacak 6nemli bir hamle olarak 6ne ¢itkmaktadir. Ciinkii bu
protokol, mezunlarin is giicii piyasasina “hazir” bir sekilde adim atmalarini,
staj ve uygulama imkanlariyla is diinyasinin gercek ihtiyaclariyla birebir
temas etmelerini ve mezuniyet 6ncesinde is bulma oranlarinin artmasini
amaclamaktadir.
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Protokol, MYO 6gretim elemanlariin sektor temsilcileriyle daha siki is birligi
icinde bulunmalari, egitim-6gretim faaliyetlerinin giincelligi ve uygulama
odaklilig1 acisindan biiyiik deger tasimaktadir. Boylece akademik kadrolar
sektordeki giincel gelismeleri miifredata daha hizli entegre edebilecek,
ogrencilere “hayatin icinden” egitim sunulabilecektir.

Ulusal kalkinma planlar1 ve YOK'iin yiiksekogretim strateji belgelerinde de
oncelikli olarak vurgulanan; tiniversitelerin toplumla biitiinlesmesi, sosyal ve
ekonomik gelisime aktif katki saglamasi hedefleriyle tam uyumludur. Sektorel
is birligiyle ortaya ¢cikacak “basari hikayeleri” diger yiiksekdgretim kurumlari
icin de model olusturacaktir.

Protokoliin Kapsami ve Kapsamda Yer Alan Kurumlar

Protokoliin kapsami son derece genistir. Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren
103 tiniversitenin biinyesinde yer alan toplam 388 Meslek Yiiksekokulu
(MYO), kendi il ve il¢elerinde bulunan TOBB’a bagli toplam 367 oda ve borsa
ile eslestirilmistir. Boylece her MYO, yerel ekonomik ve sosyal hayatin bir
parcasi olan oda/borsa ile yakin ve siirekli bir etkilesim icinde ¢alisacaktir.

Bu eslestirme ile her bir MYO, eslestigi oda/borsa ile;
h  Ogrencilerin staj ve uygulama siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

h  Sektore doniik yeni atolye/laboratuvarlarin kurulmasi veya mevcut
altyapinin giiclendirilmesi,

h  Sektorel gereksinimlere uygun yeni egitim programlarinin gelistirilmesi
veya mevcut programlarin yenilenmesi,

h  Ogrencilere yonelik burs programlari ve yonder faaliyetlerinin organize
edilmesi,

h  Yerelis giicii piyasasinin ihtiyaclariin analiz edilmesi ve bu ihtiyaclarin
egitim stireclerine entegrasyonu,

h  Ogretim elemanlarinin sektorel deneyimlerini artiracak teknik gezi,
damismanlik ve egitim programlarinin hayata gecirilmesi,

h  Oda/borsa araciligryla sektorle daha giiclii bir is birligi ag1 olusturulmasi
gibi bircok faaliyeti birlikte planlayip hayata gecirecektir.

Protokol Kapsanunda Gerceklestirilecek Temel Faaliyetler

YOK-TOBB protokolii kapsaminda gerceklestirilecek faaliyetler, cok boyutlu
ve dinamik bir yapida planlanmuistir. Baglica faaliyetler sunlardir:
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h  Staj ve Uygulamali Egitim Siireclerinin Gelistirilmesi
h  Rehberlik ve Mesleki Yonlendirme

h  Altyapt ve Donanim Destegi

h  Basarili Ogrencilere Burs

h  Egitim Programlarinin Sektorel Giincellenmesi

h  Ogretim Elemanlarinin Saha ile Etkilesimi

h  Ortak Proje ve Etkinlikler

h  Izleme ve Raporlama

Biitiin bu faaliyetlerin temel amaci, mesleki ve teknik egitimin iilke kalkinmasina
ve istihdamin giiclendirilmesine katki saglayacak sekilde yapilandiriimasidir.

YOK-TOBB Meslek Yiiksekokullar1 Egitim Is Birligi Protokolii, uygulamada
giiclii ve stirdiiriilebilir bir yonetim ve koordinasyon yapisi iizerine insa
edilmistir. Tiirkiye genelinde yiiksekogretim sisteminin ol¢egi ve cografi
cesitliligi g6z oniinde bulunduruldugunda bu denli kapsamli bir is birliginin
basarisi, yerel diizeyde saglanacak koordinasyon ve merkezden yiiriitiilecek
izleme ve degerlendirme siireclerinin etkinligiyle dogrudan iliskilidir. Bu
cercevede protokol hem merkezi hem de yerel diizeyde kurullar 5ngérmektedir.

Ulusal Egitim Politikalarinda Protokoliin Yeri ve Onemi

Tiirkiye'nin 2023 ve 2053 vizyon belgelerinde, “nitelikli insan kaynag1” ve
“istihdam odakli egitim” basliklari stratejik 6ncelikler arasinda yer almaktadir.
YOK-TOBB protokolii, bu vizyonun en somut karsiliklarindan biridir ve
gerek kalkinma planlarinda gerekse Cumhurbagskanligi insan Kaynaklari
Ofisinin yol haritasinda isaret edilen “egitim-istihdam-iiretim” zincirinin
giiclendirilmesinde Kkilit rol iistlenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi arasindaki
sinerji, sadece yiiksekdgretimin degil, ilkenin genel egitim politikalarinin da
yeniden yapilandirilmasinda 6nemli bir model sunmaktadir. Protokolde yer
alan uygulamali egitim, sektorel miifredat giincellemeleri ve ortak yonetim
kurullari, ulusal ¢apta yayginlastirilmasi gereken iyi uygulamalar olarak
literatiirde yerini almustir. Ayrica Tiirkiye'nin geng niifus potansiyelinin dogru
yonlendirilmesi ve {iniversite mezunlarinin is giicii piyasasina uyumunun
artirilmasi bakimindan protokol bir “yapisal reform” niteligi tasimaktadir.
Her yil {iniversitelerden mezun olan on binlerce gencin yalnizca teorik degil
uygulamaly, sektorel ve istihdam odakli bir egitimden gecerek mezun olmasi
tilke ekonomisi icin dnemli bir katma deger yaratacaktur.
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Protokoliin Toplumsal ve Ekonomik Katkist

Protokol yalnizca yiiksekégretim kurumlarina ve sektorlere degil, Tiirkiye
ekonomisinin ve toplumunun geneline de cok boyutlu katkilar saglamaktadir.
Is giicii piyasasinda nitelikli ara eleman ihtiyacinin kisa vadede karsilanmasi,
issizlik oranlarinin azaltilmasi ve genglerin tiretken bireyler olarak topluma
kazandirilmasi onemli kazanimlardir.

Orta ve uzun vadede ise;

h  Yerel ekonomilerde canlilik, inovasyon ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelisimi,
h  Universite-sanayi is birliginin toplumsal farkindaliginin artmasi,

h  Toplumda yasam boyu 6grenme anlayisinin yerlesmesi,

h  Kadinlarin ve dezavantajli gruplarin mesleki egitimde ve istihdamda
daha fazla yer almasi,

h  Bolgesel kalkinmada egitim kurumlarinin daha etkin rol iistlenmesi
gibi sonuclar hedeflenmektedir.

Ayrica dgrencilerin erken yasta is hayatiyla tanismasi, kariyer planlarini daha
gercekei yapmalarina ve mezuniyet sonrasi is bulma endiselerini azaltmalarina
katki sunmaktadir.

Sonugcolarak YOK-TOBB protokolii sadece bugiiniin degil, gelecegin yiiksekdgretim
vizyonunu da sekillendirmekte; Tiirkiye’yi cagdas, rekabetci ve istihdam odakli
bir mesleki egitim sistemine dogru tasimaktadir. Oniimiizdeki yillarda modelin
daha da giiclenerek yiiksekdgretim sisteminin biitiiniine yayilmasi ve uluslararasi

uegy

alanda “iyi uygulama 6rnegi” olarak gosterilmesi beklenmektedir.
12.3.7. YOK-TOBB- ISKAV s birligi Protokolii

Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) ile Isitma
Sogutma Klima Arastirma ve Egitim Vakfi (ISKAV) arasinda iklimlendirme
sektoriinde nitelikli istihdamin artirilmasina yonelik 26 Mayis 2025 tarihinde
is birligi protokolii imzalanmistir.

Protokol'iin amaci {iniversitelerin Makine Miihendisligi ve Enerji Sistemleri
Miihendisligi programlara yonelik sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli
miihendisler yetistirebilmek icin belirlenen sartlar haiz 6grencilere burs
vermek, staj ve is yeri egitimi imkani saglamak ve egitimleri sonrasinda s6z
konusu 6grencilerin iklimlendirme sektoriinde faaliyet gosteren firmalarda
istihdam edilmesini saglamaktir.

Protokol kapsaminda Gazi Universitesi, Ege Universitesi, Karabiik
Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesinin makine ve enerji sistemleri
miihendisligi programlarinda 6grenim goren basarili 68rencilere 2025-
2026 egitim-Ogretim yilindan itibaren 2. siniftan itibaren burs verilecektir.
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Burs miktar1 asgari gecim indirimi hari¢ net asgari iicret tutarinin yiizde
401 kadar olacak sekilde 9 ay siire ile uygulanacaktir. Ayrica iklimlendirme
sektorii tarafindan 6grencilere is yeri egitimi ve staj icin imkan saglanacak
ve mezuniyet sonrasi ise mezunlarin iklimlendirme sektoriinde 5 yil siire ile
istihdam edilmelerini kolaylastiracak ¢alismalar yapilacaktir.

12.4. Savaslar, COVID-19 Salgin1 ve Deprem Felaketi
Nedeniyle Yapilan Diizenlemeler

12.4.1. COVID-19 Salgim Siirecinde Yatay Gecis

COVID-19 kiiresel salgininin biitiin hiziyla devam ettigi donemde
yiiksekogretim kurumlarinin egitim ve ogretim siireclerinin miimkiin
oldugunca kesintiye ugramadan saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi ve
salgin siiresince 6grencilerimizin magduriyetini 6nleyici, 6zellikle yurt
disinda 6grenim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi 6grencilerimizin
magdur olmamasi icin yatay gecis islemlerinde bazi kolayliklar saglanmis ve
kiiresel salginda yurda donmek durumunda kalan 6grencilerimizin magdur
olmamalari, egitim ve 6gretimlerini mevcut mevzuatin 6ngordiigii cercevede
Tiirkiye'de siirdiiriip tamamlayabilmeleri icin ¢esitli kararlar alinmustir.

12.4.2. Ukrayna-Rusya Savasinda Tiirk Ogrencilere Ozel Ogrencilik
Imkam

28.03.2022 tarihinde Ukrayna-Rusya savasi nedeniyle Ukraynadaki
yiiksekogretim kurumlarinda egitim goren Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
ogrencileri ile yabanci uyruklu 6grencilerin tilkemizdeki yiiksekogretim
kurumlarina yatay gecis ve dzel 68renci olarak egitimlerine devamlarina iliskin
kararlar alinmustir.

12.4.3. Kahramanmaras Merkezli Depremde Ogrencilere Ozel
Ogrencilik iImkani

06.02.2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli depremden etkilenen
Kahramanmaras, Adana, Malatya, Adiyaman, Hatay, Sanlurfa, Diyarbakir,
Gaziantep, Kilis, Osmaniye illerindeki yiiksekégretim kurumlarimizda
depremin iilkemiz genelindeki etkileri, depremden etkilenen vatandaslarimiz
ile 6grencilerimizin barinma durumlari, sosyal kosullar ve siirdiiriilebilir
Ogretim siirecleri gibi bir¢ok faktorii bir arada degerlendirilerek 2022-2023
egitim ve 6gretim yili, 20232024 egitim ve dgretim yili, 2024-2025 egitim
ve 0gretim yil1 icin egitim ve 6gretime ara verme, sinavlari erteleme, egitime
uzaktan devam edilmesi, 6zel 6grencilik hakki verilmesi vb. kararlar alinmustur.
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12.4.4. Gazze'de Egitim Goren Ogrenciler icin Ozel Ogrencilik
Imkam

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 01.02.2024 tarihlitoplantisinda Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar1 Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
fliskin Yonetmelik’in Ek Madde 2 hiikmii uyarinca, Gazze'deki yiiksekogretim
kurumlarinda egitim géormekte iken Gazze'den tahliye edilerek tilkemize
gelen ve bir kisminin Filistin vatandashiginin yani sira Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaslig1 da bulunan 6grencilerin 2023-2024 egitim ve 6gretim yili bahar
doneminden itibaren tilkemizdeki yiiksekégretim kurumlarinda 6zel 6grenci
olarak egitimlerine devam edebilmelerine iliskin karar alinmustir.

12.5. Yiiksekogrenimde Engelli Ogrencilere Yonelik
Hizmetler

Yiiksek6grenim goren engelli Ogrencilerin, O0grenim hayatlarini
kolaylastirabilmek icin gerekli tedbirleri almak ve bu yonde diizenlemeler
yapmakizere, 5378 sayili Engelliler Hakkinda Kanun geregince Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan, Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve
Koordinasyon Yonetmeligi yayimlanmustir. S6z konusu Yonetmelik geregince
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi biinyesinde Engelli Ogrenci Calisma Grubu
kurulmus olup 2006 yilindan itibaren faaliyetlerine devam etmektedir.

YOK Baskanlig1 6zellikle 2018 yilindan itibaren “Engelsiz Erisim” ve
“Engelsiz Egitim” bashiklar1 yapmis oldugu calismalarla engelli bireylerin
yiiksekdgrenime erisimlerini kolaylastirmayi ve artirmayi; egitime tam ve
etkin katilimlarin1 saglamay1 amaclamistir. Bu kapsamda ihtiya¢ duyulan
alanlarda yeni On lisans, lisans ve lisansiistii programlar acilmakta; mevzuat
calismalar1 yapilmakta bunlarin yani sira yiiksekégretim kurumlarinda
farkindalig artirmak, iyi uygulama 6rneklerini yayginlastirmak ve tesvik
etmek amaciyla tesvik Engelsiz Universite Odiilleri verilmektedir.

~ o~

ENGELSIZ UNIVERSITEL YUKSEKOGRETIMDE F
ODUL TORENI UFUKLAR CALISTAY1

ENGELSIZ ENGELSIZ ENGELSI:
ERISIM EGITIM NI
CALISTAYT
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12.5.1. Engelli Ogrenci Birimleri

Yiiksekogretim programlarina kayitl engelli 68rencilerin egitim-6gretim
kaynaklari ve siirecleri, burs ve barinma hizmetleri, idari hizmetler, fiziki alan
diizenlemeleri, sosyal faaliyetler vb. konu ve alanlarda engelli 68rencilerin
ihtiyaclarini ve sorunlarini tespit etmek ve ¢6ziim onerileri getirmek tizere
tiim yiiksekogretim kurumlarinda engelli 68renci birimleri kurulmustur.
Yiiksekogrenim goren engelli 6grenciler, ihtiya¢ ve sorunlarini bu birimlerle
paylasabilmekte; birimler de ilgili 6gretim elemanlari, yoneticiler ya da
tiniversitenin diger birimleriyle, gerektiginde Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligryla koordineli bir sekilde sorunlarin ¢6ziimiine yonelik girisimlerde
bulunmaktadir.

12.5.2. Engelli Ogrenci Sayilari

Yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goren engelli 68renci sayilarinin
ozellikle son on bes yilda %2950,08 oraninda arttig1 goriilmektedir.

Engelli Ogrenci Sayilari
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000

10.000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 20202021 2022 2023 2024
Sekil 12.7. 2009-2024 Yillari Engelli Ogrenci Saylart
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Tabloda 6grenim diizeylerine gore son bes yilda engelli 6grenci sayilar1 yer
almaktadir.

Son Bes Yilda Ogrenim Diizeylerine Gire Engelli Ogrenci Sayilarit Tablosu

Ogrenim Diizeyi

Yil
On Lisans Lisans Yiiksek Lisans Doktora

2019 25136 22.289

2020 27782 23.581 236 48

2021 28.523 25.296 364 52

2022 31155 26.814 378 61

2023 29174 24.385 581 66

Toplam 141.770 122.365 1.849 263

12.5.3. Engelli Bireylere Yonelik Alinan Kararlar

YOK Baskanliginca engelli adaylar ve yiiksekdgrenim goren engelli 6grenciler
icin 2009 yilindan itibaren engelli 6grencilerin ders muafiyeti, ara ve final
sinavlari, engelli 68renci yabanci dil ders muafiyeti, herkes icin tasarim
dersinin ilgili program miifredatina eklenmesi, 6zel yetenek sinavlaria engelli
adaylarin bagvurular konularinda ¢esitli kararlar alinmustar.

Ozel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlarda belli engel tiirleri icin taban
puaninin diisiiriilmesine iliskin ilk olarak 2013 yilinda bir karar alinmus,
sonrasinda s0z konusu karar cesitli tarihlerde (2014, 2017, 2018 ve 2022)
giincellenmistir.

Halihazirdaki uygulamada belli engel grubundaki hesaplanmis TYT puani
olan engelli adaylar durumlarmu ilgili yiiksekogretim kurumuna engelli saglik
kurulu raporu ile belgelemeleri kaydiyla, 6gretmenlik programlari hari¢ olmak
tizere 0zel yetenek sinavlarina kabul edilmektedir. Bu adaylarin puanlari,
sinavin yapildig1 yil dahil 2 yil siireyle gecerli olup adaylarin TYT puanlari
degerlendirmeye katilmadan (Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi Kilavuzu'nda
yer alan formiil kullanilmadan) kendi aralarinda yapilacak ayri bir yetenek
siav sonucuna gore degerlendirilerek yetenek sinavini kazananlarin kayitlart
yapilmaktadir.

2018 yilinda sadece 6zel yetenek sinavi ile 6grenci alan programlar icin gegerli
olmak tizere her bir program kontenjaninin %10*unun engelli 6grenciler icin
ayrilmasi karar1 alimmustur.
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Engelli Ogrenci Calisma Grubu'nun www.engelsizyok.gov.tr adli internet
adresinden Yiiksekogretim Kurulu Bagskanliginca alinan kararlara, ¢calistay
raporlarina, Engelsiz Universite Odiilii alan iiniversite listesine, giincel haber
ve duyurulara ulasilabilmektedir.

Universitelerin engelli 6grenci birim sorumlularina ve iletisim bilgilerine
www.engelsiz.yok.gov.tr/iletisim/universite-iletisim internet adresinden
ulasilabilmektedir.

Yiiksekdgretime Giriste Engelli Adaylara Yonelik Stnav Uygulamalart

Yiiksekogrenime geciste yurt disindan 6grenci kabul sinavi hari¢ olmak iizere
Ol¢me, Secme Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan yapilan
merkezi sinavlar ve yiiksekogretim kurumlari tarafindan yapilan 6zel yetenek
smavlariile yiiksekogretim programlarindaki ders gecmeye yonelik sinavlarda
engelli bireylere yonelik sinav uygulamalarindan ve engelli kontenjanindan
yararlanacak aday ve 6grencilerin saglik sartlarini belirlemek amaciyla, Engelli
Bireylere Yonelik Sinav Uygulamalarinda ve Engelli Kontenjaninda Aranacak
Saglik Sartlarina Dair Yonetmelik hazirlanmistir. Engelli adaylara yonelik
sinav uygulamalar1 2025 Yiiksekogretim Kurumlari Stnavi'ndan (YKS) itibaren
uygulanacaktir.

2025 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Kilavuzu'nda yer alan engelli
adaylara yonelik sinav uygulamalar1 asagida yer almaktadir:

h  Okuyucu (Filigranhh Kitapc¢ik): Gorme engelli adaylara sinav
kitapcigindaki sorularin ve uyarilarin okunmasi gorevini yerine getiren
gorevliyi ifade eder.

h  Okuyucu (Cift Kitapc¢ik): Gorme engeli disinda sorulart okumaya engel
saglik sorunu olan adaylara sinav kitapcigindaki sorularin ve uyarilarin
okunmasi gorevini yerine getiren gorevliyi ifade eder.

h lIsaretleyici: Aday tarafindan verilen cevaplarin, cevap kagidina
isaretlenmesinin yani sira soru kitap¢ig1 ve cevap kagidi iizerinde aday
tarafindan yazilmasi gereken bilgilerin yazilmasi ve adayin talep etmesi
halinde adayin s6yledigi islemleri de yazma ve/veya yazdiklarini okuma
gorevini yerine getiren gorevliyi ifade eder.

h  Biiyiik Punto Basili Soru Kitapcigi: Sorular ve icinde yer alan diger
bilgilerin Arial yazi tipinde ve 14 punto biiyiikliiglinde yazi1 karakteri ile
basili olan soru kitapcigini ifade eder.

h  EkSiire: Sinav siiresine ilave edilen siireyi ifade eder.

h  Tekli Salon: Bir adayin gorevliler esliginde tek basina sinava alindigi
smav salonunu ifade eder.
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h  Zemin Kat veya Asansorlii Bina: Sinav basvurusu sirasinda merdiven
cikamayacagini belirten adaylarin atandig1 zemin katta yer alan sinav
salonlarini veya asansorii olan sinav binalarini ifade eder.

h  Saglik Durumuna iliskin Ara¢/Gerecle Sinav Salonuna Giris:
Adaylarin engeli veya saglik sorunu nedeniyle sinav siiresince lizerinde
veya yaninda bulunmasi gereken veya sinav siiresince kullanmasi gereken
arac gerecleri ifade eder.

h  Ek Puan: ESKR veya COZGER® sahip gérme engeli, isitme engeli veya
kas ve iskelet sistemi hastaliklar1 bulunan adaylarin sinav puanlarina
ilave edilen puani ifade eder.

S0z konusu smav uygulamalarindan yararlanabilmek icin adaylarin
Yonetmelik'te belirtilen saglik sartlarina sahip olmalari gerekmektedir. Engelli/
saglik sorunu olan adaylara yonelik sinav uygulamalarina iliskin ayrintili
bilgiler, OSYM Baskanliginin internet sayfasinda yayimlanan ilgili sinavin
kilavuzunda yer almaktadir.

Engelli Adaylarin Lisansiistii Programlara Basvurularina iliskin
Diizenleme

20.4.2016 tarihli Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin yiiksek
lisans ile sanatta yeterlik programlarina basvuru kosullarinin yer aldigi 5.
ve 25. maddelerinde yapilan degisiklikle; belli engel gruplarindaki adaylarin
konservatuvar programlariile giizel sanatlar fakiiltelerinin sadece 6zel yetenek
sinavi ile 6grenci kabul eden programlarinin 6gretim dili Tiirkee olan yiiksek
lisans ve sanatta yeterlik programlarina basvurularinda yabanci dil sart1
kaldirilmustur.

Engelliler Icin Golge Ogreticilik On Lisans Programi

Yurt disinda golge egitici olarak bilinen Kisileri akademik ortamda yetistirmek
tizere belli tiniversitelerde 2020 yilinda Engelliler i¢in Destek On Lisans
Program acilmistir. 2021 yilinda programin ismi, Engelliler icin Golge
Ogreticilik olarak degistirilmistir.

Isaret Dili ile Ilgili Calismalar

Isaret dili ile ilgili Ankara Universitesi ile calisma yapilmis ve calisma
sonucunda ad1 gecen iiniversitenin sosyal bilimler enstitiisii biinyesinde
Tiirk isaret dili terctimanligs tezli/tezsiz yiiksek lisans programlari ile doktora
programi acilmistir.

2019 tarihinde ise Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Universitesi
biinyesinde, Tiirk isaret dili calismalar tezsiz ikinci 68retim yiiksek lisans
programi acilmaistir.
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Kiiresel Salgin Siirecinde Engelli Ogrencilere Yonelik Alinan Tedbirler

Uzaktan ve dijital ortamda egitimin devam ettigi COVID-19 salgini siirecinde
uzaktan 68retim yol haritasi belirlenerek engel grubuna gore programlarin
erisilebilir olma, online sinavlarda engel durumuna gore imkan ve tedbirlerin
alinmasi, 6grencilerin yiiksekdgretimle baglantisinin kopmamasi icin 6zen
gosterilmesi ve engelli 6grencilerin diizenli araliklarla aile ve 6grenciyle temasa
gecilmesine iliskin kararlar yiiriirliige konulmustur. Hazirlanan, Kiiresel
Salginda Yeni Normallesme Siireci Rehberi ile Kiiresel Salgin Baglaminda
Yiiksekogretim Kurumlarinda Saglikli ve Temiz Ortamlarin Gelistirilmesi
Kilavuzu'nda uzaktan dgretimi engelli 68rencilere erisilebilir kilmak icin gerekli
tedbirlerin alinmasi ile ilgili 6nerilere de yer verilmistir.

12.6. Ogrenci Burslari ve Yurtlar

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) Baskanligi tarafindan saglanan dgrenci burslars;
YOK Destek Bursu ve Uluslararasi Ogrenci Burs Programi olmak iizere ikiye
ayrilmaktadir. YOK Destek Bursu; YOK’iin belirledigi lisans programlarina
YKS sonucu ilk ii¢ sirada yerlesen 6grencilere verilmektedir. Uluslararasi
ogrenci burs programlari kapsaminda YOK bursu; mutabakat zapti
imzalanan iilkelerden gelen ve tiim masraflar1 YOK tarafindan karsilanan,
hiiktimet burslari;; mutabakat zapti kapsaminda tiim masraflari ilgili tilke
tarafindan karsilanan, Tiirkiye burslari; tiim masraflar Yurt Dis1 Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Baskanlig1 tarafindan karsilanan, uluslararasi ilahiyat
programu; tiim masraflar1 Diyanet Isleri Baskanlig: tarafindan karsilanan,
Islam Kalkinma Bankas1 Bursu; tiim masraflari iKB tarafindan karsilanan
ogrencilerin {iniversitelerimize yerlestirme islemleri yapilmaktadir. YOK
tarafindan iilkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi icin 6nemli olan
alanlara 6ncelik taninmak suretiyle, belirlenen devlet tiniversitelerindeki lisans
programlara ilk ii¢ sirada yerlesen ve kayit yaptiran 6grencilere verilecek
destek bursu programi 2016-2017 egitim 6gretim yilinda baslatilmistir. Temel
bilimler (fizik, kimya, biyoloji, matematik), tarim, ziraat, orman, su iiriinleri,
yer bilimleri ve hayvancilik odakli lisans programlarina burs verilmektedir.

12.6.1. YOK Destek Bursu

YOK’iin belirledigi lisans programlarina YKS sonucu ilk ii¢ sirada yerlesen
ogrencilere verilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda 37 alanda 105 tiniversiteden 983 68renciye
burs verilmeye devam etmektedir. YOK destek burslarinin yillik artis
orani YiiksekOgretim Yiiriitme Kurulu tarafindan her yil nisan ayinda
belirlenmektedir. Bugiine kadar 107 iiniversiteden, 6220 6grenciye burs verilmis
olup su anda aktif olarak 958 6grenciye burs verilmektedir. 2016 yilinda 600 TL
olan burs miktari, 2025 yilinin Nisan ayindan itibaren 4.000 TL'ye yiikselmistir.
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2024-2025 egitim 6gretim yil1 burs verilen iiniversiteler; Bogazici Universitesi,
istanbul Teknik Universitesi, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Orta Dogu
Teknik Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi olarak siralanmaktadir.
Yillara gore YOK Destek Bursu'ndan faydalananlarin istatistikleri tabloda
gosterilmektedir.

YOK Destek Bursu Yararlanici Istatistikleri Tablosu

Ogrenci istatistikleri Odeme istatistikleri

Yararlanan Destek

Yill .. Yil
Hat Ogrenci Sayisi Miktar1

2016-2017 Girisli Ogrenciler 600 TL

2017-2018 Girisli Ogrenciler 819 2017 625 TL

2018-2019 Girisli Ogrenciler 899 2018 700 TL

20192020 Girigli Ogrenciler 1039 2019 750 TL

2020-2021 Girisli Ogrenciler 1166 2020 800 TL

20212022 Girisli Ogrenciler 1086 2021 850 TL

2022-2023 Girigli Ogrenciler 563 2022 1100 TL

2023-2024 Girisli Ogrenciler 197 2023 1.875TL

2024-2025 Girisli Ogrenciler 45 2024 3000 TL

2025 4.000 TL

Burs Sartlar

h  Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

h  Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavinda (YKS), YOK tarafindan belirlenen
yiiksekogretim kurumlarmin ilgili lisans programlarindan birine ilk ti¢
sirada yerlesmis olmak

h  Ogrencinin yerlestigi lisans programinin, tercihlerinin arasinda ilk 15
tercihinin icinde yer almasi

h  Onceden, yurt icinde veya yurt disinda, herhangi bir lisans derecesine
sahip olmamak

h  Smavin yapildigi yil OSYM tarafindan yapilan ilk yerlestirmede yerlesmis
ve kesin kayit yaptirmis olmak

h  Daha 6nce YOK Destek Bursu kapsaminda desteklenmemis olmak
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12.6.2. Uluslararas1 Ogrenci Burs Programlari

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig (YOK) ile cesitli tilkelerin ilgili kurumlariyla
is birligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzalanarak yabanci iilkelerden
gelen ve devlet yiiksekégretim kurumlarina yerlestirilen ve Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandasi olmayan 6grencilere egitim 6gretim ticreti, Tiirkce
dil egitimi, genel saglik sigortasi primi, yurt ticretleri ve diger giderleri icin
aylik burs saglanmaktadir.

2016 yilinda Kosova ve Pakistan ile baslatilan programa, 2017 yilinda
Arnavutluk, Banglades, Kuzey Makedonya, Ruanda ve Ukrayna eklenmistir.
2018 yilinda Filistin ve Gambiya, 2019 yilinda ise Etiyopya, Filipin, Sudan ve
Ugandadan gelecek d6grenciler programa dahil olmustur. 2024-2025 egitim
ogretim yili itibartyla 12 farkl iilkeden 188 6grenci YOK Burs Programr’ndan
yararlanmaktadir.

YOK Burs Progranu Yararlanici Istatistikleri Tablosu

Yil Yararlanan Ogrenci Sayisi

2016 17

2017 70

2018 123
2019 235
2020 233
2021 232
2022 279
2023 215
2024 188

12.6.3. Diger Uluslararasi Burs Programlari

I. Hitkiimet Burslari: YOK ile mutabakat zapti imzalanan; Afganistan,
Cibuti, Cezayir, Irak, Libya, Malezya, Suudi Arabistan ve Yemen Hiikiimetince
belirlenen ve burslandirilan 6grenciler YOK tarafindan devlet yiiksekogretim
kurumlarina yerlestirilmektedir. 2011 yilindan bu yana 2400°'den fazla 6grenci
yararlanmistir.

IL. Tiirkiye Burslar: 2012 yilindan itibaren giiniimiize kadar 57.000°den fazla
yabanci 6grenci bu programdan yararlanmistir. Basvurular YTB’ye yapilmakta
olup detayl bilgiye www.turkiyeburslari.gov.tr adresinden ulasilabilir.
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111 Uluslararasi ilahiyat Programz: 2006 yilindan itibaren 4.324 6grenci
yararlanmustir. Program kapsaminda; Ankara Universitesi, Marmara
Universitesi, Istanbul Universitesi, Necmettin Erbakan Universitesi, Uludag
Universitesi ve Istanbul 29 May1s Universitesi yer almaktadir.

IV. islam Kalkinma Bankas1 Burs Programi: 1989 yilinda baslatilan program
kapsaminda 2011 yilindan giiniimiize kadar 431 6grenci yararlanmistir.
Basvuru ve detayl bilgiye www.isdb.org/scholarships adresinden ulasilabilir.

Diger Uluslararasit Ogrenci Burs Programlar Yararlanici Istatistikleri Tablosu

Alt Program Yararlanan Ogrenci Sayisi
2006 Uluslararasi flahiyat Programi 40
P{\078l Uluslararasi ilahiyat Programi 80
2008 Uluslararasi flahiyat Programi 100
2009 Uluslararasi flahiyat Programi 100
2010 Uluslararasi flahiyat Programi 130
2011 Hiikiimet Burslar 291
Uluslararasi flahiyat Programi 160
fslam Kalkinma Bankasi Burs Programi 60
2012 Hiikiimet Burslar 216
Tiirkiye Burslar1 5516
Uluslararasi flahiyat Programi 250
Islam Kalkinma Bankasi Burs Programi 1
2013 Hiikiimet Burslar 628
Tiirkiye Burslar1 3988
Uluslararasi flahiyat Programi 320
islam Kalkinma Bankasi Burs Programi 19
2014 Hiikiimet Burslari 678
Tiirkiye Burslari 4511
Uluslararasi flahiyat Programi 230
islam Kalkinma Bankasi Burs Programi 20
2015 Hiikiimet Burslari 76
Tiirkiye Burslari 4853
Uluslararasi flahiyat Programi 320
islam Kalkinma Bankasi Burs Programi 14
2016 Hiikiimet Burslar1 98
Tiirkiye Burslari 4659
Uluslararasi flahiyat Programi 304
islam Kalkinma Bankasi Burs Programi 13
2017 Hiikiimet Burslari 105
Tiirkiye Burslari 4256
Uluslararasi flahiyat Programi 317
islam Kalkinma Bankasi Burs Programi 8
2018 Hiikiimet Burslar1 53
Tiirkiye Burslari 4648
Uluslararasi flahiyat Programi 382
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Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirligiiniin (KYGM) 2002 yilinda 75 il, 57 ilcede,
182.258 kapasiteli 190 yurdu bulunmaktayken; 02.06.2025 tarihi itibariyla 5’i
KKTCde olmak iizere 81 il, 265 ilgede, 990.077 kapasiteli 861 6grenci yurdu
bulunmaktadir. Tabloda yillara gére 6grenim kredisi ve burs sayilar1 verilmistir.

Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii Yurt Ici/
Yurt Dist Kredi-Burs Alan Ogrenci Sayilart Tablosu

Yillar Ogrenim Kredisi Burs

2000 345.331 Basbakanlik
2001 392.577 Bagbakanlik
2002 451.550 Basbakanlik
2003 494.070 Bagbakanlik
2004 522.670 54.724
2005 537031 98.110
2006 569.276 135497
2007 572.552 168923
2008 578.009 181490
2009 587131 198.707
2010 611903 234130
2011 592.582 320912
2012 671.399 349.105
2013 713.292 396.621
p[0) % 875.853 360.290
2015 1.016905 354.361
p/0) (5 1.150.693 378.823
2017 1.190.856 432.500
2018 1.171.507 451.751
2019 1.190.200 402.812
2020 1.172.128 414.282
2021 1.000.032 449.355
2022 879.862 503461
2023 870.369 574.085
2024 850.324 629.185
TOPLAM 19.008.102 7.089.124
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12.7. Arastirmaci Destekleri

Tiirk vatandas1 6gretim elemanlarinin yurt disindaki, yabanci uyruklu doktora
ogrencisi veya doktora sonrasi arastirmacilarin ise yurt icindeki yiiksek6gretim
kurumlarinda arastirma yapmak iizere desteklenmeleri amaciyla 2023-2024
egitim Ogretim yilinda arastirmaci destekleme programlari1 baglatilmistir.

12.7.1. Gen¢ Beyinler Programi

Tiirkiye’deki devlet yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma gorevlisi
kadrosunda gorev yapmakta olan doktora d6grencilerini, alan kisitlamasi
olmaksizin tez konular1hakkinda arastirma yapmak iizere desteklemektir. Geng
Beyinler Programrna yonelik yararlanici istatistikleri tabloda gosterilmektedir.

Geng Beyinler Progranu Yararlanici Istatistikleri Tablosu

Yararlanici Sayisi Destek Miktari
2023 3 190.000 TL
2024 19 1935.000 TL
2025 Bagvurular devam ediyor Heniiz 6deme yapilmadi
Basvuru Sartlar:

h  Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup halen bir devlet yiiksekdgretim
kurumunda arastirma gorevlisi olarak ¢alistyor olmak.

h  Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenmis 6ncelikli
alanlarda doktora egitiminin tez asamasina ge¢cmis olmak.

h  Soniic yiligerisinde yapilan YOKDIL, YDS, E-YDS veya OSYM tarafindan
es degerligi kabul edilen uluslararasi bir yabanci dil sinavindan en az 75
puan almis olmak (Calismanin yapilacagi dilden).

h  Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (Askerligi yapmus, tecil
edilmis veya tecil edilebilecek durumda bulunmak).

h  Basvuru tarihi itibartyla doktora egitimine son ii¢ yilda baslamis olmak.

h  University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher
Education (THE) veya Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan yapilan
diinya {iniversite siralamalarinda, son i¢ y1l icerisinde ilk 700 icerisine
giren tiniversitelerden birinden, bir aydan ti¢ aya kadar akademik calisma
yapmak iizere davet mektubu almak.
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Programdan Yararlananlar: Programdan giiniimiize kadar toplam 21
arastirmaci yararlanmistr.

12.7.2. Doktora Sonrasi Arastirmaci Programi (DOSAP)

Doktora egitimini tamamlamis arastirma gorevlisi veya doktor 6gretim
tiyelerini, alan kisitlamasi olmaksizin doktora sonrasi ¢alismalar yapmalari
icin desteklemektir. DOSAP programina yonelik yararlanici istatistiklerine
tabloda yer verilmektedir.

g: Arastirma

DOSAP Progranu Yararlanici Istatistikleri Tablosu

Yararlanici Sayisi Destek Miktar1
2023 12 1.680.000 TL
2024 50 11.295000 TL
2025 Bagvurular devam ediyor Heniiz 6deme yapilmadi
Basvuru Sartlar::

h  Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup halen bir devlet yiiksekdgretim
kurumunda doktora egitimini tamamlamis arastirma gorevlisi veya
doktor 6gretim iiyesi olarak calistyor olmak,

h  Basvuru tarihi itibariyla, doktora derecesini son ii¢ yilda almis olmak.

h  Soniic yilicerisinde yapilan YOKDIL, YDS, E-YDS veya OSYM tarafindan
es degerligi kabul edilen uluslararasi bir yabanci dil sinavindan en az 80
puan almis olmak (Calismanin yapilacagi dilden),

h  Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (Askerligi yapmus, tecil
edilmis veya tecil edilebilecek durumda bulunmak),

h  University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher
Education (THE) veya Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan yapilan
diinya {iniversite siralamalarinda, ilk 700 icerisine giren iiniversitelerden
birinden bir aydan dokuz aya kadar akademik ¢alisma yapmak {izere
davet mektubu almak,

Programdan Yararlananlar: Programdan giiniimiize kadar toplam 62
arastirmaci yararlanmistir.
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12.7.3. Akademik Birikim Programi (AKAP)

Ogretim iiyelerini yurt dis1 akademik izin (Sabbatical) kapsaminda iicretli
akademik izinli (2547 sayilh Kanunun Ek-33’{incii maddesi uyarinca) olarak
arastirma yapmak tizere ilgili yilin Kalkinma Planr’'nda yer alan 6ncelikli
alanlarda desteklemektir. Tabloda AKAP programina iliskin yararlanici
istatistikleri gosterilmektedir.

b 7 Akademik

AKAP Progranu Yararlanici Istatistikleri Tablosu

Yararlanici Sayisi Destek Miktar1
2023 22 3.310.000
2024 35 8.805.000
2025 Bagvurular devam ediyor Heniiz 6deme yapilmadi
Bagvuru Sartlar::

h  Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olup halen bir devlet yiiksekdgretim
kurumunda 6gretim iiyesi kadrosunda calistyor olmak,

h  Soniic¢yilicerisinde yapilan YOKDIL, YDS, E-YDS veya OSYM tarafindan es
degerligi kabul edilen uluslararasi bir yabanci dil stnavindan, calismanin
yapilacag dilden, en az 80 puan aldigini gosterir dil sitnav sonucunu
belgelendirmek,

h  University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher
Education (THE) veya Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan yapilan
diinya iiniversite siralamalarinda ilk 700 igerisine giren tiniversitelerden
birinden dokuz aya kadar, ilgili Kalkinma Planr'ndaki 6ncelikli alanlarda
akademik calisma yapmak iizere misafir arastirmaci veya dengi bir
statiide davet mektubu almak.

12.7.4. Uluslararasi Bilim Insanlari icin YOK Destek Programi (YOK
International Fellowship)

Tiirkiye'deki yiiksekogretim kurumlarinda Osmanlh tarihi, genel Tiirk tarihi,
Tiirkoloji, Tiirk dili ve edebiyati ve Tiirk kiiltiirii alanlarinda arastirma yapacak
yabanci uyruklu doktora 6grencilerini ve doktora sonrasi arastirmacilari
desteklemektir. Uluslararasi Bilim insanlari icin YOK Destek Programr'ndan
yararlanan bilim insanlarina iliskin yararlanici istatistikleri tabloda
gosterilmektedir.
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Uluslararasi

Bilim insanlari

Destek Projesi

Uluslararast Bilim Insanlart igin YOK
Destek Progranu Yararlarnict Istatistikleri Tablosu

Yararlanici Sayisi Destek Miktar1
2023 1 160.000 TL
2024 1 240.000 TL
2025 Basvuru olmadi
Basvuru Sartlar:

h  Yabanci uyruklu 6grenci olmak (Tiirk vatandasi olup cifte vatandashgi
olanlar programdan faydalanamaz).

h  University Ranking by Academic Performance (URAP), Times Higher
Education (THE) veya Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan yapilan
diinyaiiniversite siralamalarinda sonfi¢ yil icerisinde ilk 700 icerisine giren
tiniversitelerden birinde Osmanli tarihi, genel Tiirk tarihi, Tiirkoloji, Tiirk
dili ve edebiyat1 veya Tiirk kiiltiirii alanlarinda doktora tez asamasinda
olmak ya da doktora egitimini son iki y1l icerisinde tamamlamis olmak,

h  Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi tiniversitelerden (Ankara
Universitesi, Bogazici Universitesi, Ege Universitesi, Hacettepe
Universitesi, Istanbul Universitesi, Marmara Universitesi, Orta Dogu
Teknik Universitesi) bir ya da iki yariyil icin calisma yapmak iizere kabul
almis olmak.

12.8. Universitelerde Misyon Farklilasmasi

Universitelerimizin sahip oldugu altyapa, birikim ve kapasiteyi en verimli
sekilde kullanabilmeleri icin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig tarafindan
benimsenen ‘misyon farklilasmasrt’ stratejisi kapsaminda; bilimsel AR-GE’ye
odaklanan Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi Programi, bulundugu ilin
ve bolgenin ekonomik ve sosyal potansiyelini harekete gecirmeyi amaclayan
Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Programi, kapasite ve yetkinligi
merkeze alan ve belirli tematik konulara odaklanan Oncelikli Bilim Alanlarinda
Uzmanlasma Programi hayata gecirilmistir.
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12.8.1. Arastirma Odakli Misyon Farklilasmasi

YOK tarafindan 2017 yilinda hayata gecirilen Arastirma Odakli Misyon
Farklilasmasi Programz; 6zellikle Avrupada basarili 6rnekleri goriilen arastirma
tiniversitesi misyonunu iistenebilecek tiniversitelerin desteklenerek iilkemizin
oncelikli hedefleri ve alanlari cercevesinde nitelikli bilgi tiretimini, disiplinler
arasi calisma ve is birliklerini tesvik etmek, doktora egitimli arastirmaci
sayisini artirmak ve tiniversitelerimizi uluslararasi alanda daha goriiniir
kilmak amaclariyla yiiriitiilmeye baslanmustir.

ARASTIRMA ODAKLI MiSYON

FARKLILASMASI
VE iHTISASLASMA PROGRAMI

L

Program kapsaminda 2017-2021 yillar1 arasinda 16 devlet iiniversitesi
desteklenmistir. 2021 yilinda ise Program revize edilmis ve yapilan
degerlendirmeler sonucunda, ilk kez vakif {iniversiteleri de kapsama dahil
edilmek suretiyle arastirma tiniversitelerinin sayis1 23'¢ ulasmustir.

I. Arastirma Universiteleri

Ankara Universitesi, Atatiirk Universitesi, Bogazici Universitesi, Bursa Uludag
Universitesi, Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi,
Erciyes Universitesi, Firat Universitesi, Gazi Universitesi, Gebze Teknik
Universitesi, Hacettepe Universitesi, Thsan Dogramaci Bilkent Universitesi,
Istanbul Teknik Universitesi, Istanbul Universitesi, Istanbul Universitesi-
Cerrahpasa, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Karadeniz Teknik Universitesi,
Kog Universitesi, Marmara Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Sabanci
Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi.
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II. Arastirma Universiteleri Aday Izleme Programi

Arastirma Universiteleri Aday Izleme Programr’nda yer alan {iniversiteler:
Akdeniz Universitesi, Gaziantep Universitesi, Kocaeli Universitesi, Ondokuz
Mayis Universitesi, Sakarya Universitesi, Selcuk Universitesi.

II1. Arastirma Universiteleri Destek Programi (ADEP)

ADEP kapsaminda 2022 yilinda 100 milyon TL, 2023 yilinda 250 milyon TL,
2024 yilinda 400 milyon TL destek saglanmus olup 2025 yili icin 1 milyar TL
destek tiniversitelere aktarilmustir.

12.8.2. Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma

Bolgesel Kalkinma Odakli Thtisaslasma Programi; Yiiksekogretim Kurulu
Bagskanligi, Cumhurbagskanlig: Strateji ve Biitce Baskanlig1 ve Sanayi ve
Teknoloji Bakanligy is birligiyle yiiriitiilmektedir.

Cagri1 Donemleri ve Katilimei Universiteler:

Birinci Cagr1 (2016) Donemi: Bingol Universitesi (Tarim ve havza bazl
kalkinma), Burdur Mehmet AKif Ersoy Universitesi (Hayvancilik), Diizce
Universitesi (Saglik ve cevre), Kirsehir Ahi Evran Universitesi (Tarim ve
jeotermal enerji), Usak Universitesi (Deri, tekstil ve seramik tasarimi).

ikinci Cagr1 (2018) Dénemi: Aksaray Universitesi (Saghk ve spor), Kastamonu
Universitesi (Tabiat turizmi ve ormancilik), Mus Alpaslan Universitesi
(Hayvancilik), Recep Tayyip Erdogan Universitesi (Cay), Siirt Universitesi
(Tarim ve hayvancilik).

Uciincii Cagr1 (2019) Donemi: Artvin Coruh Universitesi (Tibbi ve aromatik
bitkiler), Bartin Universitesi (Akill lojistik ve biitiinlesik bolge uygulamalari),
Hitit Universitesi (Makine ve imalat teknolojileri), Kirklareli Universitesi
(Gida), Yozgat Bozok Universitesi (Endiistriyel kenevir).

Dordiincii Cagri (2021) Donemi: Batman Universitesi (Enerji), Giresun
Universitesi (Findik), Giimiishane Universitesi (Madencilik), Igdir Universitesi
(katma degeri yiiksek tarimsal iiriinler), Karamanoglu Mehmetbey Universitesi
(Hassas tarim uygulamalar1 ve yenilikci isleme teknolojileri), Munzur
Universitesi (Stratejik hammaddeler ve ileri teknoloji uygulamalari), Nevsehir
Hac1 Bektas Veli Universitesi (Dogal ve kiiltiirel miras turizmi).

Besinci Cagr1 (2023) Donemi: Bitlis Eren Universitesi (Turizm), CanKiri
Karatekin Universitesi (Sektorel tuz ve tuz temelli stratejik iiriinler), Osmaniye
Korkut Ata Universitesi (Yenilenebilir enetji ve batarya teknolojileri).
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12.8.3. Oncelikli Bilim Alanlarinda Uzmanlagsma

Oncelikli Bilim Alanlarinda Uzmanlasma Programu, iilkemizin stratejik
oncelikleri dogrultusunda one cikan 15 bilim alaninda uzmanlasan 25
tiniversitemizde nitelikli insan kaynaginin gelistirilmesini, bilimsel ciktilarin
artirillmasini ve uluslararasi is birliklerinin gelistirilmesini hedeflemektedir.

Ulkemizde uzmanlasan iiniversitelere ait uzmanlasma alanlarina iliskin
bilgiler tabloda verilmistir.

Uzmanlasan Universiteler ve Uzmanlasma Alanlart Tablosu

Uzmanlasan Universiteler Uzmanlasma Alanlar

Akdeniz Universitesi, y ..
Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglikta Dijital Teknolojiler

Sakarya Universitesi TOBB Universitesi Bilgi Giivenligi
Abdullah Giil Universitesi, L .

P o Nesnelerin Interneti
Galatasaray Universitesi
Cankaya Universitesi, B Optik
Sivas Bilim ve Teknoloji Universitesi P
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Dijital Sosyal Bilimler
Atlim Universitesi Hidrojen ve Yakat Pilleri

Eskisehir Teknik Universitesi,
Siileyman Demirel Universitesi

Gaziantep Universitesi,

Seramik ve Kompozit Malzemeler

Istanbul Bilgi Universitesi Gog Aragtirmalar

ibn Haldun Universitesi Dijital Sosyal Bilimler

Istanbul Medeniyet Universitesi Bilim Tarihi

Karabiik Universitesi Temiz, Erisilebilir ve Giivenli Enetji
Kocaeli Universitesi Motor Teknolojileri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi Hidrojen ve Yakat Pilleri

Konya Gida ve Tarim Universitesi,
Selcuk Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi,
Tekirdag Namik Kemal Universitesi

Tarimda Dijital Teknolojiler

Gida Biyoteknolojisi

Pamukkale Universitesi Yiizey, Kaplama ve Filmler

Tokat Gaziosmanpaga Universitesi Enerji Depolama

12.9. Yiiksekogretimde Projeler ve Faaliyetler

12.9.1. Spor Dostu Kampiis Projesi

Genglik ve Spor Bakanlig1 (GSB) ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi
(YOK) arasinda 30 Ekim 2019 ve 29 Kasim 2022 olmak iizere iki protokol
imzalanmistir. Bu protokoller ile yiiksekdgrenim goren Ogrencilerin
egitsel, sanatsal, sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler ile goniilliiliik
faaliyetlerinin gelistirilmesi; milli degerler konusunda farkindalik
olusturulmasi, bagimlilikla miicadele edilmesi, akran 6grenmesi
ve sosyal sorumluluk bilincinin giiclendirilmesi amac¢lanmaktadir.
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Bu kapsamda tiniversitelerde akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif acidan
ogrencilerin gelisimine katki sunmak, diizenli spor, fiziksel aktivite, egzersiz
yapmalarini desteklemek ve kampiislerin olanaklarini genisletmek amaciyla
Spor Dostu Kampiis Projesi hayata gecirilmistir. 83 tiniversiteden 98 kampiis
basvurusu alinmistir. 77 kampiis panelistler tarafindan degerlendirilmis olup
calismalar devam etmektedir.

12.9.2. Uretken Yapay Zeka Etik Rehberi

Uretken yapay zekanin yiiksekogretimde kullanimi, biinyesinde cesitli
firsatlar1 ve riskleri barindirmaktadir. Bu rehber hizla gelisen tiretken yapay
zeka alanindaki riskleri ve firsatlar1 anlamaya, degerlendirmeye ve risklere
kars1 6nlem almaya katki saglamak tizere yiiksekdgretim kurumlarini
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmustir.

Bu rehber yapay zeka ile ilgili dort boyutu ele almaktadir:

1. Uretken yapay zekanin bilimsel arastirma ve yayimnlarda kullaniminin
etik boyutu,

2. Uretken yapay zekanin kullaniminda temel etik degerler,

3. Uretken yapay zeka kullaniminda Karsilasilabilecek 6nemli riskler ve
etik sorunlar,

4.  Uretken yapay zeka sistemlerinin kullanimina yonelik tavsiyeler.
12.9.3. Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Ulusal hedef ve politikalar kapsaminda belirlenen 6ncelikli alanlarda, bilimsel
ve teknolojik gelismeye katki saglayacak nitelikteki arastirmalarin ve stratejik
Onem tastyan projelerin yiiriitiilmesi i¢in birden fazla devlet yiiksekégretim
kurumunun is birligi ile Tiirk yiiksekdgretim sisteminin birlikte is yapma
modelini giiclendirmeyi amaglayan Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Projesi, Haziran 2020’de yayinlanan yonetmelik ile hayata ge¢cmistir. Temmuz
ayinda ise tiniversitelere teklif dosyalarini hazirlamalar1 yoniinde ¢agrida
bulunulmus ve farkli donemlerde yapilan basvurular degerlendirilerek
projeler hayata gecirilmistir. Norobilim ve Noroteknoloji Miikemmeliyet Ortak
Uygulama ve Arastirma Merkezi (NOROM- 2020), Hayvancilik Sektoriinde
Dijital Teknolojiler Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (HAYTEK- 2020),
Jeotermal ileri Sera Teknolojileri ve Uretim Teknikleri Ortak Uygulama ve
Arastirma Merkezi (JISTUAM- 2020), Gida Arz1 Giivenligi ve Dijitallesme
Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (GADOM- 2020), Aricilik ve Ar1 Uriinleri
Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (AROM- 2021), Kaba Yemde Cay1r, Mera
ve Yem Bitkileri Ortak Uygulama ve Arastirma Merkezi (KABAYEM- 2021),
Uygulamali Egitimde Insan Bilgisayar Etkilesimi Ortak Uygulama ve Arastirma
Merkezi (ES-IBE- 2021), Saglik Biyoteknolojisi Mitkemmeliyet Ortak Uygulama
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ve Arastirma Merkezi (SABIOTEK- 2021) kurulan merkezlerdir.

12.9.4. YOK 100/2000 Doktora Programi

YOK 100/2000 Doktora Burs Programu, 6ncelikli alanlarda doktoral1 insan
kaynagina olan ihtiyacin karsilanmasi icin devlet iiniversitelerindeki doktora
programlarinda 6grenim goren ve/veya gorecek 6grencileri desteklemek
amaciyla baglatilmstir.

100/2000 Doktora Bursiyer Sayist ve Verilen Burs Miktart Tablosu

Toplam Burs
Miktar1 /TL
1.Cagn 2016-2017 Bahar 451 £4.194.300
2.Cagn 20172018 Giiz 718 £7.754.400
3. Cagri 20172018 Bahar 1035 £10.569.000
4. Cagri 2018-2019 Giiz 1167 £12.330.000
5.Cagn 2018-2019 Bahar 670 £7.578.000
6. Cagri 2019-2020 Giiz 828 £9.860.700
7.Cagri 2019-2020 Bahar 491 £6.656.100
8.Cagr 2020-2021 Giiz 361 £3.880.000
9.Cagn 2020-2021 Bahar 393 £5.520.600
10. Cagn 20212022 Giiz 534 £7.580.000
11. Cagn 2022-2023 Giiz 79 £1.603.170
TOPLAM 6.727 £77.526.270
Devam Eden Mevcut Ogrenci

Cagr1 Sayisi Bursiyerin Giris Donemi  Bursiyer Sayisi

11. Cagn 2021-2022 Bahar 3363 £65.812.758
(07:125 R 0) ¢ 20222023 Bahar 2062 £1.690.310
(07:125 0] ¢ 2023-2024 Giiz 1142 $57495.261
(07:125 R 0) ¢ 2023-2024 Bahar 927 $59.637.202
Cagr1 yok 2024-2025 Giiz 693 £44.092.000
Cagr1 yok 2024-2025 Bahar 418 $35.808.000
TOPLAM £264.535.531
GENEL TOPLAM £342.061.801

12.9.5. Farabi Degisim Programi

Farabi Degisim Programu, Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve
Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin Yonetmelik ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina iliskin
Yonetmelik ile Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda Yurt i¢i Ogretim Eleman
ve Ogrenci Degisim Programlarinin Desteklenmesi Amaciyla Yiiksekogretim
Kurulunca Yiiksekogretim Kurumlarina Aktarilacak Tutarlarin Kullanima,
Muhasebelestirilmesi, Bu Kapsamda Yapilacak Odemeler ile Diger Hususlara
iliskin Esas ve Usuller kapsaminda viiriitiilmekte olup ilk olarak 2009-2010
egitim-0gretim yilinda baslatilmistir.
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Farabi

flgili programda yer alan 6gretim {iiyesi degisikliginin amac1 disinda
kullanilmas1 nedeniyle 2010-2011 egitim 6gretim yilindan itibaren YOK
Baskanlig1 tarafindan ikinci bir karara kadar yapilmamasi uygun bulunmustur.

S6z konusu program icin COVID-19 nedeni ile 2020-2021 ve 2021-2022 egitim
ogretim yillarinda bagvuru alinmamis olup daha sonraki yillarda da degisim

yapilmamustir.

Ogrencilere verilen degisim sayilar1 ve burs miktarlar1 asagida tabloda

ozetlenmektedir.

Ogrencilere Verilen Degisim Sayilari ve Burs Miktarlart Tablosu

Egitim Ogretim

Yili

2009-2010

20102011
2011-2012
2012-2013
2013-2014
2014-2015
2015-2016

2016-2017

20172018

20182019

20192020
2020-2021
20212022

TOPLAM

Nihai Rapor
Burs Miktari Sayisina Gore
Degisim Sayisi

300 TL (katilim belgesindeki giin hesabina gore)

(giinliik 10 TL)

300 TL (4,5 ay Gliz + 4,5 ay Bahar = 9 ay) 2.030
360 TL (4,5 ay Giiz + 4,5 ay Bahar = 9 ay) 2908
ilk dért ay 390. TL, ikinci dort ay 420 TL 4141
Sekiz ay 420 TL 5973
Sadece ilk dort ay 300 TL 5.691
Sadece ilk dort ay 350 TL 3.340
Sadece ilk dort ay 400 TL 2.584
Sadece ilk dort ay 400 TL, baz1 {iniversitelere 2617
gidenlere 8 ay 600 TL

Sadece ilk dort ay 500 TL, bazi tiniversitelere 2505
gidenlere 8 ay 700 TL

Sadece ilk dort ay 600 TL 2405

COVID-19 nedeni ile yapilmama karar1 alinmaistir. -

COVID-19 nedeni ile yapilmama karar1 alinmustir. -

34.731
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EGiTiM OGRETIM YILI

2009-2010

TOPLAM

12.9.6. Mevlana Degisim Programi

23 Agustos 2011 tarih ve 28034 say1l1 Resmi Gazete'de yayimlanan Yonetmelik
ile yiiriitiilmeye baslatilmistir. Yurt icinde egitim veren yiiksekogretim
kurumlari ile yurt disinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda
0grenci ve 0gretim eleman degisimini kapsamaktadir. 2013-2014 yilindan
itibaren hareketlilik sayilar1 asagida verilmistir.

Ogrenci Ogretim Elemani
Hareketliligi Hareketliligi

12.9.7. Proje Tabanli Uluslararas1 Degisim Programi

2016-2017 egitim 6gretim yilindan itibaren Mevlana Degisim Programi
kapsaminda proje ve hareketlilik odakli Proje Tabanl Degisim Programi da
hayata gecirilmistir. Proje ve hareketlilige iliskin sayilar asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Proje Tabanl Uluslararast Degisim Programina Iliskin Sayilar Tablosu

Yurtici . e . Ogretim
Ulke Baslatilan Tamamlanan Ogrenci

Universite Eleman

Sayis1  Proje Sayisi Proje Sayisi Hareketliligi s
Sayisi Hareketliligi

48 40 18 82 304 436
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12.9.8. Tiirkiye-Pakistan Cagrili Proje Tabanl Uluslararasi
Degisim Programi

Tiirk tarafindan Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Pakistan tarafinda
Yiiksekogretim Komisyonu (HEC) arasinda 14 Nisan 2016 tarihinde imzalanan,
Yiiksekogretim Alaninda s Birligi Anlasmasr'na dayanarak Tiirkiye ile Pakistan
yiiksekogretim kurumlari arasinda yeni bilimsel ve teknolojik is birliklerinin

gelistirilmesi amaciyla 20172018 egitim 6gretim yilindan itibaren Tiirkiye-
Pakistan Arastirmaci Hareketliligi Burs Programi baslatilmustir.

Tiirk-Pak Degisim Programina iliskin Bilgiler Tablosu

Tiirk-Pak Degisim Programi 20172018 20182019

Gelen Ogretim Elemam

Giden Ogretim Eleman1

Gelen Ogrenci

Giden Ogrenci

Mevlana Degisim Programi, Proje Tabanli Uluslararasi Degisim Programi
ve Tiirkiye-Pakistan Cagrili Proje Tabanl Uluslararasi Degisim Programi
kapsaminda gerceklestirilmesi planlanan hareketlilikler 2020 yilindan itibaren
durdurulmustur.

12.9.10. Yurt i¢i Yabanci Dil Egitim Programu

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan belirlenen devlet
liniversitelerindeki arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi veya doktor
Ogretim tiyesi kadrolarinda gorev yapmakta olan doktora derecesine sahip
ogretim elemanlarinin, akademik yabanci dil yeterliklerinin artirllmasina
yonelik Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan belirlenen yurt icindeki
devlet iiniversitelerinde aldiklar ¢evrim ici Ingilizce dil kursu giderlerinin
karsilanmasina iliskin yiiriitiilen programdir. Programa iliskin yararlanici
istatistikleri asagida tabloda gosterilmektedir.

Yurt Ici Yabanci Dil Egitim Progranundan Yararlanan Kisi Sayist Tablosu

Egitim Ogretim Yili Yararlanici Verisi
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12.9.11. Fen ve Miihendislik Bilimlerinde Zorunlu Uygulamal
Egitim Goren Ogrencilere Yonelik Destek Programi (7+1 Programi)

Devlet yiiksekogretim kurumlarinin fen ve miihendislik bilimlerinde, lisans
diizeyinde egitim goren 6grencilerin 6grenimlerinin son yilinda bir yartyil
ozel sektor isletmelerinde, teknoparklarda, arastirma altyapilarinda, AR-GE
merkezlerinde ya da sanayi kuruluslarinda yapacaklar1 zorunlu uygulamali
egitimleri siiresince 6grencilere ddenecek ticretlerin 25.08.1999 tarihli ve 4447
sayil Issizlik Sigortas1 Kanunu'nun 53'tlincii maddesinin ti¢iincii fikrasinin
(b) bendinin (h) alt bendi kapsaminda issizlik sigortasi fonundan uygulamali
egitim ticreti olarak karsilanmasina iliskin programdir. 7+1 programi
kapsaminda yararlanici istatistiklerine tabloda yer verilmektedir. Toplam
yararlanici sayis1 30.875'tir.

Zorunlu Uygulamali Egitim Géren Ogrencilere Yonelik Destek Bilgileri Tablosu

Uygun Uygun Uygun

Egitim Bulunan Bulunan  Bulunan  Aktarilan  Aktarilan

L. Donemi . . . .
Ogretim Yili Universite ~ Program Ogrenci Tutar Yil

Sayisi Sayisi Sayisi

20172018 10 390 546.664,63 2018
20182019 Giiz 12 55 2032 3.287.097,61 2019
20182019 Bahar 21 78 3159 6.687.238,20 2019
2019-2020 Giiz 24 108 3679 7632.726,30 2020

Salgin nedeniyle uygulama egitimi uzaktan 6gretim yontemiyle ders,
odev, proje, uygulama dosyasi ve benzeri etkinlikler veya yaz 6gretimi
20192020 Bahar » PrOJE, TyBIaha 5y va yaz ogret
seklinde yiiksekogretim kurumlari tarafindan tamamlatilabilmesine

karar verildiginden 6deme yapilmamustir.

2020-2021 Gliz 24 121 3566 8.613.420,82 2021
2020-2021 Bahar 31 126 4538 13.194.220,78 2021
2021-2022 Gliz 28 140 4788 14.201.766,22 2022
20212022 Bahar 31 75 5447 26.785.680,59 2022

20222023 Gliz 26 132 3276 19169981,25 2023

12.9.12. Yurt Dis1 Arastirma Burslar1 (YUDAB)

Doktora egitiminin tez asamasinda olan devlet tiniversitelerinin
arastirma gorevlisi kadrolarindaki Ogretim elemanlarinin, en az
alt1 ay en fazla bir yil siireyle tezleri ile ilgili yurt disinda arastirma
yapmalarini tesvik etmek amaciyla uygulanan Arastirma Gorevlileri
icin Yurt Dis1 Arastirma Burslar1 (YUDAB) programina iliskindir.
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Oncelikli Alanlarda Doktora Egitimi Yapan Arastirma Gorevlilerinin Yurt
Disina Gonderilmesi Halinde Verilecek Desteklere iliskin Usul ve Esaslar,
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 24.02.2021 tarihli toplantisinda uygun
bulunmus olsa da diinya capinda etkisini gosteren COVID- 19 salgini
nedeniyle 2020 yilindan itibaren ayni nedenle ilgili program kapsaminda
ilana cikilmamustir.

YUKSEKOGRETIM KURULU

YUDAB

Arastirma Gorevlileri icin
Yurt Dis1 Arastirma Burslar

i

Yurt Disi Arastirma Burs Bilgileri Tablosu

Basvuru ~ Basvuru  Burslu Aylik Burs Ulasim Aktarilan
Yili Sayisi Sayisi Tutar1 Destek Tutar
2018 110 9 2.500-3500TL | 2.500-4.500TL | 3.872.000 TL
2019 79 49 3.500-4.500 TL [ 3.500-5.500TL | 2.513.000TL

12.9.13. Temel Bilimler Programi (TEBiP)

Yiiksekogretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayith Ogrencilere
Program Esasli Verilecek Burslara iliskin Usul ve Esaslar’a dayanarak
hazirlanan, Temel Bilimler Ustiin Basar1 Siiflarinda Egitim Gorecek
Ogrencilerin Secimi ile Kayit, Egitim ve Takip Islemlerinin Yiiriitiilmesine
fliskin Teblig uyarinca YOK Destek Bursu almaya hak kazanan ogrenciler
arasindan biyoloji, fizik, kimya, matematik programlarina yerlesen basaril
ogrencilerimiz icin 2017 yilinda Istanbul Universitesinde iistiin basar1 siniflari
acilmis olup Tiirkiye genelinde farkl {iniversitelerin biyoloji, fizik, kimya,
matematik programlarina yerlesen iistiin basaril 68rencilerimize ilk siniftan
itibaren basarilarina uygun miifredat olusturulmustur.

YOK tarafindan belirlenen kontenjan, 6grencilerin talebi ve basar1 puanlari
dikkate alinarak YOK TEBIP (YOK Temel Bilimler Programlar1) kapsaminda
bilim insan1 yetistirmek amaci ile olusturulan siniflarda toplamda 252
O0grencimiz egitim gérmiistiir. 2020-2021 egitim 6gretim yilindan itibaren
ogrenci alimmayan TEBIP 6grencilerinin yillara gore dagilimi asagidaki tabloda
ozetlenmektedir.
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TEBIP Ogrenci Sayilart Tablosu

Yil TEBIP Ogrenci Sayisi

2017-2018 Girisli Ogrenciler
2018-2019 Girisli Ogrenciler
2019-2020 Girisli Ogrenciler

2020-2021 Girisli Ogrenciler

TEBIP Destek Miktarlar: Tablosu

Destek Miktar1
850 TL
950 TL

1.000 TL
1100 TL
1200 TL
1.500 TL
2000TL
3.000 TL

12.9.14. Engelsiz Universite Odiilleri

Engelli bireylerin; kampiis icerisindeki mekanlara, egitim 6gretim ve
sosyokiiltiirel faaliyetlere erisimleri konusunda farkindalik yaratmak ve
iyi uygulamalar yayginlastirmak amaciyla 2018 yilindan bu yana, Engelsiz
Universite Odiilleri verilmektedir. Engelsiz Universite Odiilleri; Engelsiz
Universite Bayraklar1 ve Program Nisani olmak iizere iki kategoride
verilmektedir. Engelsiz Universite Bayraklar1 kapsaminda 1508, Program
Nisani1 kapsaminda 184 nisan verilmistir.
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ENGELSIZ

~UNIVERSITE
ODULLERI
i

Engelsiz Program / '
Nisam (’

D28

12.9.15. YOK Ustiin Basar1 Odiilleri

YOK Ustiin Basar1 Odiilleri, 13.05.2017 tarih ve 30065 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan, Yiiksekogretim Kurulu Odiil Yonetmeligi uyarinca
tiniversitelerdeki bilimsel arastirma ile gerceklestirilen ¢calismalari, projeleri,
tezleri ve topluma hizmet faaliyetlerini tesvik etmek amaciyla her yil
Cumhurbaskanhiginda gerceklesen Yiiksekogretim Akademik Yili Acilis
Toreninde; Bireysel Odiil, Kurumsal Odiil, Ozel Alan Odiilii ve Ozel Odiil olmak
tizere dort ana baslik altinda toplam 12 kategoride verilmektedir. S6z konusu
odiillere iliskin kategoriler asagida gosterilmektedir.
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YOK Ustiin Basari Odiilleri-Odiil Kategorileri Tablosu

BIREYSEL ODULLER

1. Giizel Sanatlar ve Mimarlik Odiilii

2. Sosyal ve Beseri Bilimler Odiilii

3.Saglik ve Spor Bilimleri Odiilii

4. Fen ve Miihendislik Bilimleri Odiilii

KURUMSAL ODULLER

1. Dijital Doniisiim ve Biiyiik Veri Calismalar1 Odiilii

2. Toplumsal Sorumluluk Odiilii

3. Uluslararasi Is Birligi Odiilii

4. Universite-is Diinyasi Is Birligi Odiilii

5. Yerel Kalkinmaya Katki Odiilii
OZEL ALAN ODULLERI

1. Milli Yenilik Odiilii

2. Bilim Diplomasisi Odiilii
OZEL ODUL

1. ilme ve Talebeye Hizmet Odiilii

12.10. Uluslararasi iliskiler Kapsaminda
Yiiksekogretimde Gergeklestirilen Onemli Faaliyetler

YUKSEKOGRETIM KURULU

USTUN BASARI
ODULLERI
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12.10.1. Uluslararasi Ogrencilerin ikamet is ve islemleri

ikamet izni Basvurularina iliskin Is Birligi Protokolii: Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanlig1 (YOK) ile icisleri Bakanhg1 Go¢ idaresi Baskanligi
arasinda uluslararasi 6grencilerin vize ve ikamet izni islem ve siireclerinin
gilincellenmesine yonelik olarak 15 Kasim 2023 tarihinde, Uluslararasi
Ogrencilerin ikamet izni Bagvurularina fliskin Is Birligi Protokoliiimzalanmustir.
Bu kapsamda uluslararasi 6grencilerin ikamet izni basvurularim kayitl
olduklar tiniversitelerimiz {izerinden gerceklestirmeleri esas tutulmustur.
Goc Idaresi Bagskanhigi ile YOK arasinda uluslararasi 6grencilerin ikamet
izni siireclerine iliskin olusturulan ortak komite geregince ilgili calismalar
yliriitiilmektedir.

Universite Kabul Mektuplari: Ulkemizin yiiksekogretimde bir cazibe merkezi
haline gelmesi nedeniyle basvurularin hizli, seffaf ve giivenilir bir sekilde
gerceklesmesini saglamak amaciyla tiniversitelerimiz tarafindan verilen kabul
mektuplarina, YOKSIS Kabul Kayit Mektubu ID verilmesi zorunlu tutulmustur.
Bu uygulama sayesinde kabul mektuplari, olusturulan web servis lizerinden
diinya genelindeki 252 misyonumuzda vize itas1 ncesinde dogrulanabilmekte
ve sahte kabul mektuplariin kullanilmasinin 6niine gecilmektedir. Ayrica bu
sistem sayesinde telefon, e-posta ve insan kaynagi acisindan énemli Ol¢iide
tasarruf saglanmistir. Kabul mektubu siireclerinin giivenli bir sekilde takip
edilebilmesi amaciyla yapilan tiim islemler ve islemi gerceklestiren kisilere
ait kayitlar, tiniversite sistemlerinde saklanmaktadir.

Uluslararasi Ogrenciler Koordinasyon Toplantist: icisleri Bakanhg1 Goc
Idaresi Bagkanlig ile Yiiksekogretim Kurulu Bagskanhg: arasinda imzalanan
protokol uyarinca Go¢ Idaresi Bagkanligi ve Yiiksekogretim Kurulu
Baskanliginin koordinesi ile ilgili diger kurumlarin katilimiyla Uluslararasi
Ogrenci Koordinasyon Kurulu olusturulmustur. Bu kurul kapsaminda, her
ay dontistimlii olarak iki baskanlik biinyesinde gerceklestirilen toplantilarda
uluslararasi 6grencilerin ikamet izni siireclerinde yasanan sorunlar ve ¢6ziim
oOnerileri ele alimmaktadir.

Uluslararas1 Ogrencilerin Universiteye Kayit Tarihleri: Uluslararasi
ogrencilerin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina kayit
tarihleri, giiz doneminde 1 Temmuz-30 Kasim, yiiksek lisans ve doktora
programlari icin bahar doneminde 15 Ocak-31 Mart olarak belirlenmistir. Bu
diizenleme, tiniversitelerimizin ve ilgili kurumlarin planlama ve islemlerini
daha saglikli bir sekilde ytiriitebilmelerini saglamaktadir.

Kursiyerleri: Tiirkce 6grenmek i¢in {iniversitelerin TOMER ve DILMER
birimlerine kayit yaptiran uluslararasi kursiyerlere yonelik olarak Kursiyer
Takip Uygulamasi (TOMERSIS) hayata gecirilmistit. Bu sistem sayesinde



YUKSEKOGRETIMDE DONUSUM

h  daha giivenli, seffaf bir kursiyer yonetimi saglanmus,
h  kursiyerlerin diger kurum ve kuruluslarla olan islemleri kolaylastirilmus,
h  kontrol edilebilir, denetlenebilir bir mekanizma olusturulmustur.

Uluslararasi Ogrencilerin Aktif/Pasiflik Durumlari: Ogrencilik hakki
devam eden fakat ders secemeyen 6grencilerin YOKSIS te aktif grenci olarak
goriilmesi saglanmis ve bu diizenleme sayesinde ikamet konusunda yasanan
problemler ortadan kaldirilmustir.

Yiiksekogretim Tiirkce Hazirlik Sinifi Ogrenciligi: Uluslararasi
ogrencilerden Tiirkce 6grenmek icin TOMER/DILMER birimlerine devam
edecek olanlarin yiiksekdgretim Tiirkce hazirlik sinifi 6grencisi olarak kayit
yaptirmasi karar1 alinmistir. Bu diizenleme ile yiiksekogretim sistemimizde
ilk defa yiiksekogretim Tiirkce hazirlik sinifi olusturulmustur.

Uluslararas1 Ogrencilerin Universite Kayitlarina iliskin Cesitli
Diizenlemeler: Uluslararasi 6grencilerin bir akademik y1l icinde yalnizca bir
kez tiniversite degistirebilecegi karar1 alinarak tiniversitelerimizin akademik
planlamalarinin zarar gormesinin 6niine gecilmistir. Ayrica iki yil boyunca kayit
yaptirmayan ve ders secimi yapmayan uluslararasi 6grencilerin kayitlarinin
silinmesi karari ile yiiksekogretim kurumlarinin is ve isleyisinin insicaminin
bozulmasinin 6niine gecilmistir.

YTB ve Tiirkiye Maarif Vakfiile is Birligi: Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgy,
Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligr (YTB) ve Tiirkiye
Maarif Vakfi (TMV) arasinda is birligi protokolii imzalamistir. Bu protokol
kapsaminda ti¢ kurum; ulusal ve uluslararasi alandaki tecriibelerini ve
yetkinliklerini paylasarak egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve iiniversite
fuar organizasyonlari alanlarinda is birligi yapma karar1 almislardir.

Genel Saglik Sigortasi: Universitelerimize kayit yaptirma siirecinde olan
uluslararasi 6grencilerin primlerini zamaninda 6demek suretiyle genel saglik
sigortasindan faydalanmalarinin 6nii agilmustir.

Study in Tiirkiye: Study in Tiirkiye markasi; Tiirkiye'nin yiiksekogretim
sistemini, basta uluslararasi 6grenciler olmak iizere tiim diinyaya tanitmay1 ve
yayginlastirmay1 hedeflemektedir. Buamacla olusturulan www.studyinturkiye.
gov.tr internet sitesinde, Tiirkiye hakkinda genel bilgiler, Tiirkiye'de yasam ve
yiiksekdgretim sistemi ile ilgili her tiirlii bilgiye yer verilmektedir.

S6z konusu internet sitesinde, Tiirkiye'deki tiim yiiksekdgretim kurumlarina
iliskin fakiilte, boliim, program, 6grenim ticretleri, sosyal-kiiltiirel-sportif
imkanlar vb. ilgili bilgiler sunulmaktadir. Ayrica 6grencilerin gelistirilen
arama motoru sayesinde egitim dili, egitim tiirti, sehir veya ¢calisma alanina
gore kendilerine en uygun yiiksekogretim kurumunu se¢melerine imkan
taninmaktadir.
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Tiirkee, Ingilizce ve Arapca olmak iizere ii¢ dilde hizmet vermekte olan internet
sitesinin giincelleme ve yenileme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Tiirk Devletleri Teskilati: 14 Haziran 2023 tarihinde gerceklestirilen Tiirk
Devletleri Teskilat: (TDT) Egitim Bakanlar 7. Toplantisinda, YOK’iin dort
somut 6nerisi (TDT yiiksekégretim veri bankasinin kurulmast; belgelendirme
veya diplomalarin tanima ve denkliklerinden sorumlu bir ajansin kurulmast;
Tiirk Diinyas1 Yiiksekogretim Kalite Giivence Ajansi kurulmasi; Tiirk
Devletleri Teskilat1 Yiiksekogretim Vakfi kurulmasi) hakkinda bir sunum
gerceklestirilmistir. Onerilerimiz, 24 Ekim 2024 tarihinde TDT Sekretaryasina
yazili olarak iletilmistir.

YOK Baskani Prof. Dr. Erol Ozvar, 1 Haziran 2024 tarihinde gerceklestirilen
TDT Egitim Bakanlar1 8. Toplantisinda yaptig1 konusmada YOK’iin Onerileri
hakkinda bilgi vermistir. TDT iilkeleri, 6nerilere destek vermis; konunun 5-6
Temmuz 2024 tarihlerinde gerceklestirilen TDT Devlet Bagkanlar1 Gayriresmi
Zirvesine sunulmasi konusunda mutabakata varmislardir.

Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler Birligi: 20 Mayis 2024 tarihinde
gerceklestirilen Tiirk Devletleri Teskilat1 Tiirk Universiteler Birligi (TURKUNIB)
7. Genel Kurul Toplantisr'nda 471 Tiirkiye'den toplam 60 {iniversitenin oy
birligi ile kabulii sonrasi, TURKUNIB'in iiye say1s1109’a ulasmustir. Toplantida
ayrica Gazi, Marmara, Ege, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri ve Bursa Uludag
Universitesi rektorleri Tiirk tarafinca hazirlanan kavram kagitlar1 hakkinda
sunumlar gerceklestirmistir.

Times Higher Education (THE): YOK ile diinyadaki {iniversiteleri
degerlendirme ve siralandirma kurulusu olan Times Higher Education (THE)
arasinda gelistirilen is birligi cercevesinde, 16-19 Haziran 2025 tarihlerinde
Istanbul'da Kiiresel Siirdiiriilebilirlik Kalkinma Zirvesi gerceklestirilmis olup
s6z konusu zirvede 90'dan fazla iilkeden 5000’i askin uluslararasi katilimci
agirlanmustir. Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen 17 farkl siirdiiriilebilir
kalkinma amaclarinin yiiksekégretim kurumlar tarafindan nasil hayata
gecirildigi, iyi uygulama drnekleri, tecriibe alisverisi ve muhtemel is birliklerinin
ele alindig1 Zirve'de lilkemiz yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi alanda
tanitilmasi1 da amaglanmistir.
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12.10.2. Ortak Universiteler

Tiirkiye-Azerbaycan Universitesinin Kurulmasz: Tiirkiye-Azerbaycan
Universitesinin kurulmasi, iki kardes iilke arasinda uzun yillara dayanan
gliclii baglarin bir yansimasi olarak egitim alanindaki is birligini derinlestirme
acisindan tarihi bir adimi temsil etmektedir. Bu {iniversite, sadece iki tilke
arasindaki dostane iliskileri giiclendirmekle kalmayacak, aym1 zamanda
Tiirk diinyasinin ortak kiiltiir, dil ve tarih mirasini1 yasatan bir egitim ve
bilim merkezi olarak 6ne ¢ikacaktir. Ogrencilerin ve akademisyenlerin ortak
projelerde bulusmasini saglayarak her iki tilkenin bilgi birikimini artiracak,
ortak sorunlara ¢6ziim iireten inovatif ¢calismalara ev sahipligi yapacaktir.
Ayrica iiniversitenin yiiksek standartlar ve ¢ift tarafli diplomalar sunan yapisi,
Azerbaycanl ve Tiirk genclerin kiiresel 6l¢ekte rekabet edebilir bireyler olarak
yetismesine olanak taniyacaktir.

Bu tiniversitenin Tiirk yiiksekogretiminin uluslararasilasmasi vizyonu
acisindan 6nemi biiytiktiir. Tiirkiye, son yillarda bolgesel bir egitim merkezi
haline gelmek icin stratejik adimlar atmaktadir ve Tiirkiye-Azerbaycan
Universitesi bu siirecin 6nemli bir parcasi olacaktir. Universite, uluslararasi
ogrenci ve akademisyen hareketliligini artirmanin yam sira Tiirkiye’nin
bolgedeki lider egitim iilkesi kimligini pekistirecektir. Aym1 zamanda Tiirk
diinyasi iilkeleri arasinda akademik ve kiiltiirel is birliginin derinlesmesini
tesvik ederek ortak bir gelecek vizyonunun insasina katkida bulunacaktir.
Bu baglamda tiniversite yalnizca iki tilke icin degil, Tiirk diinyasi ve kiiresel
egitim sistemi icin de bir model olma potansiyeline sahiptir.

Universite, 2024-2025 egitim dgretim yilinda egitime baglamstir. Bu yil ilk
olarak ODTU tarafindan bilgisayar miihendisligi, ITU tarafindan endiistri
miihendisligi ve Hacettepe Universitesi tarafindan gida miihendisligi
programlari acilmistir.

Uluslararasi Tiirk Devletleri Universitesinin Kurulmasz: Uluslararasi
Tiirk Devletleri Universitesi, Ozbekistan Cumhurbaskani Sevket Mirziyoyev
tarafindan 27 Ocak 2025 tarihinde yayimlanan kararname ile Ozbekistan'in
baskenti Taskent’te resmen kurulmustur. Universite, Tiirkiye Cumhuriyeti
Yiiksekdgretim Kurulu ile Ozbekistan Cumhuriyeti Yiiksekogretim, Bilim ve
Inovasyon Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu arasinda yapilan mutabakat
zaptina dayanmaktadir.



YUKSEKOGRETIMDE DONUSUM |

Tiirk yiiksekogretim kurumlarindaki egitim miifredatlarinin esas alinacagi
Uluslararasi Tiirk Devletleri Universitesinde miihendislik, insaat, lojistik, bilgi
teknolojileri, saglik, ziraat, gitda miithendisligi, ekonomik ve sosyal bilimler gibi
branslarda uluslararasi standartlara uygun egitim verilmesi hedeflenmektedir.

Tiirkiye'ye ait bir modelle kurulan Tiirkiye-Azerbaycan Universitesi (TAU)
modelinin benimsendigi tiniversiteye, 2025-2026 egitim ve d6gretim yilinda
ogrenci alinacak olup iiniversitede ilk asamada ITU, ODTU, Hacettepe
Universitesi ve Ege Universitesinin birer program agmasi planlanmaktadir.

Afrika Birligi ile Is Birligi: Afrika Birligi (AfB) ve Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanlig1 arasinda 3 Eyliil 2024 tarihinde Yiiksekogretimde Is Birligine
Yonelik Mutabakat Zapt1 imzalanmustir. Bu Mutabakat Zapti, Afrika Birligi
ile Tiirkiye arasinda yiiksekdgretim, bilim ve arastirma alanlarinda daha
yakin is birligi ve bilgi alisverisi saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica Pan-Afrika
Universitesinin akademik personeline, yiiksekdgretim burslari araciligiyla
destek verilmesi de protokoliin amagclar1 arasinda yer almaktadir.
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Devlet ve Vakif Yiiksekidgretim Kurumlarinda Yillar Itibaryla Uluslararast Ogrenci
Sayilart Tablosu (2015-2024)

Vakif MYO .. V akl,f . .. l,)erft . Toplam
Universitesi Universitesi

14730 57442 72178

7 18.194 69.702 87903
12 19.632 89432 109.076
7 22734 102.397 125.138
14 30.673 123.818 154.505
34 40.596 144417 185.047
59 50.838 173151 224048
50 64.861 195.378 260.289
100 87136 214.458 301.694
2.821 107404 226.141 336.366

Uluslararas: Ogrencilerin Uyruklarina Gore Saylart Tablosu
(Ilk 10 Ulke, 2023-2024)

OGRENCI SAYISI

TOPLAM

- Suriye 27.567 33.183 60.750
« Azerbaycan 13.330 27.024 40.354
« Tuarkmenistan 15.155 13.971 29.126
. iran 16.234 12.690 28.924
« lIrak 5.520 7.633 13.153

- Kazakistan 6.632 5.326 11.958

«  Misir 3.626 7.069 10.695

« Afganistan 2.610 6.539 9.149

« Somali 3.236 5.636 8.872

« Yemen 1.612 6.315 7.927

+ Toplam 95.522 125.386 220.908

+ Genel Toplam 142,290 194.074 336.366



YUKSEKOGRETIMDE DONUSUM

Tiirk Universitelerindeki Uluslararast Ogretim Elemanlarimin Uyruk ve Unvanlarina
Gore Sayilart Tablosu

Vakif MYO Vakif Universitesi || Devlet Universitesi

&3 8 14.730 57.442 72.178
&3 7 18.194 69.702 87.903
[ 2017 | 12 18.632 89.432 108.076
[ 208 | 7 22.734 102.397 125.138
m 1% 30.673 123.818 154.505
34 40,596 144,417 185.047
[ 2021 59 50.838 173.151 224.048
[ 2022 | 50 64.861 195.378 260.289
& 100 87.136 214.458 301694
[ 2024 | 2.821 107.404 226.141 336.366

Sekil 12.9. Tiirk Universitelerindeki Uluslararast Ogretim Elemani Sayilari (2023-2024)

12.104. Yiiksekogretimde Kurulu Baskanliginin Gecici Koruma
Kanunu Kapsaminda Ulkemizde Bulunan Suriyelilerin ve
Miiltecilerin Yiiksekogretime Erisimine fliskin Faaliyetleri

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligy; savas ve i¢ karisiklik nedeniyle Suriye,
Ukrayna, Irak, Filistin, Libya, Misir, Yemen, Somali, Sudan ve Giiney Sudan
gibi tilkelerini terk edip Tiirkiye'ye go¢ etmek zorunda kalan yiiksekogretim
cagindaki miiltecilerin Tiirkiye'de yiiksekogretime erisimlerini saglamaya
yonelik politikalar {ireterek cesitli tedbirler almistir. Her yil binlerce d6grenci
yiiksekogretim kurumlarimizdan mezun olmustur. Yiiksekogretim Kurulu
olarak bu yonde aldigimiz tedbirler ve izlenen politikalar sonucunda diinyada
yiiksekogretim ¢agindaki miiltecilerin yiiksekégretime erisim oraninin 2
katindan fazla zor durumdaki gence tilkemizde egitim imkani saglanmistir.

Ulkemizde bulunan yiiksekogretim cagindaki miiltecilerin Tiirk yiiksekogretim
sistemine dahil edilme siireclerini kolaylastiran diploma denkligi siireclerinde
diizenlemeler, eksik evrakibulunan ya da savas nedeniyle evraklari olmayanlara
yonelik olusturulan diploma derece tespit komisyonlari, miicbir durumlar icin
uygulanan yatay gecisi kolaylastirici kararlar, belgesi olmayanlarin istifade
edebildigi 6zel 6grencilik imkani, bolgedeki bazi liniversitelere 6zel misyon
yiiklenerek Tiirkce ve baska dillerde ayr1 programlar agmalari gibi bir dizi yeni
uygulama hayata gecirilmistir.

703




704

21. YUZYILDA TURKIYE'NiN EGiTiM SEFERBERLIGi

Ogrencilerin gerek YOK Baskanligi gerekse de Tiirkiye burslar1 adi altinda
Yurt Dis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlig1 (YTB) tarafindan burslu
olarak desteklenmistir. Suriyeli ve Filistinli 6grenciler devletimiz tarafindan
belirli donemlerde 6grenim ticreti yine YTB tarafindan karsilanmak suretiyle
finansal olarak desteklenmistir. S6z konusu 6grencilerden ayrica uluslararasi
fonlarla destelenen 6grencilerin iiniversitelerde 6grenim gérmesi noktasinda
etkin bir is birligi saglanmustur.

Tiim bu uygulamalara ek olarak bolgede yasanan sorunlara diinyanin dikkatini
cekmek, tilkemizin yiiklendigi yiikiin diinyada da gériinmesi, takdir edilmesi
ve esit yiik paylasimi icin uluslararasi kamuoyunun dikkatinin ¢ekilmesi; bir
farkindalik olusturulmasi amaciyla Ortadogu’da Akademik Miras1 Koruma
Projesi gibi genis capli projeler gelistirilmis, YOK tarafindan dzel olarak Suriyeli
genglerin durumunu ele almak iizere uluslararasi konferanslar ve calistaylar
diizenlemistir. Konuyla alakali diger paydaslarca gerceklestirilen tiim proje
yonlendirme, istisare, degerlendirme toplantilarina, ¢calisma gruplarina,
kongre, konferans, panel ve ¢alistaylara da aktif katilim saglanmustir.

Ote yandan, savas ve i¢ karisiklik nedeniyle iilkesini terk edip Tiirkiye'ye goc
etmek zorunda kalan akademisyen ve arastirmacilarin veri tabanini olusturmak
ve onlara Tiirk yiliksekégretim kurumlarinda calisma imkani saglamak
amaciyla gelistirilen Yabanci Akademisyen Bilgi Sistemi (YABSIS) sayesinde
¢cok sayida yabanci akademisyenin Tiirk yiiksekégretim kurumlarinda
calismalarina imkan saglanmustir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin gergeklestirdigi tiim bu uygulamalar
disinda sahada esas olarak 6grenci ve akademisyenlere temas eden ¢cok onemli
isler ve projeler yiiriitiilmektedir. Son donemlerde saglanan destekler bagka bir
boyuta evrilmistir. Ornegin yasanan olaylar neticesinde binalarin hasar goriip
yiiksekogretim faaliyetlerinin akamete ugramasindan dolay1 Sudan'dan 3
tiniversitenin Yiiksekogretim Kurulu Bagskanlig1 koordinasyonuyla belirli sayida
ogrenci, akademik ve idari personel ile iilkemizde misafir edilerek akademik
faaliyetlerini eslestirilen 3 {iniversitemiz biinyesinde devam ettirmelerine
imkan saglanmustir. Tiirkiye, 6grencilere ve bilim insanlarina actigi tiniversite
kapilarim bu sefer iiniversitenin kendisi icin agcmustir. “Misafir Universite
Girisimi” olarak adlandirdigimiz bu inisiyatif sinir 6tesi yiiksekdgretimin
en basarili 6rneklerinden biri olmus ve tilkemiz yiiksekégretimde diinyanin
vicdani olmaya devam etmistir.

Savas, isgal veya ilhak kosullar1 ve i¢ karisikliklar nedeniyle tilkelerinden
ayrilip Tiirkiye'ye gelmis olan genclerin ve akademisyenlerin yiiksekogrenime
erisimlerini kolaylastirici politikalarimiz; bu insanlarin gelecege dair umutlarin
canli tutmak, icinde yasadiklar1 topluma uyum saglamalarini temin etmek,
savas sonrasinda tilkelerinin yeniden yapilanma ve kalkinma siireclerinde yer
almalarin1 miimkiin kilmak amagclarina yonelik oldugu kadar ayni1 zamanda
yiiksekogretim sistemimizin uluslararasilasma ¢abalariin da bir parcasi
olarak goriilmektedir.
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13.1. Afet ve Kriz Donemlerinde Egitim Politikalar

Tiirkiye'de afet ve kriz donemlerindeki egitim politikalar1 ve yasanan gelismeler
egitim sisteminin esnekligini, adaptasyon kabiliyetini ve kriz anlarindaki
miidahale stratejilerini anlamak agisindan kritik 6neme sahiptir. Ozellikle
bu olaylarin egitim siireclerine etkisi ve alinan 6nlemler, egitimde firsat esitligi,
dijital erisim ve pedagojik yaklasimlar acisindan degerlendirilmektedir.

Aralik 2019'da Cin’in Wuhan sehrinde tespit edilen COVID-19 viriisii, kisa bir
siirede hizla diinya geneline yayilmustir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan
11 Mart 2020°de bu hastalik kiiresel bir salgin olarak ilan edilmistir. S6z konusu
salgin, toplumlar1 ekonomik, politik, sosyal ve psikolojik olarak derinden
etkilemis; tilkelerin egitim sistemlerinde de koklii ve zorunlu degisikliklere
neden olmustur. Diinya genelinde COVID-19 salginiyla miicadelede iilkeler;
viriisiin yayilmasini kontrol altina almak amaciyla ucus yasaklari, karantina
onlemleri, sikiyonetim uygulamalari, siirii bagisiklig1 ve as1 calismalari gibi
cesitli tedbirler almus ve stratejiler gelistirmistir. Salgin siirecinde, salginin
etkisini en aza indirmek icin egitim kurumlar1 hayati bir rol tistlenmis ve
salginda en cok etkilenen kurumlar olarak 6ne ¢cikmistir. Bu baglamda bir¢ok
tilke, egitim 6gretim faaliyetlerini askiya alarak salginin daha genis alanlara
yayillmasinin oniine gecmeye ¢alismistir. UNESCO verileri; diinya capinda
192 iilkede egitim siireclerine ara verildigini, kapanmalarin diinya ¢capinda
63 milyon egitimcinin ve diinyada tiim 6grencilerin %91,3’{ine tekabiil eden
1,5 milyardan fazla 6grencinin bu durumdan etkilendigini géstermektedir.
Okullarin egitim 6Zretime ara vermesi ve fiziksel etkilesimin cok sinirlt
hale gelmesi, sosyal ve duygusal yonden yasanan izolasyon; 6grencileri ve
egitimcileri yeni bir gerceklikle yiiz yiize getirmistir. Bu noktada salginin
getirdigi zorluklar, egitim sistemlerini nasil etkiledigi ve egitimde yasanan
doniisiimiin incelenmesi 6nem arz etmektedir.

709



710

21. YUZYILDA TURKIYE'NiN EGiTiM SEFERBERLIGi

UNICEF (2020) ve OECD (2020) iilkelerin egitim kurumlarinin, 6grencilerin
COVID-19 salginindan daha fazla etkilenmemeleri icin ilkokul, ortaokul
ve lise kademelerine yonelik sanal ortamda zenginlestirilmis materyaller
ile 68retimi desteklemelerini, 68retmenlerin ise 6grencileri giinliik veya
haftalik uzaktan egitim ile egitime devam etmelerini 6nermistir. Bu sayede
ogrencilerin 68renme kayiplarinin en aza indirilmesinin yani sira viriisiin
bulasici etkisinin de kontrol altina alinmasi amaglanmustir. Kiiresel ¢apta
yasanan salginin egitim acisindan getirdigi zorluklar1 en aza indirmek, egitim
siireclerini iyilestirmek ve yasanan sorunlara ¢6ziim onerileri getirebilmek
icin bu konuda bir¢ok ¢alisma ve arastirma yapilmstir. Yapilan calismalar;
cevrim i¢i ve uzaktan 6grenmenin 6grencilere egitime erisilebilirlik, bireysel
hizlarina gore ilerleme ve esneklik sagladigini ve ozellikle salgin gibi kriz
donemlerinde egitimin devamliligini siirdiiriilebilir kildigini géstermektedir.
Bu avantajlara karsin bazi arastirmalarda internet ve teknolojik alt yapinin
gelistirilmesi, sanal 6gretim materyallerinin artirilmasi, 6gretmenlerin dijital
becerilerinin gelistirilmesi gibi uzaktan egitim siireclerini planlarken goz
oniinde bulundurulmasi gereken bazi 6nemli hususlar dikkat cekmektedir.

Tiirkiye, diinya genelindeki benzer iilkeler gibi COVID-19 salgininin egitim
alanindaki etkileriyle basa ¢ikmak zorunda kalmistir. Bu salgin, egitim
sistemini derinden etkilerken aym1 zamanda egitimde koklii degisikliklerin
kapisini aralamustir. Salgin doneminde, giindelik yasamin pek ¢ok alaninda
dijital dontisiimiin hizla ilerledigi g6zlemlenmistir. Bu donemde, egitimde de
giincel egitim teknolojilerinin kullanimi hiz kazanmistir. Tiirkiye'nin, FATIH
projesi deneyimine sahip olmasi teknolojik degisim ve doniisiime daha
hazirlikh giris yapmasina ve hizl adapte olmasina olanak saglamistir. Firsatlari
Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi (FATIH) Projesi, Tiirkiye'deki
egitim kurumlarinin teknolojik altyapisini gelistirmeyi ve boylece egitimde
firsat esitligini artirmay1 amaclayan bir girisimdir. Bu proje; donanim ve
yazilim altyapisinin saglanmasi, egitim iceriginin yonetimi, 6gretmenlerin
egitimi, giivenli bilisim teknolojilerinin kullanimim tesvik etme ve bilgi
teknolojilerinin miifredata entegrasyonu gibi unsurlari icermektedir. Proje;
ogrencilerin akademik basarilarin1 degerlendirirken ilgi alanlar, faaliyetleri ve
davraniglar1 dahil kisisel verilerini analiz ederek egitim siireclerini kapsamli
bir sekilde incelemeyi miimkiin kilmaktadir. Ders notlari, projeler ve 6devler
ogrencilere sunulmakta; boylece 6grenciler bu materyallere bagimsiz bir sekilde
erisebilmekte ve bunlar1 6gretmenleri ve akranlariyla paylasabilmektedirler.
FATIH Projesi, Tiirkiye'deki teknoloji entegrasyonu projeleri arasinda kapsamli
ve uzun soluklu bir girisim olarak 6ne ¢cikmaktadir.

Diinya genelinde ve Tiirkiye'de yasanan afetler ile kriz donemlerinin egitim
sistemleri lizerindeki etkileri, titizlikle incelenmesi gereken O6ncelikli bir calisma
alani olarak karsimiza ¢cikmaktadir. Bu baglamda afet ve kriz donemlerinde
egitim calismalarinin genel cercevesi ele alinarak afet ve kriz siireclerinin tanimu,
kriz yonetimi ve bu donemlerin egitime etkileri konularina odaklanilmaktadir.
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Konunun 6neminin vurgulanmasi, uluslararasi politika belgelerindeki mevcut
durum ve egilimler tizerinden agiklanacak; ardindan uluslararasi diizeydeki
calismalarin yani sira Tiirkiye'deki gelismelerin seyri incelenecektir. Konuya
iliskin 2002-2024 yillar1 arasinda yasanan 6nemli kirilma noktalarina
dikkat cekilerek egitim sisteminin bu siireclerden nasil etkilendigine dair
bilgiler sunulacaktir. Bu kapsamda, afet ve kriz donemlerinde egitimin
siirdiiriilebilirligi ve niteliginin artirllmasina yonelik ulusal ve uluslararasi
politikalar ile uygulamalarin detayl bir analizi gerceklestirilmistir.

Afet ve kriz donemleri; insanlarin yasamlarini aniden etkileyen ekonomik,
siyasal, sosyal ve Kkiiltiirel alanlarda mevcut diizeni bozan ve olumsuz
sonuclar doguran olaylar zinciri olarak tanimlanabilir. Bu tiir olaylarin
dogru anlasilabilmesi icin kavramsal calismalar biiyiik 6nem tasimaktadir.
Afet taniminin net bir sekilde ortaya konmasi, afet yonetimi ve miidahale
stratejilerinin gelistirilmesinde kritik bir rol oynamaktadir. 7269 Sayili Kanun
ve ilgili yonetmeliklerde afet; insanlar1 ve yerlesim alanlarini dogrudan veya
dolayli olarak etkileyen; fiziksel, ekonomik, sosyal ve ¢evresel kayiplara yol acan,
normal yasamu kesintiye ugratan dogal, teknolojik veya insan kaynakli olaylarin
sonuglari olarak tanimlanmuistir. Bir olayin afet olarak degerlendirilebilmesi
icin sadece gerceklesmesi yeterli olmayip ayni zamanda ciddi fiziksel, sosyal
ve ekonomik kayiplara yol agmasi gerekmektedir. Bu kayiplarin biiyiikliigii,
olayin meydana geldigi bolgenin yapisal dayaniklilig, halkin afet konusundaki
tecriibesi ve hazirlikli olma diizeyi gibi cesitli faktorlere bagh olarak degisiklik
gostermektedir. Dolayistyla afet kavrami temelde insan odakli bir yaklasimla
ele alinmaktadir.

Kriz yonetimi; potansiyel sorun ve tehlikelere yonelik uygun yanit ve ¢6ziim
yontemlerinin belirlenmesi, krize karsi koyacak énlemlerin uygulanmasi ve
siirecin degerlendirilmesini iceren sistemli bir siirectir. Cogunlukla sorun,
risk, belirsizlik, stres, gerginlik ve ¢atisma gibi kavramlarla iliskilendirilen
kriz donemleri olumsuz bir baglamda ele alinir. Bu dénemlerde kriz yonetimi
olagan yonetim yaklasimlarindan farkl olarak 6zel bir yonetimsel bakis
acisina ihtiya¢ duyar. Milli Egitim Bakanligi (MEB), cesitli kriz donemlerinde
sergiledigi basarili uygulamalarla kriz yonetimi literatiiriinde 6ne ¢ikan
bir 6rnek olusturmaktadir. Ozellikle deprem ve salgin gibi acil durumlarda
egitim-6gretim siireclerinin kesintiye ugramasini 6nlemek amaciyla hizlica
uzaktan egitim uygulamalarini devreye almasi, 6grencilere tablet ve internet
erisimi saglamasi, 6gretmen ve 0grencilere psikososyal destek hizmetleri
sunmasi, MEB’in kriz yonetimi becerisinin 6rneklerindendir. Bu ¢ercevede
Bakanligin kriz anlarinda egitimi siirdiiriilebilir kilma ¢cabalari, kriz yonetimi
literatiiriindeki hazirlikli olma, hizli miidahale ve iyilesme ilkeleriyle uyum
gostermektedir.
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Egitim sistemleri; afet ve kriz donemlerinde siirdiiriilebilirligin saglanmasi,
toplumsal dayanikliligin artirilmasi ve kriz sonrasi yeniden yapilanma
siireclerinin basarisi icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu zorlu siireclere egitim
sistemlerinin nasil uyum sagladig1 ve 6grencilerin akademik ile psikososyal
gelisimlerinin nasil desteklendigi, afet ve kriz yonetiminin dnemli bir parcasi
haline gelmistir. Son yillarda yasanan salgin, dogal afetler ve diger krizler,
egitim politikalarinin bu tiir siireclere hazirlanmasinin gerekliligini bir kez
daha gozler Oniine sermistir. Bu baglamda, afet ve kriz donemlerinde egitim
calismalar1 hem kiiresel hem de yerel diizeyde uygulamalarin incelenmesi ve
gelecekteki olasi krizlere karsi gelistirilebilecek stratejilerin degerlendirilmesi
acisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

13.1.1. COVID-19 Salgini Siirecinde Egitim Faaliyetleri

Tiirkiye, COVID-19 salginiyla basa ¢cikmak amaciyla egitim sektoriinde bir
dizi tedbir uygulamistir. MEB, bu tedbirleri aciklarken okullardaki yiiz yiize
egitime ara verilmesinin yam sira haftalik ders programlarinin yeniden
diizenlenerek Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ve Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu
(TRT) gibi platformlar araciligryla uzaktan egitim destegi sunulacagin ifade
etmistir (MEB, 2020b). Bu 6nlemler, milyonlarca dgrenci ve 6gretmen igin
uzaktan egitim siirecinin baslamasina yol acmustir. Salgin nedeniyle Tiirkiye
genelinde tiim egitim seviyelerinde yiiz yiize egitime ara verme zorunlulugu
ortaya ¢ikmustir. Bu kesintileri en aza indirgeme amaciyla senkron ve asenkron
yontemlerle uzaktan egitim uygulanmustir. Bu siireg, cesitli iletisim ve bilgi
araclarinin yogun kullanimini icermistir. MEB, canli derslerin yani sira Egitim
Bilisim Ag1 (EBA) ve Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) {izerinden
uzaktan egitim olanag1 sunmustur. EBA TV, farkli 6grenim seviyeleri icin
genis bir ders yelpazesi sunarak 18 milyon dgrenciye ulasmay1 hedeflemistir.
Bu kapsamda, 1600den fazla ders ve 20.000'den fazla icerik hazirlanmis ve
ogrencilere sunulmustur. Bu baglamda tilkemizde, salginin etkisiyle egitimde
teknoloji kullaniminin arttig1 bir dobnemde, egitim sistemi hizla uzaktan egitim
yontemlerine uyum saglamis ve 6grencilere siirdiiriilebilir bir egitim sunma
cabasi icerisine girmistir. Asagidaki Tabloda salgin donemine iliskin sayisal
verilere yer verilmektedir.
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Salgin Dénemi Egitim Bilisim Ag Istatistikleri Tablosu

Kategori Istatistik

EBA Web Sitesi Tiklama Sayis1 3,5 milyar

EBA Web Sitesi Diinya Siralamasi En ¢ok ziyaret edilen 3. egitim sitesi
EBA Web Sitesi Tiirkiye Siralamast En cok ziyaret edilen 10. web sitesi
EBA Mobil Uygulama Android Indirme Sayisi 16 milyon 700 bin

EBA Mobil Uygulama IOS indirme Sayist 1 milyon 800 bin

EBA Ogrenci Kullanici Sayist 8 milyon

EBA Ogretmen Kullanici Sayist 1 milyon

TRT EBA TV Yayin Siiresi (23 Mart-9 Haziran

2020) 2 bin 516 saat

TRT EBA TV Ogrenci Kullanici Sayist 7 milyon 383 bin 213 6grenci
TRT EBA TV Ogretmen Kullanici Sayisi 1 milyon 30 bin 516

Tiirkiye'de MEB tarafindan 2020 yilinda baslayan salgin nedeniyle baslatilan
uzaktan egitim programinin sonuglarinin olduk¢a olumlu ve etkili oldugu
anlasilmaktadir. MEB tarafindan hizmete acilan Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
web sitesi, toplamda 3,5 milyar tiklama sayisina ulasmistir. EBA, Tiirkiye'de
en ¢ok ziyaret edilen onuncu web sitesi olurken diinyada en ¢ok ziyaret
edilen popiiler egitim siteleri arasinda ti¢iincii sirada yer almistir. EBA Mobil
uygulamasi da olduk¢a yaygin olarak kullanilmis olup Android cihazlar
icin 16 milyon 700 bin, IOS cihazlar icin ise 1 milyon 800 bin kez indirme
sayisina ulasmustir. Ayrica EBA'y1 etkin bir sekilde kullanan 6grenci sayisi 8
milyonu asarken siteye 1 milyonun iizerinde 6gretmen de senkron ve asenkron
olarak aktif katilim saglamstir. Bu veriler, salgin doneminde 6grencilerin ve
egitimcilerin teknolojiye olan yogun ilgilerini yansitmaktadir. Tiirkiye'de salgin
doneminde uzaktan egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sanal siniflar tizerinden
saglanmuistir.

13.1.2. Egitimde Dijital DOniisiim ve Psikososyal Etkileri

COVID-19 salgimiyla birlikte egitim sistemleri biiyiik ol¢iide yiiz yiize
egitimi birakip uzaktan egitime gecis yapmak zorunda kalmustir. Bu ani
degisim hem 6gretmenler hem de 6grenciler icin dnemli bir doniisiim
siirecini tetiklemistir. Ogretmenler, geleneksel sinif ortaminin sundugu
dogrudan etkilesim ve gozlem olanaklarindan uzaklasarak dijital
platformlarda yeni bir egitim deneyimi sunmak durumunda kalmislardir.
Tiirkiye'de, 6gretmenlerin biiyiik bir kismu MEB tarafindan saglanan
EBA sanal sinif platformunu kullanarak 6grencilerine ulasmaktadir.
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Arastirmalarda elde edilen bulgulara gére EBA, 6gretmenler tarafindan yaygin
sekilde tercih edilen ve islevselligi kabul goren bir arag olarak 6ne ¢cikmaktadir.
Benzeri ¢cevrim ici 6grenme ortamlarinin etkili bir sekilde yonetilebilmesi
icin 6gretmenlerin pedagojik yaklasimlarimi yeniden gozden gecirmeleri ve
teknolojik yeterliliklerini artirmalari zorunlu hale gelmistir. Ozellikle cevrim ici
icerik tasarimui, sanal sinif yonetimi ve 6grenci etkilesimini artiracak stratejiler
konusunda yeni beceriler edinmeleri 5nem kazanmugtir. Ogrenciler acisindan
ise uzaktan egitim, kendi 6grenme siireclerini yonetme sorumlulugunu
tistlenmeleri gereken farkli bir deneyim olmustur. Cevrim ici 6grenme
ortamlarinda basaril olabilmek icin 68rencilerin yiiksek diizeyde 6z-disiplin,
motivasyon ve zaman yonetimi becerilerine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Salgin siireci d6grencilerin egitim firsatlarina erisiminde bazi zorluklar
yaratmustir. Ozellikle dijital erisim eksiklikleri, uzaktan egitim siireclerine
katilimu etkilemis ve firsat esitligi izerinde olumsuz bir etki birakmistir. Bu
durum, teknolojik altyapiya sahip olmayan 6grencilerin geri kalmasina ve
sosyoekonomik farkliliklarin artmasina neden olmustur. Ayrica uzaktan egitim
siirecinin sosyal etkilesimleri sinirlamasi, 6grencilerin yalnizlik ve motivasyon
kaybu gibi psikolojik zorluklarla karsilasmalarina yol agmustir. Bu zorluklar,
egitimin teknik boyutlarinin yani sira duygusal ve sosyal boyutlarinin da
onemini vurgulamaktadir. Egitim sistemlerinin kriz donemlerine hazirlikli
olabilmesi i¢in teknolojik ¢oziimler kadar 6grencilerin psikososyal ihtiyaclarini
dikkate alan biitiinciil yaklasimlar gelistirilmesi gerektigi anlasilmaktadir.
Egitimde karsilasilan esitsizlikleri gidermek ve uzaktan egitim siirecini
daha kapsayici hale getirmek icin cesitli onlemler alinmistir. Bu kapsamda,
Tiirkiye'de MEB tarafindan EBA Destek Noktalari olusturulmustur. Bunoktalar,
evinde bilgisayar ve internet erisimi olmayan 6grencilerin Egitim Bilisim Ag1
(EBA) platformuna erisimini saglamak amaciyla okul ve kurumlarda kurulan
alanlardir. EBA Destek Noktalari, 6grencilerin uzaktan egitim siireclerine
katilimim artirarak egitimde firsat esitligini saglamak icin onemli bir adim
olmustur. Ayrica EBA Akademik Destek programi sayesinde dgrencilerin
kisisellestirilmis egitim materyallerine erisimi saglanarak 6grenme siirecleri
desteklenmistir.

Milli Egitim Bakanligy, teknolojik esitsizliklerle miicadele etmek amaciyla
cesitli stratejiler gelistirmistir. Bu stratejiler arasinda yer alan Bireysel Ogrenme
Platformu (MEBI) ve Egitimde Bilgi ve iletisim Teknolojileri Kursu gibi
uygulamalar, 6gretmenlerin ve 6grencilerin teknolojik becerilerini artirmayi
hedeflemektedir. MEBI (Milli Egitim Bakanligi Bireysel Ogrenme Platformu),
lise 6grencileri icin yapay zeka destekli bir egitim platformu olarak 2024 yilinda
kullanima sunulmustur. Platformu Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda
o0grenim goren 68renciler, mezun dgrenciler, 6gretmenler ve veliler EBA, e-Devlet
veya MEBBIS sifreleri ile giris yaparak iicretsiz bir sekilde kullanabilirler.
Platformun temel amaci, 6grencilere YKS’ye (Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi)
hazirlik siirecinde destek olmak ve bireysel 6grenme imkani saglamaktir.
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MEBI, yapay zeka destegiyle 6grencilerin 6grenme siireclerini takip ederek
geri bildirimler sunmakta ve ¢alisma planlarin1 yeniden sekillendirmelerine
yardimci olmaktadir. Platform; konu anlatim videolari, konu 6zetleri, videolu
coziimler, deneme sinavlari ve kisisel rehberlik gibi modiillerle 6grencilerin
egitimlerine katki saglamaktadir. Platformun yapay zeka destekli sanal
asistan1 “KANKA”, 6grencilere icerik aramada ve hizli ¢éziimlere ulasmada
kolaylik saglamaktadir. Ogrenciler, 6grenme siireclerini istedikleri yer ve
zamanda devam ettirebilirler, bu da MEBI'yi esnek bir egitim araci haline
getirmektedir. Ayrica UNESCO tarafindan sunulan Ogretmenlere Yonelik Bilgi
ve Iletisim Teknolojileri Yetkinlik Cercevesi gibi kaynaklar, 6gretmenlerin
egitimde teknoloji kullanim becerilerini gelistirmelerine yardimci olmaktadir.
Bu cabalar, 68rencilerin dijital okuryazarligim artirmayi ve teknolojik
esitsizlikleri azaltmay1 amaclamaktadir. Bununla birlikte 6grencilerin
psikososyal ihtiyaclarini goz oniinde bulunduran biitiinciil yaklasimlar da
gelistirilmektedir.

https://mebi.eba.gov.tr/
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13.1.3. Salgin Déneminde Tiirkiye'de Ogrencilerin Psikososyal
Sagliginin Desteklenmesi

-l

Milli Egitim Bakanlig1, cocuklarin psikososyal saghgini gelistirmek icin cesitli
projeleri ve programlar halihazirda yiiriitmekte, bu kapsamda dgrenci destek
birimleri ve ailelere yonelik rehberlik hizmetleri sunmaktadir. Bu projeler,
ebeveynlerin cocuklariin psikososyal gelisimlerini desteklemelerine yardimci
olurken cocuklarin duygusal ve davranissal sorunlarinin azaltilmasinda etkili
oldugu arastirmalarla gosterilmistir. Nitekim COVID-19 salgini de Tiirkiye'deki
cocuklarin ve genclerin yalnizca akademik basarilarini degil, ayn1 zamanda
psikososyal sagliklarini da olumsuz yonde etkilemistir. Bu salgin doneminde
okullarin kapanmasi, sosyal aktivitelerin kisitlanmasi ve giinliik rutinlerin
degismesi, cocuklarda kaygi, stres ve kafa karisiklig1 gibi duygusal tepkilere
yol agmistir. Bu durum; belirsizlik, sosyal izolasyon, uzaktan egitimin
getirebilecegi dijital bagimlilik riski ve aile ici stres gibi etmenlerle birleserek
cocuklarin psikososyal ihtiyaclarimi artirmistir. Milli Egitim Bakanligi,
bu siirecgte ¢cocuklarin ve genclerin psikososyal ihtiyaglarina yanit vermek
icin onemli adimlar atmis ve cesitli destek mekanizmalar1 olusturmustur.
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Egitim kurumlarinda cocuklarin duygusal ve psikolojik ihtiyaclarini
desteklemek i¢in psikososyal destek mekanizmalar1 kurulmus ve bu
mekanizmalarla 6grencilerin duygusal dengelerini saglamalarina, stresle bas
etmelerine ve saglikli iletisim becerileri kazanmalarina yardimei olunmasi
amaclanmustir. Boylece psikososyal destek, danismanlik, duygusal egitim
ve cevrim ici grup terapisi gibi yontemlerle 6grencilere destek saglanmustir.
Ayrica duygusal zeka egitimleri ile 6grencilerin kendi duygularini tanima,
anlama ve yonetme becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu egitimler;
ogrencilerin empati kurma, sosyal iliskilerde basarili olma ve stresle basa
cikma yeteneklerini artirmaktadir. Egitim sisteminin psikososyal destek
mekanizmalari, ¢ocuklarin bireysel ihtiyaclarinin yani sira 6grenme
siireclerine de katkida bulunmus, duygusal olarak dengeli 6grencilerin daha
verimli bir sekilde 6grenmelerine yardimci olmustur. Goriildiigii tizere milli
egitim politikalari, cocuklarin psikososyal saghigini destekleyerek akademik
basarilarini ve yasam kalitelerini artirmay1 hedeflemekte ve egitim sisteminin
daha kapsayici ve destekleyici hale gelmesine katki saglamaktadir.

13.1.4. Salgin Sonras1 Donem

Salgin sonrasi Tiirkiye'nin egitim vizyonu, 6grenme siireclerinin doniisiimii
ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemi olusturma iizerine odaklanmaktadir.
Bu baglamda uzaktan egitim deneyimi, geleneksel 6gretim yontemlerinin
Otesine gecen bir yaklasimin benimsenmesine zemin hazirlamistir.
Egitimde dijital teknolojilerin ve ¢evrimi ici kaynaklarin daha yaygin ve
etkili kullanilmasi, 6grencilere 6zellestirilmis 6grenme deneyimleri sunmay1
hedeflemektedir. Bu doniisiim siirecinde 6gretmenlerin rolii biiyiik 6nem
tasimaktadir. Ogretmenlere dijital pedagoji, cevrim ici 6gretim teknikleri
ve 0grenci merkezli yaklasimlar konusunda egitim verilerek daha etkili
ve 0zgilin 6grenme deneyimleri olusturmalar tesvik edilmektedir. Ayrica
egitim politikalari, 68renme siireclerini destekleyen ve giiclendiren
yenilik¢i uygulamalarin gelistirilmesine yonelik stratejiler icermektedir. Bu
kapsamda, Ogretmenlik Meslek Kanunu ve 2023 Egitim Vizyonu Belgesi
gibi belgelerle 6gretmenlerin kariyer gelisimi, cagdas pedagojik yontemler
kullanimu ve yenilik¢i uygulamalarin yayginlastiriimasi hedeflenir. Bakanlk
mesleki gelisim seminerleri, 68retmen akademileri ve uzaktan egitim
modiilleriyle 6gretmenlerin pedagojik becerilerini giiclendirmekte, FATIH
Projesi cercevesinde dijital beceri gelisimlerini desteklemektedir. Ayrica
profesyonel 6grenme topluluklar1 araciligiyla mesleki dayanismayi tesvik
ederken yurt dis1 egitim ve staj programlariyla 6gretmenlere uluslararasi
deneyim kazandirmaktadir. Bu yenilik¢i uygulamalar 6gretmenlerin siirekli
mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢gesitli programlar ve kaynaklar
sunulmakta; boylece egitimde kalite ve etkililigin artirlmasi hedeflenmektedir.
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Tiirkiye'nin egitim vizyonu, sadece teknolojik doniisiimii degil ayni zamanda
ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimini destekleyen bir yaklasimi da
icermektedir. Salgin, 68rencilerin psikososyal ihtiyaglarinin ve duygusal
dengeye yonelik becerilerin ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamistir. Bu
nedenle egitim politikalari, cocuklarin psikososyal sagligini1 desteklemeye ve
onlarin sosyal becerilerini gliclendirmeye yonelik dnlemleri icermektedir. Salgin
sonrasi Tiirkiye’nin egitim vizyonu, kiiresel ve yerel dlcekte degisen kosullara
uyum saglayabilen, siirdiiriilebilir ve kapsayici bir egitim sistemi olusturma
hedefini tasimaktadir. Buamag dogrultusunda egitim politikalarinin teknolojik
doniisiim, 6grenci odakl yaklasimlar, 6gretmen gelisimi ve psikososyal destek
mekanizmalar gibi cesitli yonleri bir araya getirecegi ongoriilmektedir.

COVID-19 salgini, Tiirkiye'deki egitim politikalarinin 6nemli degisimlere
ugramasina neden olmustur. Salgin siirecinde egitimde meydana gelen
kesintiler, uzaktan egitim uygulamalarinin hizla benimsenmesini saglamustir.
Bu dogrultuda MEB, 68rencilere evlerinde egitim materyalleri saglamak ve
uzaktan egitim platformlari1 olusturmak gibi bir dizi 6nlem almistir. Ek olarak
ogretmenlere dijital egitim araclar1 konusunda cesitli egitimler verilmis, bu
sayede hem 6grencilerin hem de d6gretmenlerin teknolojiye erisimlerinin
artirllmasi amaclanmustir. Salgin, egitim materyallerinin dijitallesmesinin
yani sira 6grenci degerlendirme siireclerinde ve sinav sistemlerinde de
onemli degisikliklere yol acmistir. Bu doniisiimler, Tiirkiye hiikiimetinin
egitim politikalarinin daha esnek, dinamik ve teknoloji tabanli bir yapiya
kavusmasina katkida bulunmustur.

Salgin sonras1 donemde Tiirkiye’nin egitim vizyonu, 6grenme siireclerinin
doniisiimii ile siirdiiriilebilir bir egitim sistemi olusturma {izerine
yogunlasmaktadir. Uzaktan egitim tecriibesi, geleneksel 0gretim
yontemlerinin 6tesinde bir yaklasim benimsemeye olanak tanimustir. Dijital
teknolojilerin ve ¢evrim ici kaynaklarin daha etkin bir sekilde kullanilmasi,
ogrencilere 6zellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma hedefini tasimaktadir.
Ogretmenlerin bu doniisiimdeki rolii de oldukga kritik olup dijital pedagojik
yaklasimlar, ¢evrim ici 6gretim teknikleri ve 6grenci merkezli yontemler
konusunda egitilmeleri tesvik edilmektedir. Ayn1 zamanda Tiirkiye'nin
egitim vizyonu yalnizca teknolojik doniisiimle sinirli kalmayip ayni zamanda
ogrencilerin sosyal ve duygusal gelisimlerine destek veren bir yaklasim
benimsemektedir. Salgin siireci, 68rencilerin psikososyal ihtiyaclarinin ve
duygusal dengeyi saglamaya yonelik becerilerin 6nemini vurgulamstir. Bu
nedenle egitim politikalari, cocuklarin psikososyal sagligin1 desteklemeye
ve sosyal becerilerini gelistirmeye yonelik 6nlemler icermektedir. Sonug
itibartyla Tiirkiye'nin egitim vizyonu, salginin ortaya ¢ikardigi zorluklara cevap
olarak daha esnek, kapsayici ve siirdiiriilebilir bir egitim sistemi gelistirmeyi
amaclamaktadir. Bu hedef dogrultusunda egitim politikalarinin teknolojik
doniisiim, 6grenci merkezli yaklasimlar, 6gretmenlerin gelisimi ve psikososyal
destek mekanizmalar gibi farkli bilesenleri bir araya getirmesi beklenmektedir.
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13.2. 6 Subat 2023 Tarihinde Meydana Gelen
Kahramanmaras Merkezli Deprem Sonrasi
Gerceklestirilen Faaliyetler

6 Subat 2023 tarihinde yasanan Kahramanmaras merkezli deprem
felaketinden etkilenen 11 ilimizde 6 Subat 6ncesinde; 6grencilerimiz egitim
ogretim faaliyetlerine 11.567 okul, 119.200 derslikte devam etmekteydi. 6 Subat
depreminde 10.272 okul, 109.265 derslik hasarsiz/az hasarli, 1.295 okul, 9935
derslik ise yikilmis/kullanilamaz hale gelmistir.

Depremden etkilenen 11 ilimizde yiiriittiiglimiiz calismalar kapsaminda;
6 Subat 2023 tarihinden bugiine kadar; 524 okul, 7497 dersligin yapimi
tamamlanmis, az hasarli 63 bin dersligin onarimi yapilmis orta hasarl
1.537derslikli 134 okul giiclendirilmistir.
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13.2.1. 6 Subat 2023 Kahramanmaras Depremi Sonrasinda Egitim

Tiirkiye'nin afetlerle ilgili gecmisten giinliimiize yapilan arastirmalar1 ve
istatistikleri incelendiginde 6zellikle depremler olmak iizere hem dogal hem
de teknolojik kokenli afetlere sikca maruz kaldigi anlasiimaktadir. Son yillarda
iilke; deprem, orman yanginlari ve sel gibi gesitli afet olaylar1 yasamustir. Bu
afetler arasinda en carpici olanlar 6 Subat 2023’te saat 04:17°'de Pazarcik
(Kahramanmaras) ve ayni giin saat 13:24’te Elbistanda (Kahramanmaras)
meydana gelen depremlerdir. Budepremler, Dogu Anadolu Fay Hatti{izerindeki
11 ilde 50 binden fazla kisinin yasamini yitirmesine, yarim milyondan fazla
binanin yikilmasina veya agir hasar almasina yol acmustir. Sonuc olarak afet,
biiyiik maddi kayiplarin yani sira bolgedeki sosyal ve ekonomik yapiy1 da ciddi
sekilde etkilemistir. Genis bir alanda etkili olmasina ragmen depremin yikici
ve akut sonugclarinin esas olarak 11 sehirde yogunlastig1 goriilmektedir. Bu
sehirlerden dordii (Adana, Gaziantep, Hatay ve Sanlurfa) iki milyondan fazla,
diger ikisi (Diyarbakir ve Kahramanmaras) ise bir milyondan fazla niifusa
sahiptir. Depremin dogrudan etkilerinin hissedildigi bolgelerdeki toplam
14.013.196 Kkisilik niifus, tilke genel niifusunun %16,43’tine denk gelmektedir.
Bu durum, depremden etkilenen boélgelerin yiiksek niifus yogunlugunun
afetin ulusal diizeyde sosyo-ekonomik ve demografik etkilerini daha da
derinlestirdigini ortaya koymaktadir.

03.03.2023 tarihi itibartyla MEB'e bagli olan 20.340 egitim binasindan yalnizca
8.162’si incelendiginde s6z konusu binalardan 72’sinin (428 derslik) yikildigs,
504°tiniin (3.739 derslik) agir hasar aldig1 ve acil olarak yiktirilmasi gerektigi,
33T'inin (3.693 derslik) orta hasarli oldugu, 2.533'iiniin (30961 derslik) ise az
hasarli oldugu belirlenmistir. Depremler 6ncesinde bolgedeki toplam 119.200
dersligin yaklasik yiizde 10’unu olusturan 9935 derslik deprem sonrasinda
kullanilamaz hale gelmis olup mevcut durumda 109.265 derslik egitim
faaliyetlerine uygun olarak kalmustir. Toplam proje maliyeti 82,2 milyar TL
olan 1.241 okul, 19.784 dersligin tamamlanmasi ile deprem bolgesinde mevcut
derslik kapasitesinin, deprem 6ncesi kapasitenin tizerine ¢ikarak %10 artis
saglanmuis olacaktir.

Milli Egitim Bakanlhigina bagli toplam 56.259 egitim kurumu bulunmakta olup
bu tesislerin yaklasik yiizde 21i depremin etkiledigi 11 ilde konumlanmustir.
Deprem bolgesindeki illerde bulunan 6grenci ve 6gretmen sayilari
degerlendirildiginde Tiirkiye genelindeki tiim 6grencilerin yiizde 21,4’ {iniin
bu 11 ilde egitim aldig1, 68retmenlerin ise yiizde 19,I'inin bu bolgede gorev
yaptig1 anlasilmaktadir. Bu oranlar, depremden etkilenen illerin Tiirkiye’nin
egitim altyapisinda 6nemli bir paya sahip oldugunu gostermektedir. Egitim
kurumlari, 6grenci ve 6gretmen sayilar iizerinden degerlendirildiginde
deprem bolgesinde meydana gelen hasarlarin tilke capinda egitim hizmetlerini
ve egitimde firsat esitligini saglama cabalarinin 6nemini bir kez daha
vurgulamustir. Deprem bolgesinde bulunan egitim kurumlarina dair veriler
asagidaki Tabloda detaylandirilmustur.
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Egitim Kurumlarimn Illere Gére Dagilimi Tablosu (2021-2022)

) _ = Ozel

E E % 5 Halk  Mesleki  Egitim

§ § g g Egitim  Egitim Uygulama Toplam

< T © ;gn Merkezi Merkezi  Okulu

RAM

\Adana 157 | 490 | 321 | 220 16 20 5 30 1.259
IAdryaman 78 | 402 | 215 88 7 9 4 21 824
IDiyarbakir 129 | 851 [ 419 | 179 21 17 5 23 1.644
Gaziantep 233 | 572 | 352 | 212 9 11 7 30 1.426
[Elaz1g 36 185 | 127 72 8 10 5 8 451
Hatay 165 | 558 | 415 | 160 12 15 5 38 1.368
Kahramanmaras 69 | 440 | 295 | 145 8 12 4 23 996
Kilis 20 98 | 42 25 1 5 2 9 202
Malatya 60 | 272|210 | 111 7 13 1 12 686
Osmaniye 42 164 | 113 63 3 7 4 17 413
Sanliurfa 179 1260 712 | 219 9 13 5 33 2.430
IBolge Toplami1 1168 |529213221| 1494 | 101 132 47 244 11.699

Deprem sonrasinda iilke genelinde egitim-6gretim faaliyetlerine 20 Subat 2023
tarihine kadar ara verilmis olup depremden etkilenen illerde egitim 6gretim
siireclerinin yeniden baslatilmasi, okullarin yapi giivenligi raporlarina gore
farkli tarihlerde gerceklesmistir. Bu dogrultuda Kilis, Diyarbakir ve Sanlurfada
hem il merkezlerinde hem de tiim ilgcelerde 1 Mart 2023 itibariyla egitim-
ogretime baslanmustir. Gaziantep, Adana ve Osmaniye'de bu tarih 13 Mart 2023
olarak belirlenmisken Adryaman, Malatya, Kahramanmaras ve Hatay illerinde
egitim-ogretim faaliyetleri 27 Mart 2023’ kadar ertelenmistir. Depremden
etkilenen illerde bulunan toplam 166.238 6grenci, tercih ettikleri illere
nakledilmistir. Ayrica OHAL ilan edilen illerdeki ortaokul ve lise 6grencileri,
talep etmeleri halinde egitimlerine devam edecekleri illerdeki yatili okullara
ticretsiz olarak yerlestirilmislerdir. Bu baglamda, 2022-2023 egitim-6gretim
yilinin ikinci doneminde, e-Devlet sistemi iizerinden deprem bolgesindeki
10 ilden 24.226 ilkogretim ve 12986 ortadgretim 6grencisinin nakil islemleri
gerceklestirilmis olup toplamda 37.212 6grenci yer degistirmistir.

2023 yili subat ayinda Tiirkiye'de yasanan depremler sonrasinda bu afetten
etkilenen dgrenciler ile ilgili alinan bazi kararlar su sekilde 6zetlenebilir:

h  Deprem bolgesinde egitim goren 6grenciler, istedikleri takdirde Tiirkiye
genelindeikamet adresine bakilmaksizin ve herhangi bir sart aranmaksizin
es deger okul tiirlerine nakil yapabileceklerdir. Bu kapsamda yaklasik 254
bin 6grenci baska illere nakil olmustur.
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h  Depremden etkilenen on ilde (Kahramanmaras, Hatay, Gaziantep,
Osmaniye, Malatya, Diyarbakir, Sanliurfa, Adiyaman, Adana ve Kilis)
egitim goren 6grenciler, 20222023 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde
devam sartindan muaf tutulmustur.

h  Buonilden diger illere nakil olan 6grenciler icin de devamsizlik hiikiimleri
uygulanmayacaktir.

h  Depremden etkilenenillerden diger illere nakledilen 68renciler, 2022-2023
egitim-Ogretim yilinin ikinci doneminde devamsizlikla ilgili kurallardan
muaf tutulmustur. Ayrica Liselere Gecis Sinavi'na (LGS) girecek olan 8.
sinif 6grencileri ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Sinavrna (YKS) katilacak
olan 12. sinif 6grencileri, ikinci donem derslerinin sorumlulugundan muaf
birakilmustir.

h  Bu siirecte, depremden etkilenen 6grencilerin LGS ve YKS sinavlarina
hazirlanabilmeleri icin 510 destekleme ve yetistirme kursu noktasi
olusturulmustur.

h  Ozel 6gretim kurumlarina ait kontenjanlarin yiizde 3’liik tam burslu
ogrenci kotasi, yiizde 10°a yiikseltilmis ve 35 bin 280 dgrenci 6zel okullara

gecis yapmuistir.

h  Ortaokul ve lise 6grencilerine, nakil olduklar1 illerde pansiyonlu okullarda
ticretsiz yatili kalma hakki taninmustir.

h  Anne, baba veya vasisini kaybeden 6grenciler, 2022-2023 egitim yili
sonuna kadar burslu 6grenci olarak kabul edilmistir.

h  Deprem bolgesindeki 6grencilere yonelik 1 Agustos-1 Eyliil tarihlerinde
telafi programu diizenlenmis, iki aylik bir siirecle 6grenme kayiplarini
gidermek amaclanmustir.

h  Diger illere nakil olan 11 bin 64 6grenci, bolgedeki okullarin acilmasiyla
tekrar kendi illerine donmiistiir.

h  Depremden etkilenen d6grencilerin egitim siirecinin kesintisiz devam
etmesi icin bir izleme ve takip sistemi kurulmus, bu sistem kapsaminda
goniillii 6gretmenler gorevlendirilerek depremden nakil gelen 6grencilerin
bulundugu okullar diizenli araliklarla ziyaret edilerek ihtiyaclarin
karsilanmas1 hedeflenmistir.

Deprem sonrasi bagka okullara nakil olan 6grenciler icin olusturulan takip
ve izleme sistemi, bu siirecte 6nemli bir adim olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Ogrencilerin karsilasabilecegi sorunlarin belirlenip kayitlara gegmesini ve
diizenli olarak ele alinmasini saglayan bu sistem, ayn1 zamanda ihtiyaclarin
tespit edilip ilgili birimlerle is birligi icinde hizli céziimler iiretilmesine katki
saglamaktadir. Bu tiir bir sistem, dogal afetlerin cocuklar iizerindeki derin
etkilerini daha etkin sekilde yonetebilmek adina biiyiik 6nem tasimaktadir.
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Ozellikle depremler, cocuklarda duygusal ve davranissal sorunlara neden
olabilecek kaliciizler birakmakta ve giivenli ortamin kaybedilmesi, yas siireci,
tasinma ve yeni yasam kosullarina uyum saglama gibi zorluklar cocuklar icin
ciddi sorunlar tegkil etmektedir. Takip ve izleme sisteminin ¢ocuklarin bu
zorluklarla basa ¢ikmasina yardimci olabilecek bir mekanizma olusturmasi,
afet sonrasi iyilesme siirecinin hizlanmasina katki saglayacaktir.

Cumbhuriyet tarihinin en biiyiik can ve mal kaybina yol acan felaketlerinden biri
olan bu depremler sonrasinda Kahramanmaras, Malatya, Elazig, Diyarbakir,
Sanlurfa, Gaziantep, Kilis, Hatay, Adana, Osmaniye ve Adiyaman illerinde
meydana gelen tahribati gidermek amaciyla MEB tarafindan cesitli calismalar
yiiriitiilmiistiir. Bu kapsamda gerceklestirilen calismalar; “arama kurtarma”,

» ELINTS

“bakim ve onarim”, “okullarin egitim 6gretime hazirlanmast”, “psikososyal

2 99 66 99 6

destek”, “liretim”, “tasimali egitim”, “barinma ve beslenme”, “tablet ve kirtasiye
dagitim1”, “LGS ve YKS hazirlik kurslart”, “halk egitimi kurslar1”, “68retmenlere
yonelik hizmet ici egitimler”, “MEB AKUB ekiplerinin faaliyetleri” ve “deprem
bolgesindeki 6grencilere yonelik geleneksel oyunlar ile bilim senlikleri” gibi

cesitli basliklar altinda toplanmaktadir.

Depremden etkilenen bolgelerde egitim faaliyetlerinin kesintisiz bir sekilde
siirdiiriilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanlig1 gerek merkez teskilata bagl
genel miidiirliikleri gerekse yerelde il Milli Egitim Miidiirliikleri nezdinde
bazi calismalar yiiriitmiistiir. Ornegin Insaat ve Emlak Genel Miidiirliigii,
depremden etkilenen bolgelerdeki 6gretmenlerin barinma ihtiyaglarini
belirlemek amaciyla mevcut ve yeni atanan 6gretmenlerle birebir goriismeler
yaparak ilce diizeyinde konteyner ihtiyacim tespit etmistir. Planlama,
ogretmenlerin aileleriyle birlikte konaklayabilmeleri i¢in yapilmus ve belirlenen
11.076 konteynerin AFAD tarafindan sevki gerceklestirilmistir. Illere gore
yapilan konteyner ¢calismalar1 Tabloda goriilebilir.

Ogretmenlerin Konaklamasi Icin Kurulan Konteynerlere Iliskin Veriler Tablosu

| Konteyner sayisi
Hatay 6343
Adiyaman 1278
Kahramanmaras 1500
Malatya 893
Sanlurfa 51
Gaziantep 41
Osmaniye 400

Kilis 200
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Depremden etkilenen ve go¢ alan illerdeki okullarin fiziki kosullarini
iyilestirmek ve O6grencilerin egitim ortamlarimi zenginlestirmek amaciyla
MEB ve UNICETF is birligiyle “Milli Egitim Bakanlhigina Bagli Resmi Okullarin
Giiclendirilmesi Projesi” gelistirilmistir. Bu proje kapsaminda, okullarin hafif
onarimlar1 ve donatim malzemelerinin temini i¢cin UNICEF, depremden zarar
goren illerdeki okullara 56 milyon 655 bin TLlik nakit destegi saglamistir.

Travmalar; ¢ocuklarin ve genclerin alisik olduklar1 diizenin bozulmasina,
giiven duygularinin sarsilmasina, gelecege dair kaygilarinin artmasina ve
yeterlilik hissinin azalmasina yol acabilir. Erken yasta kayip, fiziksel travmaya
tanik olma veya oliimleri gorme gibi olaylar, duygusal baglanmalarini kesintiye
ugratabilir. Bu tiir travmalarin dogru sekilde ele alinmamasi, ilerleyen donemde
psikolojik ve sosyal sorunlara zemin hazirlayabilir. Bu gerek¢eyle deprem
sonrasinda, afetin erken evresinde karsilasilabilecek zorluklara yonelik
olarak ruh saglig1 hizmeti sunan profesyonel gruplar arasinda bilgi, belge ve
egitim ihtiyac1 dogmustur. Psikososyal destek ve saglik hizmeti sunan tiim
ilgili kurumlar, afetin etkilerini hafifletmek ve iyilesme siirecini baslatmak
amaciyla hizli bir sekilde miidahalede bulunmustur. Tiirkiye Afet Miidahale
Planrnda psikososyal hizmetlerin biiyiik bir kisminin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 tarafindan saglanmasi 6ngoriilmiis olmasina ragmen MEB'de hem
ogretmenlere hem de 6grencilere yonelik cesitli psikososyal destek programlari
sunmustur. Bunun yani sira 6gretmenlerin bu alanda daha etkili olabilmesi
amaciyla pek ¢ok hizmet ici egitim programi baslatilmis ve bu yolla afetin
yarattig1 olumsuz etkilerin en kisa siirede giderilmesi icin adimlar atilmustir.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan 6gretmenlere
saglanan hizmet ici egitimler Tabloda sunulmaktadir.
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Deprem Sonrasindaki Siirecte Ogretmenlere Yonelik Olarak Gerceklestirilen Hizmet
Ici Egitim Faaliyetleri Tablosu

Egitim Adi Egitim Sayis1

Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu 7
Afet Sonras1 Ruh Saglig1 Semineri 32
Afet Sonrasi Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin -
Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrast flkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin -
Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin -
Gelistirilmesi Semineri

Afet Sonrasi Ortadgretim Ogretmenlerinin Psikososyal Destek Becerilerinin -
Gelistirilmesi Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 20
Afet ve Acil Durum Hazirlik Egitimi Kursu 28
Afet ve Acil Durumlarda Motivasyon ve Destek Egitimi Semineri 1
Afet ve Acil Durumlarda Psikososyal Destek Egitimi Kursu 1
Deprem Sonrasi Psikolojik Destek Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 32
Deprem Bolgesinde Goreve Yeni Baslayan Ogretmenlerin Meslege Baslama ;
Egitimi

Deprem Bolgesinde Calisan Ogretmenlerin fyi Olus Hallerinin Gelistirilmesi 4
Projesi

Toplam 225

Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii ile Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
Genel Miidiirliigii is birligiyle depremden etkilenen vatandaslar ve 6grencilere
psikososyal destek saglamak amaciyla Adiyaman, Gaziantep, Hatay ve
Malatyada goniillii rehber danmismanlar gérevlendirilmistir. Gorev siireleri 7
veya 14 giin olarak belirlenen danismanlar, toplamda 47 kisiden olusmaktadir.
Ayrica PIKTES Sosyal Uyum Birimi tarafindan hazirlanan psikososyal
malzeme Kitleri, deprem bolgelerinde ¢adir ve konteyner kentlerde kurulan
psikososyal miidahale cadirlarinda kullanilmistir. Bu kitler hem Tiirk hem de
yabanci uyruklu 6grenci ve velilere yonelik etkinliklerde yer almustir.

Ayrica Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan
gerceklestirilen diger calismalara asagida yer verilmistir:
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Deprem bolgesine yonelik hizmetlerin daha hizli, etkili, verimli bir
sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii biinyesinde 39 uzmandan olusan Psikososyal Koordinasyon
Birimi olusturulmustur.

Afet bolgesi illeri ve afetten dogrudan etkilenmeyen diger illere yonelik
Psikososyal Destek Eylem Plani hazirlanarak il milli egitim miidiirliikleri
ile paylasiimistir.

Calismalara ait uygulamalar Psikososyal Destek Eylem Plan1 Uygulama
Esaslari cercevesinde yiirtitiilmiistiir.

Afetten etkilenen 10 ilde; 416 cadir/birimde, 4574 rehber 68retmen/
psikolojik danisman ile psikososyal destek calismalar yiiriitiilmiistiir.

10 ilde deprem afetinden hemen sonra Psikososyal Destek Ekipleri
tarafindan etkilenme diizeyi dikkate alinarak ilk asamada Psikolojik
flk Yardim (P1Y) Destegi saglamistir. Rehber dgretmen/ psikolojik
danmismanlar tarafindan 6grenci, 6gretmen ve velilere psikolojik ilk yardim
(P1Y) uygulanmustr.

Deprem gibi zorlayici yasam olaylarinin hemen sonrasinda
ogrencilerimizin normallesme siirecine doniislerini kolaylastirmak
amaciyla psikososyal destek ile ilgili yapilacak olan etkinliklerde
kullanilmak iizere oyun Kkitabi, resim defteri, boya kalemleri, makas,
balon, top, yapistirici gibi malzemelerin bulundugu “Psikososyal Destek
Kiti” hazirlanmistir. Psikososyal destek ¢alismalarinin daha etkin
yiiriitiilebilmesi amaciyla depremden dogrudan etkilenen illere 4.267
psikososyal destek kiti hazirlanarak gonderilmistir.

Okul 6ncesi ve ilkokul 6grencilerine yonelik zorlayici yasam olaylarina
iliskin cocuklarin psikolojik saglamliklarini destekleyici ve giiclendirici
24 adet hikaye kitabi ile bu hikaye kitaplarina iliskin animasyonlar
hazirlanmistir. Deprem boélgesinde ¢ocuklarla yapilan calismalarda bu
iceriklerden yararlanilmustir.

Travmatik yasam olaylari sonrasinda psikolojik saglamligimizi korumak
amaciyla hazirlanan “Travmatik Yasam Olaylar1 Sonrasinda Ailede
Psikolojik Saglamlik” ile “Travmatik Yasam Olaylar1 Sonrasinda Okulda
Psikolojik Saglamlik” ilgili bilgilendirici kitapc¢ik saha calismalarinda
ailelere ve o6gretmenlere yonelik bilgi verme calismalarinda
kullanilmaktadir.

Ailelerimiz i¢in normallesme siireclerine destek sunmak ve psikolojik
iyi oluslarim1 giiclendirmek amaciyla “Veli Psikoegitim Programi”
hazirlanmustir. Veli Psikoegitim Programi travmatik olaylar sonrasinda
velilerin tepkilerini normallestirmek ve zorlayici yasantilarin etkileri
konusunda bas etme becerilerini giiclendirmek amaclanmustir.
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Ogretmenlerimizin ruh saglhigim giiclendirerek égrencilerimize dolayh
yoldan destek sunmak amaciyla “Zorlayic1 Yasam Olaylar1 Sonrasi
Ogretmen Psikoegitim Programi” hazirlanmistir.

“Zorlayic1 Yasam Olaylar1 Sonras1 Ogrenci Psikoegitim Programi”
travmatik olaylar sonrasinda 6grencilerin tepkilerini normallestirmek
ve zorlayici yasantilarin etkileri konusunda bas etme becerilerini
giiclendirmek amaciyla hazirlanmustir.

“Kayip ve Yas” konusunda ailelere ve 6gretmenlere yonelik sunu icerikleri
ve brostirler hazirlanmustir.

“Kay1ip ve Yas” konusunda dgrencilerin ruh saglhigini desteklemek ve
ihtiya¢ duyan 6grencilerle yapilacak ¢calismalarda kullanilmak tizere

LIS

“Yas Yasantilarimiz”, “Kayip ve Yasi Anlamlandirmak, “Duygulari
Yonetmek”, “Kayip Sonrasi Yasam”, “Sosyal Destek ve Kayip ve Yas
Yasayanlar1 Gliclendirme” basliklarinda her kademeye 6zgii hazirlanan

“Yas Psikoegitim Programi” kullanilmustir.

Zorlayic1 yasam olaylar1 sonrasinda ileri diizeyde etkilenen 6grencilerle
yapilacak olan ¢calismalar icin rehber 6gretmen/psikolojik danismanlara
yonelik “Travma Sonrasi1 Grup Temelli Miidahale (TS-GTM)” programi
hazirlanmustir ve ihtiya¢ duyan 6grencilerle hazirlanan bu program yolu
ile calismalar yapilmustir.

Saha calismalarinda bulunan 6gretmenlerimize, afetlerde destek hizmeti
sunmanin sonucunda ortaya ¢ikabilecek stres tepkilerini fark etme, yogun
diizeyde strese maruz kalma sonucunda ortaya cikabilecek psikolojik
zorlanmalar fark etme ve islevsel olmayan basa ¢ikma stratejilerini
belirleme, konularinda becerileri edinmelerini saglayici “Calisana Destek”
ile ilgili calismalar yapilmustir.

Okullarin acildigr yerlerde ilk giin 6grencilerle bir araya gelecek
ogretmenlere rehber niteliginde bilgilendirici bir metin (Ogrencilerle i1k
Ders Saati) hazirlanarak okul/kurumlarimiz ile paylasilmustir.

Depremden yogun etkilenen 10 ilde bulunan 41 rehberlik ve arastirma
merkezinde psikososyal destek hizmetleri yaz doneminde sunulmaya
devam etmistir.

Deprem bolgesinde bulunan 11.848.036 dgrenci, 513.650 veli ve 954.414
O0gretmen olmak iizere toplam 13.316.100 goriisme yapilarak psikososyal
destek hizmeti sunulmustur.
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h  Deprem boélgesindeki 6zel egitim ihtiyaci olan 68rencilerin egitim ve
Ogretime erisimlerini saglamak iizere ihtiya¢c dogrultusunda 82 6zel
egitim destek cadiri/alan1 acilmistir. Kademeli olarak okullarin egitim
ve Ogretime baslatilmasiyla birlikte s6z konusu destek cadirlarinin
sayisi azaltilmistir. Depremin yasandigl ilk giinlerden bu tarafa hizmet
sunulan 6zel egitim destek cadirlarinda 29 saha koordinatorii ve 684 6zel
egitim 6gretmeni goniilliik esasiyla gorev almistir. Deprem felaketinden
etkilenen 10 ilde hastanede yatarak tedavisini siirdiiren 6grencilerimizin
egitime erisimlerinin saglanmasi amaciyla 110 Hastane Sinifi acilmustir.

h  Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve UNICEF is
birligi ile baslatilan proje kapsaminda zorlayic1 yasam olaylar1 sonrasinda
ileri diizeyde etkilenen 6grencilere yonelik hazirlanan “Travma Sonrasi
Grup Temelli Miidahale Programi (TS-GTM) Egitimleri” yapilmustir. S6z
konusu egitimler simdiye kadar toplam 1.113 rehber 6gretmen/psikolojik
danismana verilmistir.

h  2023-2024 egitim oOgretim yilinin baslamasiyla birlikte Hatay,
Kahramanmaras, Adiyaman, Malatya ve Adana illerinde yiiriitiilen
calismalarda Gaziantep'in Islahiye ve Nurdagi ilgeleri ile birlikte toplam 49
ilcede gorev yapan 2.744 rehber 6gretmen/psikolojik danismana yonelik
akademik egitim verilmistir, psikososyal calismalar yiiriitiilmiistiir.

h  2023-2024 egitim 6gretim yilinin baslamasiyla birlikte Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin Hatay, Kahramanmaras,
Adiyaman, Malatya ve Gaziantep (Nurdag ve Islahiye) illerinde goreve
yeni baslayan 6gretmenlerle yapacak oldugu calisma ile ilgili Ozel Egitim
ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii olarak Rehberlik ve Psikolojik
Damisma Hizmetleri kapsaminda; Gelisimsel ve Onleyici Hizmetler,
Tyilestirici Hizmetler ve Destek Hizmetler konularinda toplam 1.370
Ogretmene bilgi verilmistir.

h  Ozel egitim ihtiyac1 bulunan, siiregen rahatsizlig1 olusan ve olumsuz
yasantilar sonrasinda uzuv kaybi yasamis cocuklarin hayata
adaptasyonlarini saglamak, ruh sagliklarini korumak, uzuvlarini islevsel
sekilde kullanabilmelerine yonelik modiil hazirlanmustir.

Depremden etkilenen bolgelerde devam eden psikososyal destek hizmetlerine
ekolarak afet nedeniyle baska illere go¢ eden ve Bakanligin ilgili kurumlaria
yerlestirilen 6grenci ve velilere yonelik de psikososyal destek saglanmistir. Bu
kapsamda yiiriitiilen calismalarin verileri asagidaki Tabloda paylasiimustir.
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Psikososyal Destek Calismalar Verileri Tablosu

Ogrenci Grup

Ogrenci Bireysel

. Calismalarina Veli Goriismeleri Toplam
Goriisme

Katilan Kisi
440654 215094 470948 1126696

Egitim kurumlar1 toplumun normallesme siirecine katkida bulunmada
onemli bir rol oynamaktadir. Zira bu kurumlar, sagladiklar egitim ve destek
hizmetleriyle bireylerin toplumsal uyumlarin giiclendirir ve onlara gelecege
dair umut asilar. Ayrica bu kurumlar yeniden yapilanma siirecinde toplumun
direncini artirarak depremin yol actig1 olumsuz etkilerin hafifletilmesine
onemli dlciide katki saglar. Bu gerekceyle deprem sonrasi egitim altyapisinin
yeniden insasinda onemli adimlar atilmistir. Bakanlik, hasar tespit
calismalarinin tamamlanmasinin ardindan 11 ilde yaklasik 82,2 milyar TL
degerinde 19.784 derslik yapimini planlamais; bu dersliklerden 524 okul, 7497
derslik tamamlanarak yeni egitim-6gretime donemine hazir hale getirilmistir.
Kalan dersliklerin yapim siirecleri ise devam etmektedir. Ayn1 zamanda, 63
bin derslikte onarim ¢alismalar1 tamamlanmus ve bu derslikler 6grencilerin
kullanimina sunulmustur. Ayrica ihtiya¢ duyulan egitim materyalleri ve
Ogretim araclarinin temini ile 6grencilerin egitime erisimi saglanmustir.

Afet ve benzeri olaganiistii durumlar sirasinda iilkelerde egitimin
devamliliginin saglanmasi, koruyucu énlemlerin alinmasi acisindan biiyiik
bir 5nem tasimaktadir. Egitim, paylasilan degerler ve ilettigi mesajlar nedeniyle
toplumda uzlasmayi tesvik edici bir rol listlenmektedir. Bu sebeple deprem
bolgelerinde 6gretmen aciginin kapatilmasi ve egitim kalitesinin artirilmasi
da bu siirece hayati bir katki sunmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan
deprem felaketi sonrasi yapilan bu alandaki ¢calismalara bakildiginda, ilk
olarak Personel Genel Miidiirliigii tarafindan 2023 Mart sozlesmeli 6gretmen
atama siirecinde, toplam 44.573 6gretmenin atamasi gerceklestirilmis olup
bu sayidan 21.569'unun deprem bolgesinde yer alan 10 ilde atanmis olmasi
gbze carpmaktadir.

Deprem sonrasi onarim ihtiyaci olan 11 ildeki egitim yapilarinin bakim ve
onarim ¢alismalar1 basartyla tamamlanmustir. Bu siirecte yaklasik 63.000
derslik onarilmis ve 6grencilerin kullaninmina sunulmustur. Bununla birlikte
gliclendirilmesi gereken egitim yapilarinda tahkik islemleri ve giiclendirme
calismalar1 devam etmektedir. Deprem bolgesinde egitim géren 6grencilerin
o0grenme kayiplarini telafi etmek ve merkezi sinavlara hazirlik siireclerinin
aksamamasini saglamak amaciyla 2023-2024 egitim 6gretim doneminde 11
Eyliil-6 Ekim 2023 tarihleri arasinda bir program uygulanmuistir. Bu program
kapsaminda 26 telafi egitimi destek materyali hazirlanmis ve 6grencilere
sunulmustur. Ayrica afet bolgelerinde 6zel egitim destek ¢adirlar1 kurulmus
ve okullar i¢in ¢esitli egitim materyalleri hazirlanip dagitilmustir. Ozellikle
“Afet Sonras1 Uyum Etkinlikleri” kitab ile “Ozel Cocuklara Ozel Materyaller”
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projesi cercevesinde 6zel egitim gereksinimi olan Ogrencilere yonelik
kaynaklar saglanmistir. Bu dgrencilerin egitimine destek olmak amaciyla
7 adet kurs programu gelistirilmis ve afet bolgesindeki okullara ¢esitli ders
kitaplar gonderilmistir. Ek olarak ‘Mobil Bilim Merkezi Projesi’ ile 6grencilere
psikososyal destek saglanmis; bu proje kapsaminda yaklasik 25.000 6grenciye
farkli disiplinlerde bilimsel deney setleri sunularak 6grenirken eglenmeleri
tesvik edilmistir. Mobil Bilim Merkezi faaliyetleri; Kahramanmaras, Gaziantep
ve Malatyadaki cadir kentler ile depremzede vatandaslarin kaldig yurt ve
konteyner bolgelerinde gerceklestirilmistir.

13.2.2. Gelecege Yonelik Oneriler ve Cikarimlar

Afetlere direncli egitim sistemlerinin gelistirilmesi, risk degerlendirmesi,
altyapi gelistirme, miifredat entegrasyonu, toplum katilimi ve politika
yonetimini iceren kapsamli ve ¢ok yonlii bir yaklasim gerektirir. Boyle bir
yaklasim, krize miidahale liderligini gelistirir, istisare ve iletisimi tesvik eder
ve risk yonetimi kapasitelerini gelistirir. Bu durum, tahliye protokollerini ve
kaynak tahsisini kapsayan afete hazirlik planlarinin olusturulmasinin yani sira
bolgeye 6zgii riskleri belirlemek icin zarar gorebilirlik degerlendirmelerinin
yapilmasini gerektirir.

Bir diger nemli husus da altyapi iyilestirmeleri, afete dayanikli okul binalar
insa etmeye ve toplum sigimaklari olarak hizmet verebilecek cok amacli tesisler
tasarlamaya odaklanmaktir. Afet yonetiminin yalnizca fiziksel altyapilarin
giiclendirilmesiyle sinirli olmadig, ayn1 zamanda 6grencilerin, 6gretmenlerin
ve diger okul calisanlarinin potansiyel afet veya acil durumlardan
etkilenmemesi ya da etkilerinin en aza indirilmesi icin 68retmenlerin rollerinin
giiclendirilmesi, okul-aile is birliginin gelistirilmesi ve her okulun bir afet ve acil
durum planina sahip olmast ile bu planin etkin bir sekilde hayata gecirilmesi
gerektigi onem arz etmektedir. Bu baglamda egitim, deprem riski konusunda
toplumsal farkindalig1 artirmak ve toplumun afetlere kars1 daha dayanikli hale
gelmesine katkida bulunmak agisindan kritik bir rol oynamaktadir.

Ayrica afet riskini azaltma egitiminin miifredata entegre edilmesi, 6grenciler ve
personel arasinda farkindaligr artirirken ilk yardim ve acil durum miidahalesi
konularindaki yasam becerileri egitimi de onlara temel yetkinlikler kazandirir.
Ornegin bir okulda diizenlenen seminetlerde dogal afetler, tahliye prosediitleri
ve acil durum c¢antalarinin igerigi gibi konular ele alinarak 6grencilerin bu
durumlara hazirlikli olmalar1 saglanabilir. Bu tiir egitimler; afet 6ncesi
hazirlik, afet sirasinda yapilmasi gerekenler ve afet sonrasi yardim siireclerini
kapsayarak 0grencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmektedir.

Etkili iletisim ve uzaktan 6grenme icin teknolojinin kullanimu ile gerekli
kaynaklarin tahsisini saglayan giiclii yonetim politikalar kritik bir 6neme
sahiptir. Okul yonetimi, afet planlarin1 uygulamak icin yerel yonetim ve
uzmanlarla is birligi yaparak afet durumunda nasil hareket edeceklerine dair net
bir yol haritasi olusturabilir. Bu tiir is birligi, kaynaklarin etkin bir sekilde tahsis
edilmesini ve her bir okulun ihtiyacina 6zel planlarin gelistirilmesini saglar.
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Ayrica bu planlarin periyodik olarak giincellenmesi ve simiilasyon
tatbikatlar1 yapilmasi, personelin ve dgrencilerin bu durumlara daha da
hazirlikli hale gelmesini saglayacaktir. Ek olarak afete hazirlik stratejilerinin
uzmanlarla is birligi icinde siirekli izlenmesi ve degerlendirilmesi, en iyi
uygulamalarin uyarlanmasini kolaylastiracaktir. Béylece okullar, yillik afet
hazirlik degerlendirmesi yaparak tatbikatlar ve egitimlerden elde edilen
verileri toplayabilir; bu veriler, sonraki egitimlerin iyilestirilmesine ve en iyi
uygulamalarin belirlenmesine katki saglayabilir.

Son olarak ruh sagligi hizmetleri ve toplumsal destek aglar1 araciligryla
ogrencilerin ve personelin duygusal ile psikolojik ihtiyaclarinin karsilanmasi,
afet sonras1 dayanikliligin artirilmasi acgisindan son derece 6nemlidir.
Afet sonrasinda 6grencilerin ve okul personelinin duygusal ve psikolojik
ihtiyaclarinin karsilanmasi hem bireysel hem de toplumsal iyilesme siirecinin
kritik bir parcasidir. Bu siirecte; kriz danismanligi, psikososyal destek
hizmetleri ve travma sonrasi stres bozuklugu (TSSB) tedavisi gibi profesyonel
ruh saghig1 hizmetleri devreye girebilir. Ayrica okullarda 6gretmenler ve veliler
tarafindan olusturulan destek gruplari, 6grencilerin duygusal paylasimlarini
tesvik ederek topluluk icinde giiven duygusunu yeniden insa edebilir. Okul
capinda diizenlenen farkindalik seminerleri ve giivenli alan etkinlikleri ise
hem 6grencilerin hem de personelin afet sonras1 dayanikliliklarini artirmak
icin onemli adimlar arasinda yer alir. Bu tiir biitiinciil yaklasimlar, afetlerin
uzun vadeli psikolojik etkilerinin hafifletilmesine katki saglar.

Afet ve kriz donemlerinde egitim, toplumsal dayaniklilig1 giiclendirmek ve
kriz sonrasi iyilesme siireclerini desteklemek acisindan son derece énemlidir.
Bu calisma, Tiirkiye ve diinya genelinde uygulanan kriz yonetimi politikalart
cercevesinde afet siireclerinde egitimin siirdiiriilebilirligine odaklanmaktadir.
Ozellikle COVID-19 salgini ve 6 Subat Kahramanmaras depremleri gibi kritik
kriz anlarinda, egitim sistemlerinin adaptasyon siirecleri, dijitallesme ve
uzaktan egitim uygulamalari, 6grencilerin psikososyal destek gereksinimleri
ile egitimde firsat esitliginin saglanmasi gibi konular kapsamli bir sekilde
incelenmistir.

Salgin siirecinde dijital doniisiim, egitimde énemli bir ara¢ haline gelmis;
uzaktan egitim uygulamalar sayesinde dgrencilerin 6grenme kayiplarini en
aza indirme ¢abalar siirdiiriilmiistiir. 6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen
Kahramanmaras depremleri, 6zellikle bolgedeki egitim sistemine yonelik bnemli
etkiler yaratmistir. Deprem sonrasi donemde, bazi bolgelerde yasanan fiziksel
ve psikososyal kayiplar, Milli Egitim Bakanliginin hizla devreye soktugu destek
programlari ve yeniden yapilanma ¢calismalar ile telafi edilmeye calisilmustir.
Bu baglamda egitim sistemlerinin esneklik, siirdiiriilebilirlik ve kapsayicilik
ilkelerine uygun sekilde yapilandirilmasi gerektigi ortaya ¢ikmaktadir.
Kriz yonetimi cercevesinde gelistirilecek politikalarin hem fiziksel altyapiy1
giiclendirmeye hem de d68retmen ve 6grencilerin psikososyal ihtiyaclarina
yonelik kapsamli destek programlarini icermesi, gelecekte benzer krizlerde
egitim hizmetlerinin siirdiiriilebilirligini artiracak bir strateji olarak
degerlendirilmektedir.

735



736

21. YUZYILDA TURKIYE'NiN EGiTiM SEFERBERLIGi

Sonug olarak COVID-19 salgin, Tiirkiye’nin egitim sistemi {izerinde derin ve
kalic1 etkiler birakmus; egitim politikalarinin yeniden sekillenmesine zemin
hazirlamistir. Uzaktan egitim uygulamalarinin, Egitim Bilisim Ag1 (EBA) ve
TRT is birligi ile gelistirilen EBA TV aracilidiyla genis kitlelere ulasilmasi,
egitimdeki firsat esitsizliklerinin azaltilmasinda 6nemli bir adim olmustur.
Tiirkiye'nin FATIH Projesi, dijital doniisiim konusunda hazirlik yapilmasina
olanak taniyarak uzaktan egitimde hizli bir adaptasyon siireci yasanmasina
katkida bulunmustur.

Bu siirecte 6gretmenler, teknoloji okuryazarligi yeterliklerini artirarak yenilikgi
Ogretim stratejilerine yonelmislerdir. Kahramanmaras depremleri sonrasi
egitim sisteminin giiclendirilmesi ¢cabalar1 da Tiirkiye’nin egitim politikalar
glindeminde 6nemli bir yer tutmaktadir. Buradan hareketle egitimde esnek
ve yenilikci modellerin gelistirilmesinin, kriz ve afet donemlerinde egitimin
kesintisiz stirmesi icin kritik bir gereklilik haline geldigini gostermistir. Tiirkiye
Cumbhuriyeti, elde edilen tecriibe ve kazanimlar1 uzun vadeli stratejilere
entegre ederek uluslararasi standartlara ulasmay1 hedeflemekte ve egitimde
esitsizlikleri gidermek icin daha kapsayici politikalar gelistirmeye 6zen
gostermektedir. Bu cabalar, gelecekte yasanabilecek olasi krizlere karsi egitim
sisteminin dayanikliligini artiracaktir.

13.2.3. TIKA Tarafindan Verilen Acil Durum Egitimleri

Yukarida sayilanlarin yan sira, acil durumlarda ve afet donemlerine iliskin
olarak Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TIKA) da egitim programlari
diizenlemektedir. S6z konusu egitim programlar1 asagidaki gibidir:

Acil Tip Kapasite Artirma Programi

Acil Tip Kapasite Artirma Programi da TIKAnin bir baska bélgesel saglik
egitim programi olup bu kapsamda 2017-2025 yillar1 arasinda 25 iilkede 51
proje gerceklestirilmis ve binden fazla egitimciye egitim verilmistir. Bosna
Hersek’te uygulanan egitim programinda egitim alan 100’lin {izerinde uzman
ve arama kurtarma personeli ayni1 zamanda 6 Subat depreminde iilkemize ilk
gelen ekiplerden olmustur.
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Acil

h  Afet ve Acil Durum Giris (ADG)

h  Afet ve Acil Durum Giris + (ADG+)

Acil Durum ve Afet Miidahale Program

h  Dogada Arama Kurtarma Temel Egitimi
h  Dogada Arama Kurtarma ileri Egitimi

h  Dogada Arama Kurtarma Egitici Egitimi
h  Kentsel Arama Kurtarma Temel Egitimi
h  Kentsel Arama Kurtarma ileri Egitimi

h  Kentsel Arama Kurtarma Egitici Egitimi
h  Suda Arama Kurtarma Temel Egitimi

h  Suda Arama Kurtarma ileri Egitimi

h  Suda Arama Kurtarma Egitici Egitimi
Acil Durum ve Afet Miidahale Programi

h  Toplum Liderlerini Teskilatlandirma ve Afet Zararlarim1 Azaltma Egitimi
(TLT)

h  Afetler ve Korunma Bilinci Egitimi (C)
h  Afetler ve Korunma Bilinci Egitici Egitimi
h  Orman Yanginlarina Miidahale

h  Ilkyardim Goniilliisii Egitimi

h  Temel Seviye Itfaiye Egitimi

h  Ileri Seviye Itfaiye Egitimi

Acil Durum ve Afet Miidahale Programi

h  Itfaiye Temel Kurtarma

h  Goniillii itfaiyecilik Egitici Egitimi

h  Asansor Kurtarma

h  Yaz Sartlarinda Dik Hatlarda Kurtarma

h  Kis Sartlarinda Arama-Kurtarma
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h  KBRN ve Sivil Savunma Temel Egitimi

h  Afetlerde Engelli ve Yash Bakimi Egitici Egitimi

h  Psikososyal Destek ve Stres Yonetimi Egitici Egitimi

h  Acil Tip Kapasite Artirma Programi

h  Medikal Kurtarma

h  Afet ve Acil Durumlara Giris (ADG)

h  Afet ve Acil Durumlara Giris + (ADG+)

h  Afet ve Acil Durum Miidahaleleri Egitici Egitimi (ADG EE)

13.2.4. Calismanin Ade: Egitimde Tek Yiirek

Calismanin Amact: Ulkemizde 6 Subat 2023 Kahramanmaras merkezli 11 ilde
gerceklesen depremler sonrasinda Genel Miidiirliiglimiizce deprem bolgesinde
ve deprem bolgesi disinda yasayan depremzedelere yardim saglamak amaciyla
“Egitimde Tek Yiirek” programi hazirlanmustir.

Calismanin Baslama ve Bitis Tarihi: 2023-2024

Calismanin Somut Ciktilari: Okullar arasi yardimlasma faaliyetleri, Ortak
akademik calismalar ve mesleki etkinlikler, Psikososyal destek calismalari,
Goniillii 6gretmen calismalari, Bolge ziyaretleri, Es zamanl hatim programa,
Ramazan etkinlikleri ve iftar programlari, hedef LGS ve YKS kapsaminda sinav
gruplarina yonelik destek ¢calismalarn yiiriitiilmiistiir.

70 ildeki goniillii imam hatip okullar1 deprem bolgesinde yer alan 11 ildeki
okullarimizla kardes okul olarak belirlenmistir.

GOniillii 952 okulumuz bolgedeki 876 okulumuz ile tiir ve program cesitliligi
dikkate alinarak eslestirildi.

Bu programla iki yiiz elli bini askin 6grenciye, on bine yakin idareci, ogretmen
ile binlerce ¢alisan ve veliye ulasiimistir
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Cumhurbaskanhg; fletisim Baskanlig: tarafindan hazirlanan “21. Yiizyilda Tiirkiye'nin Egitim
Seferberligi” kitabi, son 24 yilda egitim alaninda hayata gecirilen seferberligi ayrintili olarak ele
almaktadir.

Tiirkiye'de egitimde yasanan degisim ve doniisiimiin anlatildigi calismada egitim alaninda atilan
adimlar, gerceklestirilen reformlar kapsamli bir sekilde anlatilmaktadir. 13 béliimden olusan
eserde egitim mevzuatindan 6gretmenlik meslegine, mesleki egitimden yaygin egitime, egitim
desteklerinden alt yap1 hizmetlerine, 6zel egitimden olaganiistii donemlerde egitim hamlelerine,
okul 6ncesinden yiiksek o6gretime kadar egitimin her kademesinde 24 yil boyunca gerceklestirilen
calismalar derinlemesine bir sekilde, tiim boyutlar ile ortaya konularak, kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.
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